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Malet med Staerkere
Laeringsfallesskaber

Barne- og ungepolitikken er Aarhus byrads faelles vision for barn
og unge, som vokser op i Aarhus — og dermed ogsa det feelles
vaerdigrundlag for vores arbejde i Barn og Unge.

Visionen er:

at vores bgrn og unge skal udvikle
robusthed, livsduelighed og kreativitet

at de faglige, personlige og sociale
kompetencer skal styrkes

sidelgbende med lysten til at leere

og evnen til at samarbejde og
indga i feellesskaber.

Med Steerkere Laeringsfaellesskaber gar vi fra vision til handling
for i feellesskab at gore bgrne- og ungepolitikkens ambitioner til
en del af praksis og samarbejdet.



Hvorfor Staerkere
Laeringsfallesskaber?

Steerkere Leringsfellesskaber er ikke et mal i sig selv.

Malet er at lofte barn og unges trivsel, leering og udvikling og

en samarbejdskultur, der styrker den professionelle demmekraft.

Staerkere Laeringsfaelles-
skaber er ikke et mal
i sig selv, men vejen
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Ved at styrke den professionelle demmekraft og .

udvikle den faglige identitet giver leeringsfelless-
kabet os nye perspektiver pa vores handlinger og
hjeelper os til at treeffe mere nuancerede beslutnin-
ger i vores praksis.
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Leringsmiljoet
for barn og unge
forbedres

Et leringsfeellesskab tilferer analysen og los-
ningen af konkrete (praksis)dilemmaer storre
mangfoldighed og hjeelper medlemmerne med
at frigare sig fra selvbegraensende antagelser
og praksisser

| et staerkt leeringsfeellesskab styrker vi den profes- At styrke den professionelle demmekraft er
sionelle demmekraft, fordi: dermed en feelles opgave for leeringsfellesskabet

- Det er vanskeligt at reflektere over sin egen
made at gore tingene pa

« Det er sveert at udfordre sin egen praksis —i
vores selvevaluering bruger vi samme tanke-
gang, som praksissen bygger pa

- ikke en individuel opgave.
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Hvad er Starkere
Laeringsfallesskaber?

Der er forskellige bud pa, hvad der karakteriserer et staerkt

lzeringsfaellesskab — men der er bred enighed om, at det har

folgende fem centrale elementer (sgjlerne):

Staerkere
Laeringsfallesskaber

Fokus pa
bern og unges

Fzelles
vardier

lzering o,
og vision ot

udvikling

Reflekterende

Styrke den

professionelle

dialoger dommekraft

Tid, struktur, rammer, beslutningskompetence, menneskelige ressourcer

Faelles vaerdier og vision

Feelles forstaelse af hvilke vaerdier og visioner
der ligger til grund for fritidstilbuddets, dagtil-
buddets eller skolens virksomhed

Fokus pa born og unges
lering og udvikling

« Hvad gnsker vi barnene og de unge skal vide
og kunne?

- Hvordan ved vi, de lzrer det, vi gnsker?

« Hvad gor vi, hvis barn og unge ikke lzrer eller
udvikler sig, som vi gnsker?

« Hvordan sikrer vi fortsat progression for de
barn og unges, der har naet malene?

Samarbejde

Tager et kollektivt ansvar for barnene og de
unges trivsel, leering og udvikling

Reflekterende dialoger

Arbejder med reflekterende og professionelt
undersggende metoder (for eksempel feed-
back, observation eller video)

Styrke den profesionelle
dommekraft

Fremmer leering og faglig identitet blandt
paedagogisk personale og ledere til gavn for
bgrnene og de unge

At styrke den professionelle dsmmekraft er
dermed en feelles opgave for leeringsfeelles-
skabet - ikke en individuel opgave.



Hvordan Stzaerkere
Laringsfallesskaber

Med afseet i 'de fem sgjler’ gor et staerkt leeringsfaellesskab

Det sker bedst gennem abne og reflek-

terende dialoger, hvor leeringsfellesska-

bet inddrager data, viden og erfaringer,
s& alle far mulighed for at lzere sam-

men, af hinanden og med hinanden pa
tveers af professioner, medarbejder- og

ledelsesniveauer. En staerk samarbejds-

kultur reducerer samtidig folelsen af at

leringsmiljget og undervisningen
til et feelles anliggende

satter barnene og de unges
leering i fokus, og

fokuserer pa viden frem
for antagelser

std alene med ansvaret for det enkelte
barn, bernegruppe eller klasse.

'De fem sgjler’ star pa et fundament
af organisatoriske og strukturelle be-
tingelser. Disse betingelser handler for
eksempel om den lokale prioritering af
rammer og tid til at megdes og reflekte-

re sammen. Samtidig er de eksisteren-
de sociale og menneskelige ressourcer
ogsa vigtige — hvordan er eksempelvis
medarbejdernes dbenhed over for
forandringer, graden af kollegial tillid
og respekt, adgang til ekspertise og en
stottende ledelse.




Staerkere
Laringsfaellesskaber
— kort fortalt

Staerkere Laeringsfellesskaber er ikke et projekt,
men en tilgang til vores samarbejde og praksis

... en tilgang vi skal gve os pa igen og igen, indtil den bliver en
naturlig del af vores samarbejdskultur og praksis

... en tilgang vi kan gve uanset om vores fokus er den styrkede
paedagogiske lereplan, sprog, motorik, matematik, dansk som
andetsprog, inklusion eller noget helt syvende

... det tager LANG tid at udvikle en samarbejdskultur,
og det er okay
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