Spareforslag 2012-2015

Tveergaende spareforslag T-01

Sektor:

Tvaergaende

Anbefalingens betegnelse:

Digitalisering

Okonomiske konsekvenser og personaleandringer 2012-2015
(2012-priser i 1.000 kr.)

Forslag 2011 2012 2013 2014 2015
Besparelse i budget 2011 -5.000 | -10.000| -20.000| -30.000 | -30.000
Ajourfgrt sparemal for di- -7.900 | -16.000| -25.000| -30.000 | -35.000
rekte udgifter

Nettoaendring i driftsud- -6.000 -5.000 0 -5.000
gifter (dget sparekrav ift.

B2011)

Personaleandringer

Beskrivelse af hvad der anbefales herunder beskrivelse af aendringer
af malopfyldelse:

Med budgettet for 2011-2014 besluttede Byradet besparelser pa det admini-
strative omrade. Kataloget over besparelsesforslag indeholdt et samlet forslag
vedrgrende digitalisering pa det administrative omrade med sparemal pa 5
mio. — 10 mio. - 20 mio. - 30 mio. kroner i arene 2011-2014. Det fremgik af
budgetforliget, at der skal fglges op pa katalogets initiativer.

Borgmesterens Afdeling har sammen med IT-styregruppen haft ansvaret for
hovedparten af initiativerne. I august 2011 er der foretaget en opggrelse over
realiserede og forventede besparelser for magistratsafdelingerne, fordelt pa
direkte besparelser og pa ansldede tidsmaessige besparelser.

Direkte besparelser omfatter initiativerne:
Modernisering af den administrative arbejdsplads
Digitalisering af ekstern post

Billigere print

El-besparelser pa IT-udstyr

Feelles telefoni og token Igsning

Ny aftale mobilt bredband

Ny aftale telefoni

VVVYVYYVYYY

De direkte besparelser for magistratsafdelingerne pa disse omrader udggr ca.
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7,9 mio. kroner i 2011 og forventes gget til ca. 16 mio. kroner i 2012 og yder-
ligere i de efterfglgende ar. Gennem supplerende initiativer med formal at re-

ducere magistratsafdelingernes direkte udgifter, forventes at kunne opnas de i
oversigten anfgrte ajourfgrte sparemal voksende til 35 mio. kroner i 2015.

Foruden besparelser pa de direkte omkostninger skgnnes det, at der er positi-
ve effekter i form af reduceret tidsforbrug til de administrative arbejdsproces-
ser. Sadanne gevinster er vanskelige at male ngjagtigt, idet de udggr en blan-
ding af sma tidsbesparelser ved enklere arbejdsgange fordelt pd et meget stort
antal medarbejdere, og i andre tilfeelde store tidsbesparelser ved arbejdsgan-
ge, som omfatter et mindre antal medarbejdere. Hertil kommer, at nogle af
arbejdstidsbesparelserne opstar ved arbejdsprocesser, som er palagt de de-
centrale enheder uden kompensation. De indirekte gevinster i et reduceret
tidsforbrug kan saledes alene vurderes pa et overordnet niveau. Der forventes
pa sigt tidsmaessige gevinster i forbindelse med:

» Digitalisering af ekstern post

» Nemmere, bedre og billigere lgnadministration

» Modernisering af den administrative arbejdsplads

» Skanning af post

» Nemmere, bedre og billigere brugeradministration
Ovenstaende initiativer forudsaetter etablering og drift af nye IT-lgsninger. Ud-
gifterne hertil afholdes inden for eksisterende budgetter.

De anfgrte direkte besparelser realiseres i form af mindreudgifter hos magi-
stratsafdelingerne.

Realisering af de mulige besparelser i form af et reduceret tidsforbrug til admi-
nistrative arbejdsprocesser forudsaetter en malrettet, organisatorisk indsats
overalt i Aarhus Kommune for at udnytte de muligheder for effektivisering og
kvalitetsforbedringer, som stilles til radighed gennem ibrugtagning af nye IT-
lasninger og omlaagning af arbejdsgange.

Det foresl3s, at den digitaliseringsindsats, som blev besluttet i Budget 2011,
fortseetter og forstaerkes i den ny budgetperiode, og at Direktgrgruppen lgben-
de fglger op pa resultaterne.

Det er forventningen, at denne digitaliseringsindsats pa sigt kan fgre til en
bedre opgavelgsning og en mere effektiv ressourceudnyttelse. I forlaengelse
heraf er det dernaest forventningen, at indsatsen kan understgtte forbedringer,
der kan medvirke til at skabe et gkonomisk raderum fra 2013 og fremefter i
forhold til den udviklingspulje, der er foreslaet i magistratens budgetindstilling.
I takt med at der kontinuerligt arbejdes med de digitaliseringsindsatsen, vil det
blive klargjort i hvilket omfang denne indsats kan aflaste reduktioner pa ser-
viceomraderne.
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Budget for omradet:
Besparelse i %:
Procentvis @&endring af enhedspris (hvis omradet er daekket af budgetmodel):
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Spareforslag 2012-2015

Tveergaende forslag T-02

Sektor:

Tvaergaende

Anbefalingens betegnelse:

Koordineret udskiftning af pc’er

Okonomiske konsekvenser og personaleandringer 2012-2015
(2012-priser i 1.000 kr.)

Forslag 2012 2013 2014 2015
Besparelse pa driftsudgifter -5.043 -2.814 -2.239 -1.664
Besparelse pa Igbende indkgb af -11.000 -11.000 -11.000 -11.000
pc'er
Investering i samlet udskiftning 9.010 9.010 9.010 9.010
af pc’er, som driftsfinansieret (evt. (evt. (evt. (evt.
anlag. 8.310) 8.310) 8.310) 8.310)
-7.033 -4.804 -4.229 -3.654
Nettoaendring i driftsudgifter (evt. (evt. (evt. (evt.
-7.733) | -5.504) | -4.929)| -4.354)
Personaleandringer

af malopfyldelse:

Beskrivelse af hvad der anbefales herunder beskrivelse af andringer

Aarhus Kommune har ca. 10.200 administrative pc’er. Hidtil er disse blevet ud-
skiftet ukoordineret gennem sma og store indkgb disponeret fra de enkelte ar-
bejdspladser. I de seneste ar er der udvist tilbageholdenhed med udskiftning,
sa der for eksempel i 2010 blev indkgbt ca. 3.000 pc’er med et gennemsnit pa
kun 3 pr. ordre. Kommunens samlede installation bestar derfor af 10.200 pc’er
fordelt pa flere hundrede forskellige modeller, og en stor del gamle og utids-
svarende.

I forbindelse med outsourcing af driftsopgaven med at holde pc’erne opdateret
mv. er der sammen med driftsleverandgren foretaget en vurdering af gevin-
sterne ved en samlet fornyelse af pc’erne. Der er udarbejdet en business case,
som i juni 2011 er forelagt Direktgrgruppen, som har tiltradt en anbefaling af,
at der foretages en samlet udskiftning, som finansieres af en driftsfinansieret
anlaegsbevilling. Det indebaerer, at magistratsafdelingernes budgetter reduce-
res i arene 2012-2015 svarende til forrentning og tilbagebetaling af investerin-
gen. Den gennemsnitlige levetid for en pc ansaettes til 4 ar, idet nye pc'er kg-
bes med 4 &rs fuld service inkluderet i kgbsprisen. Tidspunkt for en fremtidig
genudskiftning er ikke bundet til tilbagebetalingsperioden.
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Byradet har tidligere besluttet i indstilling fra februar 2010 som hovedregel at
undlade at driftsfinansiere anlaegsbevillinger som fglge af likviditetsmaessige
udfordringer. I samme indstilling er det fastlagt, at metoden kan anvendes ud
fra konkrete argumenter herunder belgbsstgrrelsen pa investeringen samt in-
vesteringens betydning for at realisere effektiviseringsgevinster. Sdvel den
korte firedrige Igbetid pa investeringen som den betydelige tvaergaende effek-
tiviseringsgevinst, medfgrer at det ud fra en konkret vurdering kan anbefales
at driftsfinansiere investeringen i det konkret tilfaelde.

Ved en samlet udskiftning opnds en standardisering af den samlede installati-
on, som giver driftsmaessige fordele der dels reducerer de eksterne udgifter,
dels giver bedre driftsstabilitet til slutbrugerne og mindre tidsforbrug pa drifts-
fejl, support og Igbende andringer.

Den samlede vurdering viser, at der over en 4-3rig periode vurderes at veere
direkte besparelser pa driftsomkostningerne pa ca. 11 mio. kroner ved en
samlet udskiftning af pc’er sammenlignet med en fortsaettelse af seedvanlig
praksis. Besparelserne er anfgrt for 4-ars perioden 2012-2015. Forlgbet vil af-
haenge af tidsplanen for udskiftning.

Besparelsen udggres af reduceret driftsvederlag til driftsoperatgr for klargg-
ring, installation, udviklingsomkostninger til driftsplatform, driftsydelser, li-
censer til operativsystemer samt strambesparelser som fglge af strembespa-
rende pc-modeller.

Hertil kommer, at en samlet udskiftning vil give en forbedret driftskvalitet, og
dermed undgas ekstra udgifter, som en uhensigtsmaessig drift kan pafgre an-
dre projekter med systemfornyelser. Her kan naevnes, at Kommunen star over
for en samlet udskiftning af ESDH-systemet samt lgnsystemerne. Disse ud-
skiftninger er afhaengige af en stabil drift af kommunens administrative pc’er.

Som en del af grundlaget for Direktgrgruppens anbefaling af en samlet udskift-
ning af pc’er 18 desuden en vurdering fra Borgmesterens Afdeling af, at der
ville kunne opnas en prisbesparelse p& mindst 10% pa priserne ved et samlet
indkgb (volumenrabat). Besparelsen herved blev vurderet til ca. 4 mio. kroner.

Magistratsafdelingerne har i august fastlagt et samlet udskiftningskab ved valg
af indkgb blandt nogle fa pc-modeller, som sikrer standardisering, driftskvalitet
og strgmbesparelser. Med hidtil gaeldende indk@bspriser pa pc’er blev den
samlede investering herefter beregnet til 44 mio. kroner. Den 8. september
gennemfgrte Borgmesterens Afdeling en auktion blandt pc-leverandgrer, som
skulle afgive samlet tilbud pa en total udskiftning. Resultatet af auktionen blev,
at der kan gennemfgres en samlet udskiftning for 33,5 mio. kroner, hvilket er
en besparelse pa 11 mio. kroner i forhold til en Igbende udskiftning til gaelden-
de prisniveau. Leverandgrernes tilbud geelder i tre maneder. Aarhus Kommune
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er ikke forpligtet af auktionen, idet endelig kgbsordre forudsaetter en anlaegs-
bevilling. Leverandgrerne forbedrede under auktionen deres tilbud til 30,9 mio.
kroner under forudsaetning af ordreafgivelse inden udgangen af september.

Ved at koordinere udskiftning af kommunens 10.200 administrative pc’ere kan
der opnas besparelser pa 7,7 mio. kr. i 2012, 5,5 mio. kr. 2013, 4,9 mio. kr. i
2014 og 4,4 mio. kr. i 2015. Forligspartierne tilslutter sig forslaget, og bespa-
relsen indgdr som medfinansiering af det samlede budgetforlig. De angivne be-
sparelser forudsaetter, at der kan indgds en aftale inden den 1. oktober 2011.
Borgmesterens Afdeling anmodes om at udarbejde indstilling om gennemfgrel-
se af forslaget, der forelaegges Byradet den 28. september 2011. Som en kon-
sekvens af denne beslutning foretages der justeringer i afdelingernes budget-
ter som angivet i skemaet ovenfor. Besparelsen pa driften pa mellem 5 og 8
mio. kr. om aret realiseres ved reduktioner i relevante budgetter og de hidtil
afsatte driftsbudgetter til kgb af pc’ere pa 11 mio. kr. &rligt inddrages med
henblik pa at finansiere den samlet set fordelagtige aftale om en samlet ud-
skiftning af pc’ere.

Budget for omradet:
Besparelse i %:
Procentvis @ndring af enhedspris (hvis omradet er deekket af budgetmodel):
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Spareforslag 2012-2015 Tveergaende spareforslag T-03

Sektor: Tvaergaende

Anbefalingens betegnelse: Nemmere, bedre og billigere indkgb

Okonomiske konsekvenser og personaleandringer 2012-2015
(2012-priser i 1.000 kr.)

Forslag 2012 2013 2014 2015

Nettoaendring i driftsud-
gifter

Personaleandringer

Beskrivelse af hvad der anbefales herunder beskrivelse af andringer
af malopfyldelse:

Med budgettet for 2011-2014 besluttede byradet at udpege indkgb og udbud
som et tveerkommunalt indsatsomrade. I forlaengelse heraf blev der under di-
rektgrgruppen nedsat et program, som har til formal at sikre “Nemmere, bedre
og billigere indkgb i Aarhus Kommune”. Det er afggrende, at programmet sik-
rer, at kgbekraften kan fastholdes decentralt pa trods af den manglende pris-
fremskrivning, der allerede er indarbejdet i budgettet.

Programmet indeholder en raekke tveerkommunale initiativer, som tilsammen
understgtter formalene “Nemmere, bedre og billigere”. I kommunen er der
bred opbakning til programmet, der har sat en ny dagsorden for en styrket
indsats pa indkgb. Opfyldelse af programmets malsaetninger kraever investe-
ring i form af en ekstraordinaer indsats.

Nemmere

De decentrale institutioner er det centrale omdrejningspunkt i programmet. Jo
nemmere det er for institutionerne at kgbe ind via indkgbsaftalerne, jo mere vil
aftalerne bliver brugt. Derfor arbejdes der med at styrke kommunikationen og
dialogen pa indkgbsomradet og at forbedre IT-understgttelsen af indkgbene, s
det bliver nemmere at gennemfgre indkgb via indkgbsaftaler fra behovet op-
star til regningen er betalt.

I regi af det tvaerkommunale samarbejde er ogsa igangsat arbejde med at
styrke rolle- og ansvarsfordelingen pa institutionsniveau, herunder mulighe-
derne for at samarbejde pa tveers af afdelinger. Arbejdet skal munde ud i en
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professionalisering af de decentrale indkgbsopgaver, sa der bl.a. sikres bedre
kendskab til indkgbssystemer og indkgbsaftaler.

Bedre

Ved i endnu hgjere grad at inddrage brugerne, nar der indgds nye aftaler, sik-
res det, at brugerne far det optimale produkt til deres formal.

Der arbejdes samtidig ogsa med at udarbejde ledelsesinformation, der kan un-
derstgtte de decentrale ledere med viden om de lokale indkgb, herunder i hvor
hgj grad indkgb foretages via de indgdede aftaler. Dette danner igen grundlag
for at indgd bedre aftaler fremadrettet.

Billigere

Det er malet, at flere indkgb konkurrenceudsaettes og foretages under fzelles
indkgbsaftaler, sa der kan ggres billigere indkgb. For at gge antallet af aftaler
og forbedre leverandgropfalgningen arbejdes der med at sikre stgrre koordina-
tion og synergi pa tveers af indkgbsafdelinger, ligesom der er behov for at
samarbejde med andre kommuner og eksterne samarbejdspartnere.

Det foreslas i den forbindelse, at Aarhus Kommune indgar i et revitaliseret og
forpligtende 14-by-samarbejde om indkgb. Der er i tvaergdende spareforslag T-
04 om tveergaende samarbejde om opgavelgsning stillet forslag om at samle
de indkgbsfaglige opgaver i Aarhus Kommune. Hvis dette forslag gennemfgres,
ma implementeringen heraf prioriteres forud for aktiv deltagelse i 14-by sam-
arbejdet. Det foreslas derfor, at Aarhus Kommune tilslutter sig samarbejdet
men fgrst indtreeder aktivt i 14-by samarbejdet, nar den interne omstilling er
gennemfart.

Finansiering af indsatsen

Aarhus Kommunes deltagelse i det fornyede 14-by-samarbejde og anden eks-
traordineer ressourceindsats under indkgbsprogrammet forudsaetter saerskilt
finansiering. Det foreslds, at der kan opkraeves finansieringsbidrag hertil, ved
at indkgb under udvalgte kontrakter palaegges finansieringsbidrag, sd en be-
skeden del af prisgevinsten reserveres til at finansiere indkgbsprogrammet.

Direktgrgruppen fastleegger rammerne for og falger op pa denne finansie-
ringsmodel, som udmgntes i samarbejde mellem magistratsafdelingerne i pro-
gramstyregruppen for nemmere, bedre og billigere indkgb. Direktgrgruppen
bakkede d. 8. juni 2011 op om en pragmatisk anvendelse, hvor modellen kan
anvendes ift. nye, tvargaende udbud. Hensigten er en finansieringsmodel, der
pa én gang sikrer klare rammer for brugen af og stgrrelsen af finansieringsbi-
drag og samtidig bevarer incitament til at gode udbudsomrader kan palaegges
finansieringsbidrag, der kan investeres i yderligere indsatser der kan resultere i
nemmere, bedre og billigere indkgb.

Budget for omradet:
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Besparelse i %:
Procentvis @endring af enhedspris (hvis omradet er deekket af budgetmodel):
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Spareforslag 2012-2015 Tveergaende spareforslag T-04

Sektor: Tvaergaende
Anbefalingens betegnelse: Tvaergaende samarbejde om opgave-
lgsning

Okonomiske konsekvenser og personaleandringer 2012-2015
(2012-priser i 1.000 kr.)

Forslag 2012 2013 2014 2015

Nettoaendring i driftsud-
gifter

Personaleandringer

Beskrivelse af hvad der anbefales herunder beskrivelse af andringer
af malopfyldelse:

I forbindelse med B2011-2014 vedtog Byradet at gennemfgre besparelser in-
denfor kommunens administrative funktioner pa 20 mio. kr. i 2011, 40 mio. kr.
i 2012, 60 mio. kr. i 2013 og 75 mio. kr. i 2014. Byradet vedtog med spareka-
taloget for 2011-2014 besparelser pa de administrative og tveergaende funkti-
oner pa 97 mio. kr. i 2011 stigende til 144 mio. kr. i 2014.

Med henblik p& at opna besparelserne blev der bl.a. peget pa en raekke kon-
kret omrader, hvor der skulle arbejdes videre med at understgtte muligheder-
ne for at opna besparelser blandt andet vedrgrende en effektivisering af lgn-
administrationen, samling af opgaver pa bygningsomradet, samling af dele af
kommunens kommunikationsindsats, samt samling af opgaver i servicefalles-
skaber pd HR-omradet.

Disse indsatsomrader har der veeret arbejdet med siden budgetvedtagelsen for
2011. Hertil kommer, at Direktgrgruppen i 2011 har taget initiativ til at saette
fokus pa arbejdet med innovation og fornyelse. Desuden er der gennem de se-
nere ar pabegyndt forskellige former for samarbejde pa en raekke omrader, i
form af deling af kompetencer, udlan af ekspertise, etablering af teams pa
tveers af afdelingerne, delt opgavevaretagelse og nye mere virtuelle samar-
bejdsrelationer. Dette har for eksempel medfgrt en dynamisk lgsning af en
reekke juridisk komplekse udbud, tveergdende samarbejde og opgavelgsning
vedr. en raekke funktioner indenfor understgttelse af gkonomisystemets ca.
6.000 brugere samt ved it-opgaver, indkgb og p& bygningsomradet. Tilsvaren-
de ggr sig geeldende pa HR-omradet, for eksempel i forhold til den feelles le-
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deruddannelse (DOL). I Isnopgaverne indgar der ogsa nye former for samar-
bejde pa tveers af afdelingerne.

En afklaring af form og omfang af en kommende andring af styreformen og
den administrative opbygning i Aarhus Kommune afventer fortsat Folketingets
behandling af et eventuelt lovforslag om ny styreform.

Set i lyset af de allerede vedtagne administrative besparelser og udmgntning
af besparelserne i forbindelse med budgettet for 2012-2015 er der behov for at
styrke den fortsatte metodeudvikling og erfaringsudveksling vedrgrende sam-
arbejdet om de administrative funktioner pa tvaers af den organisatoriske op-
bygning i Aarhus Kommune, herunder sikre at man komplementerer kompe-
tencerne pa tvaers og dermed undgdr dobbeltfunktioner.

Det foreslds pa baggrund heraf at forstaerke det eksisterende samarbejde i den
tvaergdende opgavelgsning i Aarhus Kommune.

Med henblik p& at opna den stgrst mulige effekt af programmet Nemmere,
bedre og billigere indkgb foreslas, at der skal gennemfgres en samling af ind-
kgbsfaglige kompetencer og ressourcer i et faelles indkgbskontor. Indkgbskon-
toret skal forestd kommunens tveergaende udbudsplanlagning, udbud og op-
falgning pa indkgbsaftaler i et taet samarbejde med magistratsafdelingerne.
Magistratsafdelingerne skal indga i samarbejdet med opgavemaessige kompe-
tencer og skal herudover indgd i den Igbende udformning af krav til kommu-
nens udbud pa indkgbsomrddet samt den hertil knyttede opgave med doku-
mentation af de behov, som skal daekkes gennem udbud og indkgbsaftaler.
Samlingen af kompetencer pa indkgbsomradet sendrer ikke pa, at magistrats-
afdelingerne fortsat selv forestar de konkrete indkgb under de indgdede afta-
ler.

Det foreslas, at samlingen af indk@gbskompetence gennemfgres som et organi-
sations-udviklingsforlgb, hvor der i 2012 gennemfgres en samling af indkgbs-
funktionerne i tre magistratsafdelinger — Bgrn og Unge, Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse samt Borgmesterens Afdeling. Erfaringerne med samlingen evalue-
res efterfglgende og det videre forlgb fastlaegges af Magistraten.

P& IT-omradet foreslas tilsvarende en samling af opgaver, kompetencer og
ressourcer vedrgrende de IT-opgaver, som er generelle pa tveers af magi-
stratsafdelingerne. Det omhandler opgaver i forhold til faelles IT-systemer, som
anvendes i hele kommunen samt opgaver som ikke er specifikt knyttet til de
faglige kerneopgaver i de enkelte afdelinger. Magistratsafdelingerne skal fort-
sat have ansvar, kompetencer og ressourcer til at sikre den IT-maessige un-
derstgttelse af de enkelte afdelingers kerneopgaver.

Borgmesterens Afdeling anmodes pa den baggrund om at fremlaegge et kon-
kret forslag til styrkelse af det eksisterende samarbejde og fortsat erfaringsud-
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veksling, metodeudvikling og delt opgavevaretagelse for Direktgrgruppen ulti-
mo 2011, saledes at en raekke mere konkrete initiativer kan iveerksaettes pri-
mo 2012. Endvidere anmodes direktgrgruppen om inden udgangen af 2011 at
fremlaegge et konkret forslag til sammenlagning af kompetencer og ressourcer
pa indkgbs- og it-omradet.

Det er forventningen, at disse tvaergdende initiativer pa sigt kan fgre til en
bedre opgavelgsning og en mere effektiv ressourceudnyttelse. I forlaengelse
heraf er det dernaest forventningen, at de tveergdende initiativer kan under-
stgtte forbedringer, der kan medvirke til at skabe et gkonomisk raderum fra
2013 og fremefter i forhold til den udviklingspulje, der er foresldet i magistra-
tens budgetindstilling. I takt med at der kontinuerligt arbejdes med de tvaer-
gdende initiativer, vil det blive klargjort i hvilket omfang disse tvaergdende ini-
tiativer kan aflaste reduktioner pa servicecomraderne.

Budget for omradet:
Besparelse i %:
Procentvis andring af enhedspris (hvis omradet er deekket af budgetmodel):
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Spareforslag 2012-2015 Tveergaende spareforslag T-05

Sektor: Tvaergaende

Anbefalingens betegnelse: Udbud af sikringsomradet

Okonomiske konsekvenser og personaleandringer 2012-2015
(2012-priser i 1.000 kr.)

Forslag 2012 2013 2014 2015

Nettoaendring i driftsud- - - - -
gifter

Personaleandringer

Beskrivelse af hvad der anbefales herunder beskrivelse af aendringer
af malopfyldelse:

Det vurderes at der i Aarhus Kommune kan vaere et betydeligt besparelsespo-
tentiale i en koordineret tveergaende aftaledsekning af hele sikringsomradet.
Omradet foreslas derfor undersggt naermere - blandet andet i forhold til be-
hov, muligheder for udbud og synergi pa tvaers af de forskellige ydel-
ser/varekgb indenfor sikringsomradet.

Potentielle aftaleomrader indenfor sikringsomradet er:

- Alarmcentral - modtagelse af alarmopkald

- Vagtservice - vaegterrundering samt alarmtilkald (genudbud)

- Videoovervagningssystemer

- Sikringsudstyr - sikringsskabe, sikringsudstyr til IT-udstyr mv.

- L3seservice, adgangskontrolsystemer, ngglesystemer mv. (delvist gen-
udbud)

P& omradet for alarmkald har stgrstedelen af kommunens bygninger installeret
overvagningsalarmer. Kaldene gar til en raekke forskellige leverandgrer. En
stor del af alarmkaldene pa daginstitutionsomradet gar til Aarhus Brandvaesens
alarmcentral, ligesom skolernes alarmkald ligeledes forventes at overgd hertil i
Igbet af 2011. Som led i en naarmere undersggelse af omradet vil det saledes
blive vurderet om der kan opnas fordele ved en yderligere samling af kommu-
nens alarmkald hos én alarmcentral.

Der er ikke foretaget en konkret afdeekning af omradet, hvorfor forslaget ikke
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er veerdisat. Dette vil ske som led i den foresldede undersggelse af omradet.

Forslaget skal ses som et supplerende konkret initiativ i forlaengelse af det
tvaergdende forslag vedr. ‘Nemmere, bedre og billigere indkgb’ (T-03).

Budget for omradet:
Besparelse i %:
Procentvis @&endring af enhedspris (hvis omradet er daekket af budgetmodel):
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