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Forord

Arhus Kommunes Handicap-
politik legger sporerne for
fremtidens arbejde pa handi-
capomradet i Arhus Kommune
ved at fastsaette de tematiske
hovedelementer, malsaetninger og
initiativer pa omradet. Handicap-
politikken udtrykker derved Arhus
Kommunes vision for, hvor Arhus
Kommune gnsker at bevaege sig
hen i de kommende ar, men det
er samtidig vigtigt at forsta, at for-
udseetningen er, at politikken skal
afholdes inden for de til enhver tid

geldende budgetrammer.

Handicappolitikken skal fungere
som et redskab og en ledetrad
for bade politikere, de kommu-
nale afdelinger samt borgere i
Arhus Kommune i forhold til de
problemstillinger, der vedrarer
mennesker med handicap.

Formalet med Handicappolitikken
er at fortseette arbejdet med at
sikre ligevaerd, lige muligheder og
respekt for borgere med handicap
i Arhus Kommune — og herved
understatte Arhus Kommunes
vision om ,,Arhus — en god by for

alle”.

Handicappolitikken er som
udgangspunkt geeldende for
perioden 2008 — 2012, men jaevn-
for kap. 4 med mulighed for en
tidligere revision.

Handicappolitikken er udarbej-
det i en styregruppe bestaende

af Borgmesterens Afdeling, de
ovrige magistratsafdelinger og
med deltagelse af repraesentanter
for Arhus Kommunes Handicap-
rad og Danske Handicaporganisa-
tioner (DH).
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Handicappolitikkens struktur

Arhus Kommunes virksomhedsmodel er anvendt som ramme for beskrivelse af Handicappolitikken og dens
udmgntning. Af hensyn til brugerforstaelsen er modellen dog anvendt i en tillempet form, som vist i figuren
nedenfor.

> Ydre vilkar

> Grundlag og strategi

Mal og initiativer

Ansvarlig <> Initiativer em

> Resultater og kommunikation

Handicappolitikken anskueligger:
1. De ydre vilkar for udviklingen af kommunens politik pa handicapomradet.

2. Grundlag og strategi for pa hvilken made Arhus Kommune gnsker at fortsztte arbejdet med at udvikle
tilbudene pa handicapomradet, herunder de visioner og veerdier, der ligger til grund for Handicappolitikken.

3. Mal og initiativer for kommunens arbejde pa handicapomradet. Handicappolitikken er tematiseret i otte
hovedelementer, hvor der for hver er formuleret en malseetning og herunder hvilke initiativer, der vil blive taget.

4. Resultater og kommunikation om hvilken made Handicappolitikken vil finde anvendelse som strategisk
redskab for politikere og forvaltninger, og om pa hvilke mader, der vil blive fulgt op pa politikken og resulta-

terne kommunikeret.




1. Ydre rammer

Et af vilkarene for Arhus Kommune
er, at kommunens opgaver loses i
samspil med en reekke eksterne akte-
rer og faktorer, som den ofte kun vil
have mindre indflydelse pa, og som
kan vaere rammesattende for kom-
munens arbejde. Det betyder, at den
indsats og de ressourcer Arhus Kom-
mune laegger i de forskellige mal og
initiativer ikke alene er afgagrende for,
om de realiseres i praksis.

At Arhus Kommune er ,,underlagt”
ydre omstendigheder betyder
imidlertid ikke, at man ikke skal
vaere opmarksomme pa dem eller
soge at pavirke dem. Tvaertimod
skaerper det blot kravene om at
navigere i forhold til deres udvik-
ling i forseget pa at optimere Arhus
Kommunes indflydelse — og det

er en fast overbevisning, at Arhus
Kommune med dens politikker kan
fremme bade kommunens egen
indsats og pavirke det samfund,
kommunen er en del af, i en positiv
retning. Nogle af de ,,ydre rammer”
for en kommunal Handicappolitik
er FN’s resolution om internatio-
nale regler for lige muligheder for
mennesker med handicap fra 1993
— i daglig tale kendt som FN'’s

Standardregler. Danmark har pa linje

Grundtanken i konventionen er, at vel-

gorenhed og gode viljer, skal erstattes af

konkrete rettigheder.

med de gvrige medlemslande tiltradt
resolutionen og dermed bundet sig
til at virkeliggere dens intentioner.

FN’s Standardregler var afscettet
for Arhus Kommunes forste
Handicappolitik fra februar 2004.

| forlengelse af standardreglerne
vedtog FN den 13. december 2006
konventionen om rettigheder for
mennesker med handicap. Den 30.
marts 2007 underskrev Danmark og
83 andre lande konventionen. Der-
med forpligter de sig til at ratificere
konventionen, det vil sige eendre i
deres lovgivning og vedtage nye love
og tiltag, der forbedrer rettighederne
for og forhindrer diskriminering af
mennesker med handicap.

Grundtanken i konventionen er,
at velgorenhed og gode viljer, skal
erstattes af konkrete rettigheder.

| skrivende stund har Danmark ikke
ratificeret konventionen — og det er
uvist, hvorvidt Danmark vil tiltraede
konventionens tilleegsprotokol.

Som udgangspunkt er der ikke tvivl
om, at den nye konvention — nar
forst den er ratificeret og imple-

menteret i lovgivningen — pa det
nationale plan vil betyde veesentlige
forbedringer af forholdene for men-
nesker med handicap og stille nye
krav til kommunernes indsats pa
omradet — men hvornar og pa
hvilken made vides i skrivende
stund ikke.

Pa trods af at den fulde betydning
af konventionen i skrivende stund
er ukendt, og der endnu ikke findes
en officiel dansk oversaettelse, har
dens indhold vaeret ngje overvejet
og dreftet i forbindelse med denne
politik. Godt hjulpet af kommu-
nens Handicaprad og Danske
Handicaporganisationer (DH),
har Arhus Kommune med denne
politik sagt allerede nu at udtrykke
hensigten i konventionen.

Det er derfor ogsa opfattelsen,

at Arhus Kommune med denne
politik star godt rustet til at made
de kommende ars udfordringer pa
handicapomradet, og at man sam-
tidig har lagt grundstenen til en
fortsat positiv udvikling af forhol-
dene for mennesker med handicap
i Arhus Kommune.




2. Grundlag og strategi

2.1. Vision og veerdier

Af Arhus Kommunes vision frem-
gar blandt andet:

» Arhus — en god by for alle*

« Alle skal have mulighed for
at tage ansvar for eget liv og
udnytte egne evner

« Viskal i feellesskab hjeelpe dem,
der har brug for det

« Der skal veere plads til forskel-
lighed og mangfoldighed

Visionen afspejler, at Arhus Kom-
mune har en bevidst holdning til,
hvordan mgdet med andre men-
nesker skal ske — konkret udtrykt i
kommunens tre vaerdier:
troveerdighed, respekt og engagement.

Til sammen forteeller de histo-
rien om, at man i Arhus Kom-
mune gnsker at mgde borgerne
med abenhed. At man satter
borgeren i centrum og har

et serligt ansvar for at sikre
rummelighed og give plads til
forskellighed. At man respekterer
andre menneskers ret til egne
livsveerdier, meninger og erfarin-
ger — og at man engagerer sig
bade fagligt og personligt og tror
pa, at man kan gore en forskel.

| den overordnede ramme Arhus
Kommunes verdier udger, skal
Handicappolitikken og alle dens
elementer forstas!

2.2. Om Handicap-
politikken

Med denne revision af Handicap-
politikken @nsker byradet i Arhus
Kommune at fortseette arbejdet
med at sikre ligeveerd, lige mulig-
heder og respekt for borgere med
handicap i Arhus Kommune.

| planleegning og udvikling af
Handicappolitikkens initiativer
skal kensligestilling af borgere
med handicap indarbejdes, lige-
som initiativerne skal understgatte
malene for Arhus Kommunes
integrationspolitik.

Handicappolitikken skal sikre,
at mennesker med handicap har
adgang til reel deltagelse i det
offentlige liv og den demokrati-
ske proces i Arhus Kommune,
og at de kan inkluderes i de
kommunale tilbud.

Handicappolitikken skal samti-
dig bidrage til at sikre respekt og

inddragelse af familie og

pargrende til borgere med handi-
cap i Arhus Kommune.

Igangsaetningen og praemis-
serne for udarbejdelse af Arhus
Kommunes Handicappolitik
blev vedtaget den 14. maj 2007
af Magistraten. Her blev det
besluttet, at den eksisterende
Handicappolitik skulle revideres
og et nyt forslag fremlaegges for
Arhus Byrad, samt at udgifterne
til realisering af Handicappolitik-
ken skal afholdes inden for de til
enhver tid geeldende budgetram-
mer. Meningen er, at de konkrete
initiativer i Handicappolitikken
indarbejdes i de enkelte magi-
stratsafdelingers handlingsplaner
og virksomhedsplaner.

Ved borgere med handicap forstas
borgere der som falge af en funk-
tionsnedsaettelse (fysisk, psykisk,
intellektuel eller sensorisk) mader
samfundsskabte barrierer — savel
fysiske som holdningsmaessige

— som forhindrer deltagelse i sam-
fundslivet pé lige fod med andre.

Handicappolitikken skal fungere
som et styringsredskab for Arhus
Kommune, i spergsmal der har




Ved borgere med handicap forstds borgere der som folge af en funktionsnedscet-

telse (fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk) moder samfundsskabte barrierer

— savel fysiske som holdningsmeessige — som forhindrer deltagelse i samfundslivet

pa lige fod med andre.

betydning for mennesker med
handicap i kommunen. Medar-
bejdere i Arhus Kommune skal
kende Handicappolitikken og pa
deres arbejdsomrade aktivt taenke
principperne herfra ind i deres
daglige arbejde, herunder ogsé i
forbindelse med samarbejde med
borgere og private virksomheder.
Principperne i Handicappolitikken
skal fra starten teenkes ind i kom-
munens projekter.

Arhus Kommunes Handicappoli-
tik bygger pa principperne i FN's

handicapkonvention, der blev ved-

taget af FN’s generalforsamling
13. december 2006 og underskre-
vet af Danmark 30. marts 2007.

Principperne i FN’s handicap-

konvention:

+ Mennesker med handicap
skal magdes med respekt for
deres vaerdighed, deres ret
til selvbestemmelse og deres
uafhengighed

« Der mé ikke ske nogen form for
diskrimination pa grund af
handicap

« Mennesker med handicap skal

have adgang til fuld og effektiv

deltagelse i det offentlige liv

« Mennesker med handicap skal
have lige muligheder

« Mennesker med handicap skal
kunne inkluderes i offentlige
tilbud

« Born med handicap har ret til
personlig udvikling, egen iden-
titet og respekt for de voksende
evner som bgrn med handicap
udvikler

« Tilgeengelighed er en forudsaet-
ning for lighed

« Man skal respektere og
acceptere personer med handi-
cap som en del af menneskelig
forskellighed

Handicappolitikken er en videre-
udvikling af kommunens tidligere
politik pd omradet fra 2003, som
bygger pa FN’s Standardregler om
lige muligheder for mennesker
med handicap.

Konventionen og standardreglerne
supplerer hinanden. Konventionen
bygger p4 menneskerettighederne,
og den skal sikre ligestilling og lige
muligheder for mennesker med
handicap. Standardreglerne vejleder
om og giver anvisninger pa, hvor-

dan man skaber lige muligheder for
mennesker med handicap.

Handicappolitikken er tematiseret

i otte hovedelementer:

1. Tilgaengelighed

2.Undervisning

3. Bolig

4.Familie/Samarbejde og
medindflydelse

5. Arbejdsliv

6.Kompensationsprincippet

7.Sundhed

8. Kultur, idreet og fritid




Begreber der anvendes i
Handicappolitikken:

Mal: Hvad forventes opnaet pa
leengere sigt?

Effekt: Hvad egnskes opnéet pa
kortere sigt?

Initiativ: De konkrete initiativer
der skal frembringe effekten.
Ansvarlig: Den eller de magi-
stratsafdelinger der er ansvarlig
for de enkelte initiativer.

3.1. Tilgaengelighed

Det er en grundlaeggende
forudsatning for ligestilling af
mennesker med handicap, at der
sikres tilgeengelighed, herunder
ved at undga fysiske og psykiske
barrierer i forhold til de fysiske
omgivelser, til de offentlige
transportmidler, til information
og kommunikation, saledes, at
mennesker med handicap kan
deltage pa lige fod med alle andre
i samfundslivet.

Mailsaetning

Det er Arhus Kommunes maél at
sikre tilgaengelighed for menne-
sker med handicap. Dette bade i

traditionel fysisk forstand og i

3. Mal og initiativer

forhold til information og
kommunikation.

3.1.1. Initiativ

Der skal gares en fortsat indsats
for at reducere eksisterende bar-
rierer for fysisk tilgeengelighed i
offentlige bygninger og det offent-
lige rum:

« Kommunale bygninger

« Andre bygninger med offentlig
adgang

« Torve og gaderum

+ Rekreative omrader

De rammer og krav, der er beskre-
vet i pjecen , Tilgaengelighed i
kommunale bygninger og i de
offentlige rum — Sadan gor vi i
Arhus” folges.

Ved kommunale nybygninger, nye
offentlige anlaeg, skal alle krav til
tilgeengelighed opfyldes. Gen-
nem ombygninger, renoveringer
med videre skal kravene lgbende
opfyldes i eksisterende kommu-
nale bygninger, torve, gaderum og
rekreative anlaeg.

Ved ombygning af:

« Offentligt tilgeengeligt byggeri

+ Erhvervsbyggeri til service og
administration

vil der blive stillet seerlige krav
i medfer af bekendtgerelse nr.
1250 af 13. december 2004 om
tilgeengelighedsbestemmelser i
forbindelse med ombygninger i
eksisterende byggeri.

Dispensation fra tilgeengeligheds-
bestemmelser ved ombygninger,
vil blive anvendt i mindst mulig
omfang.

Effekt: Gennem anvendelse af
reglerne, herunder ikke mindst
ombygningsreglerne, vil der ske
en stadig forbedring af den fysiske
tilgeengelighed i det offentlige rum

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Teknik og Miljg samt alle
afdelinger i kommunen i forhold
til egne lokaler og bygninger.

3.1.2. Initiativ

Byradet har nedsat en styre-
gruppe for tilgaengelighed, der
har midler til radighed til at give




Malscetning

Det er Arhus Kommunes mal, at sikre tilgeengelighed for mennesker med

handicap. Dette bdde i traditionel fysisk forstand og i forhold til information

og kommunikation.

tilskud til tilgeengelighedspro-
jekter i kommunale bygninger.
Styregruppens tilknyttede midler
overvejes delvist anvendst til
anseettelse af en tilgaengeligheds-
konsulent, der har mulighed for
at radgive om tilgaengeligheds-
spogrgsmal pa de helt indledende
projekttrin savel som i projek-
terings- og udferelsesfasen.

Midlerne er for gjeblikket rettet
mod fysisk tilgaengelighed til
kommunens bygninger. Mid-
lernes anvendelse overvejes
defineret bredere og i bedre
overensstemmelse med tilgaen-
gelighedsbegrebet i dette afsnit.
Endeligt overvejes styre-
gruppe/konsulent forankret

i Borgmesterens Afdeling — i
lighed med Arhus Kommunes
Handicaprad.

Effekt: Det forventes, at jo tidligere
et projekt bliver vurderet i relation
til tilgaengelighedsproblematikker,
desto bedre og antagelig billigere
lzsninger vil der kunne realiseres.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Teknik og Miljg.

3.1.3. Initiativ

Mennesker med handicap skal
have mulighed for at bevaege
sig rundt ved hjeelp af offentlige
transportmidler.

Ved bestilling af kollektiv trafik fra
Midttrafik skal det sikres, at der er
fokus pa:

« At nye busser med hensyn til
tilgeengelighed for gangbe-
svaerede og karestolsbrugere
indkebes som lavgulvsbusser
uden indvendige trin og indret-
tes med ramper i overensstem-
melse med EU’ normer.

« At busser indkebes med mundt-

lig og skriftlig annoncering af
stoppesteder.

« At busser indkebes med prio-
riterede seeder i overensstem-
melse med EU’s normer.

Kravenes skal veere opfyldt for alle
nyindkebte busser.

Effekt: Samtlige busser vil over
afskrivningsperioden veere indrettet
i overensstemmelse med kravene.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Teknik og Milje.

Ved Taxinaevnet virksomhed skal

det sikres:

« At der er et tilstraekkeligt antal
storvogne til radighed til spon-
tan bestillingskersel

o At der er trappemaskiner til
radighed efter bestilling

« Atderi alle vogne er mulighed
for at tage sammenklappelige
kerestole med

Effekt: Der bgr til enhver tid vaere
tilstraekkelig materiel til radighed.
Det vil ved klagebehandling kunne
konstateres, om forudsaetning-
erne er opfyldt.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Teknik og Miljg.

3.1.4. Initiativ

Til de individuelle kerselsordning-
er skal der findes let tilgaengelig
information, der samlet beskriver
de aktuelle kerselstilbud. Infor-
mationen sker via kommunens
hjemmesider, og via en pjece, der
udkommer arligt.

Effekt: Mennesker med handicap,
der ikke kan anvende kollektive
transportmidler, sikres tilbud om

individuel transport, som gor det




muligt at deltage i fritidsaktivi-
teter, deltage i frivilligt arbejde,
besoge familie og venner, foretage
leegebesag med mere.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg.

3.1.5. Initiativ

Arhus Kommunes nye hjemme-
side (lancering september 2009)
skal som minimum leve op til de
obligatoriske standarder for offent-
lige hjemmesiders tilgeengelighed
som de refereres af Kompeten-
cecenter IT for alle (KIA). Arhus
Kommune vil herudover veere i
dialog med Danske Handicaporga-
nisationer (DH) omkring udviklin-
gen af siden. Herved sikres, at der
tages et vidtgaende hensyn til bru-
gere med nedsat funktionsevne.

Effekt: Borgere med nedsat funk-
tionsevne skal ud fra egne pree-
misser kunne benytte den web-ba-
serede kommunikation og service
fra kommunen pa lige fod med
andre borgere. Det betyder, at
hjemmesiden skal veere tilgeenge-
lig for mennesker med handicap,
der benytter forskellige former for
kompenserende hjeelpemidler. Pa
baggrund af viden indhentet pa
hjemmesiden far alle kommunens
borgere hermed et redskab til at
deltage i demokratiske processer
og handle i forhold til at kunne

pavirke egen livssituation.

Ansvarlig: Borgmesterens Afdeling.

3.1.6. Initiativ
Tilgaengelighed vil fremover indga
i Arhus Kommunes vejlednings-
materiale og undervisning af
medarbejdere, der er ansvarlige
for indholdet pa kommunens
hjemmesider.

Effekt: Informationsmateriale, der
produceres af Arhus Kommune
tilsigtes at tage hensyn til seerlige
behov vedrarende tilgaengelighed.
Séledes at der — foruden de hensyn
der er taget i hjemmesidens tekni-
ske udformning — ogsa tages hen-
syn til brugere, der har vanskeligt
ved at tilegne sig stof, der er skrevet
i et ungdigt kompliceret sprog.

Ansvarlig: Borgmesterens Afdeling.

3.1.7. Initiativ

Arhus Kommunes kommunika-
tionspolitik er i skrivende stund
under revision. Ved udformning
af den nye kommunikationspolitik
vil der blive sat fokus pa tilgen-
gelighed for mennesker med
handicap. Et element i kommu-
nikationspolitikken er en raekke
konkrete handlingsplaner pa
omrader sasom det fysiske mode
mellem borger og kommunal
medarbejder, udformning af breve
og e-mails samt procedurer for
telefonbetjening. Det overvejes i
den forbindelse at afvikle kurser

i, hvordan Arhus Kommunes

administrative redskaber, som for
eksempel tekstbehandlingsvaerk-
tojer, anvendes pa en made, der
tilgodeser hensyn til tilgeengelig-
hed for mennesker med handicap.
En naermere preecisering af de
konkrete initiativer er ikke mulig,
da kommunikationspolitikken
som nzavnt er under revision.
Politikken forventes godkendt i
Arhus Byrad i 2. halvar 2008.

Effekt: Informationsmateriale, der
produceres af Arhus Kommune
tilsigtes at tage hensyn til serlige
behov vedrarende tilgaengelighed.
Saledes at borgerne (herunder
ogsa mennesker med handicap)
far muligheder for at deltage i
demokratiske processer og handle
i forhold til at kunne pavirke

egen livssituation pa baggrund af
viden, der er indhentet i informa-
tionsmateriale fra Arhus Kom-
mune.

Ansvarlig: Borgmesterens Afdeling.
L]

1.Standarderne er vedtaget af regeringen,
KL og Danske Regioner med virkning fra 1.
januar 2008. De kreever blandt andet, at
man skal overholde WCAG-retningslinierne
(Web Content Accessibility Guidelines) for
tilgeengeligt webdesign pd niveau AA.




3.2. Undervisning

Uddannelse og undervisning er
nogle af de mest grundleggende
forudsaetninger for menneskers
udvikling, leering og muligheder
gennem livet.

| Arhus Kommune arbejdes der
pé at udvikle en feelles forstaelse
af begrebet lzering. Denne felles
forstaelse af laering indebzerer, at
der i indsatsen for alle barn og
unge er et sammenhangende
fokus pa faglig, personlig, social
og kulturel dannelse.

Skolen og dens indretning,
organiseringen af undervisning
og medarbejdernes kompetencer
og leeringsforstaelse skal skabe
rammen for arbejdet med bern,
unge og deres foraldre.

Undervisningen tilretteleegges
med henblik pa at skabe det
bedste grundlag for voksenlivet
ved overgang til ungdomsuddan-
nelse og senere uddannelse og
beskaftigelse

Malszetning
Det er Arhus Kommunes mal at
sikre relevante uddannelses- og

undervisningstilbud for

mennesker med handicap og
hermed understgtte en livslang
leering.

3.2.1. Initiativ

For at kunne sikre, at bern og
unge med sarlige behov mod
tager relevante uddannelses- og
undervisningstilbud, ber der
fokuseres pa rummelighed og

inklusion i det almene og i det spe-

cialpeedagogiske omrade. Dermed
skabes der muligheder for udvik-
ling af varierede skoletilbud, der
til stadighed afspejler det enkelte
barn og unges seerlige behov.

Efteraret 2007 ivaerksatte Magi-
stratsafdelingen for Barn og Unge
et kvalitetsudviklings-projekt for
det specialpaedagogiske omrade.
Projektet forventes afsluttet inden
udgangen af 2008. Kvalitetsudvik-
lingsindsatsen, der bestar af tre
hovedprojekter, er overordnet at
understotte opgavelasningen pa
det specialpaedagogiske omrade
indenfor Udviklingsplanen for
Barn og Unge.

Sammenhaeng indenfor det special-

pedagogiske omrade

« Der skal ses pa de enkelte spe-
cialpeedagogiske tilbud i sam-
menhaeng med hinanden bade
opgavemassigt og skonomisk.

Styrkelse af styringsgrundlaget

« Der skal udarbejdes servicede-
klarationer, der beskriver hvilke
ydelser, brugerne har adgang til.

« Der skal udarbejdes materiale,
der kan dokumentere og folge
effekten af det specialpaedagogi-
ske arbejde, der udferes og om
malene nas.

Revurdering af budgettildelings-

modellerne internt i Barn og Unge

« Der skal ses pa den interne
ressourcetildeling for alle Bgrn
og Unges specialpaedagogiske
tilbud.

Effekt: Udvikling af kvaliteten
inden for det specialpaedagogiske
omrade skal bidrage til, at bern
og unge bliver i stand til at mestre
deres hverdag bedst muligt, og at
s& mange unge som muligt gen-
nemfeorer folkeskolens afsluttende
prover og dermed bliver i stand til




Malscetning

Det er Arhus Kommunes madl at sikre relevante uddannelses- og undervisnings-

tilbud for mennesker med handicap og hermed understotte en livslang leering.

at fortsaette i en ungdomsuddan-
nelse eller beskeeftigelse.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Bern og Unge.

3.2.2. Initiativ
Kompenserende specialunder-
visning til voksne og den 3-arige
ungdomsuddannelse til unge med
seerlige behov er betydningsfulde
tilbud til mennesker med handicap.
| kompenserende specialunder-
visning er det malet for undervis-
ningen at indleere kompenserende
teknikker til at kunne mestre feer-
digheder pa et hgjere niveau end
ved undervisningens start. | Arhus
Kommune er det malet, at kom-
penserende specialundervisning
indgar som et vigtigt element i
helhedsorienterede rehabilite-
ringsforlgb. Det er folgelig ogsa
malet at sikre en fortsat udvikling
i undervisningens omfang og
kvalitet.

Specialundervisning udbydes i et
samarbejde med private oplys-
ningsforbund — med regionen
pa kommunikationsomradet og i
kommunens egne tilbud. Der er

visitation til undervisningen, som

tilretteleegges ud fra den enkelte
deltagers individuelle behov.

Det tilstraebes at kunne tilbyde
undervisning uden ventetid efter
visitation.

Med lovgivning fra august 2007
er der sikret tilbud om 3-arig
ungdomsuddannelse til unge
med seerlige behov, der ikke kan
benytte de almindelige tilbud. Det
er lovens formal, at unge med
sarlige behov opnar personlige,
sociale og faglige kompetencer til
en sa selvstaendig og aktiv deltag-
else i voksenlivet som muligt og
eventuelt til videre uddannelse og
beskeftigelse. Ungdomsuddan-
nelsen tilretteleegges individuelt i
samarbejde med de enkelte unge
og deres forzldre. Der vil i Arhus
Kommune blive lagt veegt pa
udvikling af kompetencer i forhold
til videre uddannelse og beskeef-
tigelse.

Effekt: At voksne med handicap
via specialundervisningen kan
udnytte og udvikle deres res-
sourcer. Tilsvarende for unge
med handicap, der med den nye
ungdomsuddannelse har opnaet
ret til ungdomsuddannelse pa

linie med unge uden handicap.
Der forventes positive resultater
i retning af, at de unge bliver
bedre rustet til deres voksen-
tilveerelse, og der laegges vaegt
pa, at de unge vil sta godt rustet
til at opna beskeeftigelse pa det
almindelige arbejdsmarked. Des-
uden vil ungdomsuddannelsen
bidrage til malet om, at 95 % af
en ungdomsargang gennemfarer
ungdomsuddannelse fra 2015.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale forhold og Beskaefti-
gelse, Socialforvaltningen.




3.3. Bolig

Malscetning

Det er Arhus Kommunes mdl, at mennesker med handicap skal have

samme muligheder for boligvalg som andre borgere i Arhus Kommune.

Mennesker med handicap har vidt
forskellige behov og ensker til boli-
gen. Derfor vil Arhus Kommune
sikre en bred vifte af muligheder
for boliger til mennesker med han-
dicap. For mennesker med han-
dicap er det afgarende, at boligen
imadekommer den enkeltes szer-
lige behov, da dette kan bidrage til
at bevare trivsel i dagligdagen og
bidrage til sterst mulig selvstaen-
dighed. De bedste muligheder for
inklusion opnas ved at etablere
boligerne som en naturlig del af
det almindelige boligmiljg.

Mailsaetning

Det er Arhus Kommunes mal, at
mennesker med handicap skal
have samme muligheder for
boligvalg som andre borgere i
Arhus Kommune.

3.3.1. Initiativ

Det almene boligbyggeri skal veere
tilgeengeligt for mennesker med
handicap og ogsa rumme seerligt
indrettede boliger.

Seerligt indrettede boliger etableres
i videst muligt omfang i forbin-
delse med — og integreret i det

almindelige boligmiljg. Udvikling
af viften af handicapegnede boliger
foregar i samarbejde med bolig-
foreningerne/private bygherrer,
interesseorganisationerne og de
bergrte magistratsafdelinger.

Effekt: At byens boligomrader
afspejler befolkningens sammen-
saetning.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen for
Sociale forhold og Beskeeftigelse
samt Magistratsafdelingen for
Teknik og milje.

3.3.2. Initiativ

Arhus Kommune skal kunne
tilbyde szerlige boliger til borgere
med meget omfattende og spe-
cielle hjaelpebehov. Disse szrlige
boliger skal have en fysisk placering
og nogle fysiske rammer, der dbner
for inklusion. Arhus Kommune vil
arbejde for, at borgere i disse seerli-
ge boliger selv kan bestemme, om
de gnsker at blive boende, hvis
deres behov zndres. Det vil sige, at
det som udgangspunkt er hjeelpen,
som ,flyttes og tilrettes” og ikke
borgeren, der skal flytte, hvis beho-
vene @ndres.

En seerlig opmaerksomhed er rettet
mod udvikling af nye muligheder for
selvsteendighed ved ,,smart home”
teknologi og andre hjaelpemidler,
der kan bidrage til starre uathaengig-
hed og mulighed for starre frihed
ved at veere mere selvhjulpen.

Effekt: Mennesker med handicap
skal opleve, at de er ,herre i eget
hus” uanset behovet for speciali-
seret stotte og hjelp i hverdagen.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale forhold og Beskzefti-
gelse samt Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg.

3.3.3. Initiativ

Arhus Kommune skal kortleegge
tilfredsheden blandt beboere i
kommunale botilbud og ud fra
disse resultater udvikle tilbudene.

Effekt: At Arhus Kommune lgbende
udvikler de kommunale botilbud
med det formal at maksimere bebo-
ernes tilfredshed med deres bolig.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale forhold og beskeefti-
gelse samt Magistratsafdelingen

Sundhed og Omsorg. ]




Det enkelte menneske med
handicap er den vigtigste aktor i
planleegningen og udferelsen af
hjaelpen. Samtidig er inddragelse
af parerende og det sociale net-
vaerk betydningsfuldt for opna-
else af inklusion for mennesker
med handicap. Det er en opgave
for Arhus Kommune at yde en
helhedsorienteret stotte, der kan
kompensere for handicappet og
bidrage til en god tilveerelse savel
for det enkelte menneske med
handicap som for dennes familie.

Malsaetning

Det er Arhus Kommunes mal at
yde en helhedsorienteret stgtte

og i samarbejde med det enkelte
menneske med handicap at ind-
drage pargrende i samarbejdet.

| den overordnede udvikling af nye
tilbud og ved &ndring af bestaen-
de tilbud er det malet at inddrage
alle parter i et samarbejde.

3.4.1. Initiativ

De enkelte afdelinger i Arhus
Kommune vil udvikle samarbejdet
med mennesker med handicap
og deres familie og netveerk. Det
geelder i det direkte individuelle

samarbejde med mennesker med

udviklingsopgaver, hvor handi-
caporganisationerne og deres
repraesentanter inddrages fra
forste feerd. Der stiles mod sam-
arbejde og dialog med repraesen-
tanter for de fremtidige brugere
af de konkrete udviklingsomrader,
og der etableres dialogfora med
brugerpaneler.

Indsatsen tilretteleegges med
udgangspunkt i:

« Det direkte samarbejde med
mennesker med handicap er en
integreret og vigtig del af Arhus
Kommunes indsats.

« Foreldre til bgrn med handicap
skal altid inddrages fuldt ud i
overvejelser om og valg af stotte
til barnet og til familien.

« Foreeldre, der selv har handicap,

skal tilbydes vejledning og hjelp.
« Med respekt for den enkelte bor-

gers egen myndighed og integri-
tet soges familien og andre fra
det sociale netveerk inddraget i
videst muligt omfang.

+ Der er seerlig opmeerksomhed
pa behovet for statte til barn
af psykisk syge foreeldre samt

soskende til barn med handicap.

3.4. Familie, samarbejde og
medindflydelse

handicap. Det geelder ogsa i

« Medarbejdere i Arhus Kommune
indgar i dialogen og i samar-
bejdet med opmaerksomhed,
imgdekommenhed, dbenhed og
indlevelse.

Der udarbejdes pargrendepoli-

tikker, som blandt andet beskri-
ver holdninger og forventninger
til samarbejdet med pargrende.

Effekt: Der opnas klare aftaler om
samarbejdet og afstemning af
forventninger. Ved brugerunder-
sogelser sparges til oplevelsen af
samarbejde og medindflydelse.

Ansvarlig: Arhus Kommune som
helhed i udviklingsopgaver og

i forhold til individuelle ydelser
iseer Magistratsafdelingerne for
Sociale forhold og beskeeftigelse,
Sundhed og Omsorg samt Bgrn
og Unge.

3.4.2. Initiativ

For at kunne sikre at barn og
unge med szerlige behov kan
deltage i dag- og fritidstilbud skal
der vaere fokus pa rummelighed
og inklusion bade i det almene og
i det specialpaedagogiske omrade,
saledes at der til stadighed skabes
muligheder for udvikling af vari-




Malscetning

Det er Arhus Kommunes mal at yde en helhedsorienteret stotte og i samarbejde med det
enkelte menneske med handicap at inddrage pargrende i samarbejdet. | den overordnede

udvikling af nye tilbud og ved cendring af bestdende tilbud er det mdlet at inddrage alle

parter i et samarbejde.

erede tilbud, der tilgodeser det
enkelte barn og den enkelte unges
sarlige behov.

Kvalitetsudviklingsprojektet i
Magistratsafdelingen for Barn og
Unge i 2007 / 2008 omhandler
ligeledes det specialpaedagogiske
omrade indenfor dag- og fritidstil-
buddene:

Sammenhaeng inden for det

specialpadagogiske omrade

« Der er brug for at se pa de spe-
cialpaedagogiske tilbud enkelt-
vis og i sammenhang med alle
tilbud, bade opgavemaessigt og
gkonomisk.

Styrkelse af styringsgrundlaget

« Der skal udarbejdes service-
deklarationer, der beskriver,
hvilke ydelser barnene og de
unge har adgang til.

« Der skal udarbejdes materiale,
der kan dokumentere og folge
effekten af det special-paedago-
giske arbejde, der udfgres og

om malene nés.

Revurdering af budgettildelings-

modellerne internt i Barn og Unge

« Der skal ses pa den interne
ressourcetildeling for alle Barn
og Unges specialpaedagogiske
tilbud.

Effekt: | dagtilbud, fritidstilbud
og klubber mgdes barn og unge
med seerlige behov/handicap
med andre bgrn og unge. Dette
er medvirkende til, at der skabes
gensidig tolerance, respekt og
forstaelse for hinanden.

Udvikling af kvaliteten inden for
det specialpeedagogiske omrade
skal bidrage til, at bern og unge
bliver i stand til at mestre deres
hverdag bedst muligt.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Bern og Unge.




3.5. Arbejdsliv

Borgere med handicap har ret til
et arbejde pa lige fod med andre
borgere i Arhus Kommune. Arhus
Kommune vil malrettet arbejde
med at sikre et rummeligt arbejds-
marked med plads til alle savel pa
det offentlige som pa det private
arbejdsmarked. | forhold til det
enkelte menneske med handicap
vil Arhus Kommune tilbyde sam-
arbejde og stette til habilitering og
rehabilitering med sigte pa uddan-
nelse og erhverv.

Malszetning

Det er Arhus Kommunes mal,
at mennesker med handicap
skal kunne indga i et alminde-
ligt arbejdsliv pa lige vilkar med
andre.

3.5.1. Initiativ

Indsatsen skal veere helhedsori-
enteret og skal foregé i et sam-
arbejde mellem den statslige og
kommunale del af jobcentret.

Effekt: Indsatsen skal uanset
opgavefordelingen mellem stat og
kommune opleves som koor-
dineret og helhedsvurderet for
borgeren i forhold til den samlede
indsats fra jobcentret.

Malseetning

Det er Arhus Kommunes mdl, at mennesker med

handicap skal kunne indgd i et almindeligt arbejds-

liv pa lige vilkar med andre.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen

for Sociale forhold og Beskeeftigel-

se, Beskaftigelsesforvaltningen.

3.5.2. Initiativ

Mennesker med handicap skal
informeres om jobcentrets mulig-
heder for at yde stotte til ordinaer-
eller stottet beskeeftigelse.

Der udarbejdes i forbindelse
hermed informationsmateriale og
informeres pa hjemmesiden.

Effekt: Samarbejdet med private

virksomheder optimeres, og antal-

let af beskaeftigede med handicap
stiger. Der samarbejdes ogsa med
private leveranderer via udbud,
saledes at der er andre tilbud til
borgerne end kommunens egne.
Der sigtes primeert mod ustet-
tet ordineer beskeeftigelse eller
uddannelse for mennesker med
handicap. Hvis dette ikke er
muligt inddrages andre hjzlpe-
muligheder som f. eks. revalide-
ring eller stottet beskeeftigelse.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen

for Sociale forhold og Beskzftigel-

se, Beskeeftigelsesforvaltningen.

3.5.3. Initiativ

Alle skal have adgang til differen-
tieret og kvalificeret beskeeftigel-
sesfremmende stgtte, og indsat-
sen skal differentieres i forhold til
typerne af beskaeftigelsesproble-
mer. Forventningerne til indsatsen
skal afstemmes hos alle parter.

Effekt: De relevante tilbud afgives
saledes, at flest mulig opnar ordi-
neert beskeeftigelse. Borgerne skal
opleve, at kommunen har sikret,
at alle relevante parter er hert og
inddraget, for tilbud afgives.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale forhold og Beskaftigel-
se, Beskeeftigelsesforvaltningen.

3.5.4. Initiativ
Virksomhederne skal lgben-

de informeres om mulig-
hederne for lgntilskud,
kompensationsordninger,
arbejdsplads-indretning, men-
torordninger, hjeelpemidler med
videre for at sikre fastholdelse og
integration af medarbejdere og
nyansatte borgere med handicap.

Der udarbejdes generel infor-

mation til virksomhederne og




specifik information vedrgrende

den kontakt, der udgves af virk-
somhedskonsulenterne over for
virksomhederne.

Effekt: Der skal veere én indgang
til jobcentret, saledes at samar-

bejdet omkring borgere/medar-

bejdere med handicap er umid-

delbart tilgeengeligt, koordineret
og smidigt.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen

for Sociale forhold og Beskeeftigel-

se, Beskaftigelsesforvaltningen.

3.5.5. Initiativ

Overgangen fra barn til voksen
med handicap i forhold til uddan-
nelse/beskeeftigelse koordineres

i god tid for det 18. ar mellem
Socialforvaltningen og Beskeeftigel-
sesforvaltningen i samarbejde med
ovrige involverede parter. Koor-
dineringen indledes i forbindelse
med afslutning af folkeskolen ved
tilbud om ungdomsuddannelse og
tveerfagligt netvaerksmade.

Effekt: De unge og forzeldrene
skal opleve, at Socialforvaltningen
og Beskaeftigelsesforvaltningen

i god tid inden overgangen til

voksenlivet koordinerer og malret-

ter den feelles indsats i forhold til
arbejde eller uddannelse.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen

for Sociale forhold og Beskzftigel-

se, Beskeeftigelsesforvaltningen
og Socialforvaltningen

3.5.6. Initiativ

Der visiteres til beskyttet beskaef-
tigelse eller aktivitets- og sam-
vaerstilbud i de tilfzlde, hvor
beskaeftigelse pa det ordinaere
arbejdsmarked ikke er mulig som
folge af handicap. | disse tilbud
stiles mod fortsat udvikling og

senere inklusion pa arbejdsmarke-

det eller i frivillig, ulonnet beskaef-
tigelse.

Effekt: Der er fuld pladsgaranti i
beskyttet beskaeftigelse og aktivi-
tets- og samvaerstilbud.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale forhold og Beskzefti-
gelse, Socialforvaltningen

3.5.7. Initiativ

I sin rekruttering skal Arhus Kom-
mune signalere og efterleve,

at man gnsker en rummelig og
mangfoldig arbejdsplads, herun-
der ogsé en arbejdsplads med
mennesker med handicap ansat
pa normale vilkar.

Arhus Kommune skal vare en
arbejdsplads, hvor der er plads til
alle. Medarbejdere i Arhus Kom-
mune skal sikres mod direkte,
indirekte og institutionel diskri-
mination pa grund af handicap.
Dette skal ske i forbindelse med

rekruttering til, anseettelse og
fastholdelse i samt afskedigelse
fra savel ordinaere — som ekstra-
ordinere stillinger.

Udgangspunktet tages i den
feelles personalepolitik, byra-

det har vedtaget om den gode
arbejdsplads, Lov om forbud mod
forskelsbehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeefti-
gelse og barselsorlov m.v.?

Der gennemfares en spargeske-
maundersogelse ,,Plads til forskel-
lighed” i 2008 blandt ledere og
repraesentanter i MED-udvalgene,
samt foretages interviews blandt
medarbejdere. | denne underse-
gelse vil indga antidiskrimination
af ansatte med handicap. Under-
sogelsen gentages i 2012 med
fokus pa, om der er sket en
udvikling.

Effekt: Arhus Kommune skal vaere
en attraktiv arbejdsplads, hvor
der ikke diskrimineres for ansatte
med handicap.

Ansvarlig: Borgmesterens Afde-
ling i samarbejde med magistrats-
afdelingerne.

2 ["Lov om forbud mod forskelsbehand-
ling af mennesker med handicap”] samt
"Bekendtgorelse om Handicappedes
fortrinsret”.




Mulighederne for at deltage i
samfundslivet ber ideelt set veere
lige for alle. For at det kan realise-
res, skal samfundet indrettes sa
det er tilgeengeligt for alle borgere
— sakaldt universelt design. Nar
det ikke umiddelbart kan lade

sig gore, treeder kompensations-
princippet i funktion. Kompen-
sationsprincippet betyder, at en
person med handicap i videst
muligt omfang far kompensa-
tion for falgerne af den nedsatte
funktionsevne.

Kompensation kan veere generel,
hvilket betyder, at man tilpasser
samfundets tilbud til mennesker
med handicap for eksempel ved
at etablere ramper og elevatorer i
eksisterende bygninger eller laver
lydfyr i eksisterende lysregule-
ringer. Kompensation kan ogsa
vaere individuel. Det sker ved, at
samfundet tilbyder personer med
handicap en raekke ydelser og
hjeelpeforanstaltninger med det
formal at afhjeelpe eller begreense
konsekvenserne af handicappet
mest muligt. Kompensationen
skal forhindre og forebygge de
situationer, som begraenser
mulighederne for at

deltage i samfundslivet. Kompen-
sationsprincippet omfatter ogsa
gkonomi. Der er blandt andet
mulighed for at modtage tilskud
til deekning af de merudgifter, der
opstar for det enkelte menneske
med handicap som fglge af den
nedsatte funktionsevne.

Malsaetning

Det er Arhus Kommunes mal

via kompensationsprincippet

at tilbyde en helhedsorienteret
individuel stotte og hjaelp, der kan
fremme det gode og hele liv for
mennesker med handicap.

3.6.1. Initiativ

En administrativ syns-, hare- og
kommunikationsgruppe er opret-
tet for at opna og udvikle et saer-
ligt kendskab til de hjzelpemidler,
der fgr kommunalreformen i 2007
la i amternes regi.

Effekt: At borgere med funktions-
nedszttelse — ved brug af hjeelpe-
midler — kan blive veesentlig mere
selvhjulpne og selvsteendige i dag-
ligdagen, saledes at de pageelden-
de sa vidt muligt seettes i stand til
at leve og udfolde sig som andre
uden funktionsnedseettelse.

3.6. Kompensationsprincippet

At en brugertilfredshedsundersg-
gelse, der afholdes hvert andet ar
blandt et udvalgt antal modtagere
af genbrugshjelpemidler, giver et
positivt resultat.

At borgerne far en forbedret
kvalitet i sagsbehandlingen og
tildelingen af hjzelpemidler.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg.

3.6.2. Initiativ
Repraesentanter for handicaporga-
nisationer og patientforeningerne
indkaldes til haring vedrgrende
kravspecifikationer — kvalitet,
sortiment, levering med mere — i
forbindelse med indgéelse af leve-
randgraftaler for hjeelpemidler.

Effekt: At borgere med funktions-
nedseettelse — ved brug af hjaelpe-
midler — kan blive veesentlig mere
selvhjulpne og selvsteendige i dag-
ligdagen, saledes at de pageelden-
de sa vidt muligt seettes i stand til
at leve og udfolde sig som andre
uden funktionsnedszettelse.

At en brugertilfredshedsunderso-

gelse, der afholdes hvert andet ar




Malscetning

Det er Arhus Kommunes mal, via kompensationsprincippet, at tilbyde

en helhedsorienteret individuel stotte og hjeelp, der kan fremme det

gode og hele liv for mennesker med handicap.

blandt et udvalgt antal modtagere
af genbrugshjaelpemidler, giver et
positivt resultat.

At borgerne far en forbedret
kvalitet i sagsbehandlingen og
tildelingen af hjeelpemidler.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg.

3.6.3. Initiativ
Servicebeskrivelser (,kvalitets-
standarder”) indenfor hjeelpemid-
delomradet gores let tilgaengelige
for borgerne.

Effekt: At borgerne sikres kendskab
til standarderne indenfor hjeelpe-
middelomradet. Informationen sker
via kommunens hjemmesider, og
via en pjece, der udkommer arligt.

At en brugertilfredshedsundersg-
gelse, der afholdes hvert andet ar
blandt et udvalgt antal modtagere
af genbrugshjaelpemidler, giver et
positivt resultat.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen

for Sundhed og Omsorg.

3.6.4. Initiativ

Det er afgarende at sikre sam-
menhaeng og koordinering af
indsatsen. Sammenhang i ind-
satsen opnds kun med borgerens
egen aktive medvirken. Der arbej-
des med initiativer rettet mod:

. ,Overgange”. For eksempel fra
barn til voksentilveerelsen

« Formidling og udvikling af
statteformer, der kan kompen-
sere for handicap og bidrage til
en selvsteendig og uathaengig
tilvaerelse

- Et seerligt initiativ er: personlig
koordinator for voksne, der ikke
har ressourcer til selv at styre
deres sag, og som ikke pa egen
hand kan finde rundt i de offent-
lige tilbud

- Kvalitet i radgivning og sagsbe-
handling

« Udvikling af samarbejdet
mellem Magistratsafdelingen
for Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse, Socialforvaltningen,
Beskeeftigelsesforvaltningen og
Magistratsafdelingen for Sund-
hed og Omsorg

Initiativerne har 4

indsatsomrader:

« Information og kursustilbud
med kvalitet i radgivning, vej-
ledning og sagsbehandling

+ Konkret stgtte ved personlig
koordinator og netveerksmader

« Udvikling af ordninger med bor-
gerstyret personlig assistance
(BPA)

« Udvikling af metoder og hjeelpe-
midler til storre selvstaendighed

Effekt: At mennesker med handi-
cap skal opleve en sammenhaen-
gende og koordineret offentlig
indsats, hvor personens ,hele liv*
er teenkt ind i lesningerne.

At mennesker med handicap
opnar at veere mere selvhjulpne
og uafhaengige.

Der gennemfares brugerunderse-
gelser for maling af effekten.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse i samarbejde med Magi-
stratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg.




3.7. Sundhed

| Arhus Kommune arbejdes der
maélrettet pa at optimere borgernes
sundhed. For at kunne det, ma der
tages udgangspunkt i, at sundhed
for den enkelte er ssmmensat af
mange forskellige faktorer. For
eksempel har mange mennesker
med handicap behov for bade en
»s&rlig sundhedsindsats” og er
samtidig omfattet at den generelle
sundhedsindsats.

| Arhus Kommune arbejdes der
pa at sikre lighed i sundhed, og
derfor skal borgerne i Arhus Kom-
mune have adgang til sundheds-
tilbud, som kan stette op om den
enkeltes sundhed.

For at kunne maélrette sundheds-
indsatsen i Arhus Kommune er der
opstillet tre malgrupper:

« Den gronne — som omfatter
selvhjulpne borgere

« Den gule — som omfatter risiko-
grupper (overveegtige, borgere
med misbrug osv.)

« Den rgde — som omfatter indsats-

kreevende borgere. (For eksempel
mennesker med handicap, som
har behov for individuel stotte og

hjelp og en sundhedsindsats.)

Arhus Kommunes Sundhedspolitik
har fokus pa den grenne og gule
gruppe, og har her fokus pa trivsel,
KYS (seksualitet i hverdagslivet)

og KRAM (kost, rygning, alkohol
og motion). De konkrete initiativer
i dette arbejde er livsstilskurser,
oplysning, rad og vejledning.

For at opna optimal sundhed for
borgere i den rade gruppe kraeves
et teet samarbejde med borgeren
og de forskellige offentlige instan-
ser med videre. Der er her tale
om behandling, social service,
genoptraening, rehabilitering med
videre.

Malsaetning

Det er Arhus Kommunes mal, at
mennesker med handicap skal
have samme muligheder for at
opna adgang til sundhedsydelser
som alle andre.

3.7.1. Initiativ

Mennesker med handicap
tilgodeses i forbindelse med
udviklingen af sundhedstilbud.
Eksempelvis skal sundhedshuse,

sundhedscentre, treeningsfacilite-

ter samt skriftligt materiale veere
tilgaengeligt for alle.

Sundhedsstaben og Arhus Kom-

munes Handicaprad samarbejder
om udviklingen af sundhedstilbud
til specifikke malgrupper samt
inklusion af mennesker med han-
dicap i de ordineere tilbud. | dette
arbejde undersgges mulighederne
for at tilvejebringe eksisterende
viden om mennesker med handi-
caps sundhedstilstand.

Effekt: Dget trivsel og sundhed
for mennesker med handicap og
mindre social ulighed i sundhed.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg.

3.7.2. Initiativ

Arhus Kommune skal i samar-
bejde med borgeren have fokus
pa at inddrage sundhedsaspek-
tet, nar den helhedsorienterede
statte og hjzelp fastleegges.

Effekt: At sundhedsaspektet
indgar som en integreret del af
den helhedsorienterede indsats.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Sociale forhold og Beskaefti-
gelse og Magistratsafdelingen for
Sundhed og Omsorg.




Malseetning

Det er Arhus Kommunes mal, at mennesker med handicap skal have samme

muligheder for at opnd adgang til sundhedsydelser som alle andre.

samt Magistratsafdelingen for
Barn og Unge.

3.7.3. Initiativ

Der sattes fokus pa at kom-
petenceudvikle medarbejdere i
sundhedshuset, sa de kan give
konkret information, vejledning
og radgivning om seksualitet i
hverdagslivet til mennesker med
handicap.

Effekt: At mennesker med handi-
cap kan fa seksualoplysning med
udgangspunkt i deres serlige
onsker og behov.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen

for Sundhed og Omsorg.




Arhus Kommune kender veerdien
af at give borgerne mulighed for
— aktivt eller som tilskuere — at
udnytte den brede vifte af kultu-
relle aktiviteter og arrangementer.

| helhedsbilledet indtager menne-

sker med et handicap en naturlig
rolle, og der ydes en speciel

opmarksomhed og afszettes mid-

ler til saerlige initiativer og fysiske
indretninger.

Den specielle opmarksomhed
udmenter sig ved initiativer

i forvaltningerne og gennem
kommunale stettemuligheder,
der muligger initiativer igangsat
og gennemfart af private eller
foreninger og klubber.

Malsaetning

Det er Arhus Kommunes mal,
at tilbud pa kultur-, idreaets- og
fritidsomradet tilretteleegges, sa
de ogsa er vedkommende for
mennesker med handicap.

3.8.1. Initiativ

Kunstnere og brugere med et
handicap: Kulturforvaltningen vil
i forbindelse med de kommende

kontraktforhandlinger med de

3.8. Kultur, idraet og fritid

selvejende kulturinstitutioner i
Arhus inddrage spergsmalet om
tilgeengelighed og mulighederne
for en bred deltagelse i arrange-
menter — bade nar det geelder
kunstudevere og kunstbrugere.

Effekt: Kulturforvaltningen forven-
ter, at der pa de arlige dialogmeder
med de enkelte kulturinstitutioner
kan opregnes og dokumenteres
forbedringer, nar det geelder til-
gaengeligheden for og deltagelse af
mennesker med handicap.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Kultur og Borgerservice.

3.8.2. Initiativ

Af aktuelle konkrete tilbud, der er ret-
tet mod mennesker med handicap,
og som vil blive fortsat og i muligt
omfang udvidet, kan naevnes:

Undervisning efter Folkeoplysningslo-
ven: | relation til den undervisning,
som tilbydes af oplysningsforbun-
dene, har mennesker med handi-
cap mulighed for at sgge et srligt
tilskud 2. Tilskuddet muligger, at
mennesker med et handicap kan
deltage i undervisningen til en
nedsat deltagerbetaling.

Tilskud til idreetsudevelse: Sport &
Fritid yder et seerligt tilskud til
idreetsklubberne LAVIA og HASA,
som muligger, at idreetsudgvere
med et handicap kan aflenne med-
hjeelpere ved aktivitetsudevelsen.

Lan af kommunale lokaler:

I henhold til Folkeoplysningslo-
vens fordelingsregler for lan af
offentlige lokaler er det anfert,

at mennesker med handicap

har fortrinsret til lokalerne med
videre, safremt de er seerlig egnet
til formalet. | denne fordeling har
aktiviteter for barn og unge under
25 ar forsteret.

Orientering: Sport & Fritid, der
administrerer Folkeoplysnings-
loven, orienterer gennem dags-
pressen og ved samarbejde
mellem organisationerne, der
har specielle initiativer for men-
nesker med handicap (HASA og
LAVIA) samt gennem Folkeoplys-
ningssamvirket, om de specielle
gunstige tilskudsregler, der geelder
for handicapomradet 4.

Sport & Fritid vil age informatio-
nerne om de specielle stattemu-
ligheder, bade gennem dagspres-




Malscetning

Det er Arhus Kommunes mal, at tilbud pa kultur-, idreets- og fritidsomrddet

tilretteleegges, sa de ogsa er vedkommende for mennesker med handicap.

sen og specielle tidsskrifter rettet
mod malgruppen, men ogsa via
Arhus Kommunes hjemmeside.

Effekt: Der foretages allerede i dag
en arlig evaluering af gennemfarte
og stottede aktiviteter s .

Sport & Fritid vurderer, at en inten-
siveret informationsindsats vil oge
antallet af stottede aktiviteter.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Kultur og Borgerservice.

3.8.3. Initiativ

Fysisk udbygning af borgerser-
vicebetjeningen: | forbindelse
med udviklingen af strukturen for
Borgerservice og Biblioteker i de
kommende ar etableres der bor-
gerservicebetjening pa flere store
biblioteker, hvilket vil forbedre
den geografiske tilgeengelighed til
borgerservice. Ved etableringen
af borgerservicebetjeningen tages
der endvidere hgjde for den fysi-
ske adgang til betjeningsstederne,
ligesom der tages hgjde for en
reekke handicap ved indretnin-
gen og anskaffelse af inventar til
betjeningsstederne.

Effekt: Etableringen af flere
betjeningssteder i en raekke af
kommunens lokalomrader bringer
borgerservice teettere pa borger-
ne. Herved gges den geografiske
tilgeengelighed af borgerservice-
betjeningen for alle borgere,
herunder ogsa borgere med et
handicap. Samtidig vil betjenings-
stederne i hgjere gad komme til
at modsvare de fysiske behov hos
mennesker med handicap.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Kultur og Borgerservice.

3.8.4. Initiativ

Etablering af Multimediehuset pa
havnen: | alle faser ved etable-
ringen af Multimediehuset pa
havnen indteenkes adgangen til
og brugen af huset for menne-
sker med handicap. Det geelder i
forbindelse med fysisk tilgeenge-
lighed, indretning og inventar

og ikke mindst ved anvendelsen
af den nyeste teknologi, nar det
geelder adgang til leering af enhver
art for mennesker med forskellige
handicaps. Der arbejdes saledes
bredt i forhold til brugere med et
handicap, og der vil bade ved den

indledende opgaveformulering,

ved udarbejdelsen af konkurrence-
programmet, i konkurrencefasen
og i forbindelse med projektering
og gennemforelse af byggeriet
blive lagt seerlig veegt pa hensynet
til alle aspekter af tilgeengelighed.

Effekt: Den seerlige fokus pa
tilgeengelighed forventes at gore
det kommende Multimediehus til
det bedst tilgeengelige hus af sin
art i Europa — ogsa nar det geelder
mulighederne for at benytte
husets mange tilbud, hvor den
nyeste teknologi til stadighed vil
blive bragt i anvendelse.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Kultur og Borgerservice.

3.8.5. Initiativ
Flytning og retablering af kombibib-
lioteker (familiebiblioteker):

| forbindelse med aktuelle planer
om etablering af familiebibliote-
ker (en videreudvikling af kom-
bibibliotekerne) pa henholdsvis
Skedstrup og Harlev Biblioteker
flyttes der fra eksisterende darligt
tilgaengelige lokaler til bedre til-
gengelige og mere synlige lokaler
i stueniveau, med parkerings-




muligheder umiddelbart uden for
biblioteket og med idreaetsfacilite-
ter i umiddelbar neerhed.

Samtidig vil der, sé vidt det oko-
nomiske og praktisk er muligt, ske
implementering af de nyeste tekno-
logiske lgsninger til forbedring af
familiebibliotekernes tilbud til grup-
pen af brugere med et handicap.

Effekt: Den fysiske tilgaengelighed
af kombibibliotekerne (familiebib-
liotekerne) gges, og anvendelighe-
den for gruppen af brugere med
et handicap vil blive forbedret.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Kultur og Borgerservice i sam-
arbejde med Magistratsafdelingen
for Bern og Unge.

3.8.6. Initiativ

Under de arlige bygningssyn og
gennemgang af eksisterende
kommunale bygninger til kultur og
idreet med videre vil tilgeengelighe-
den for mennesker med handicap
blive tillagt seerlig prioritet.

Malet er, at bygninger indenfor
Kultur og Borgerservice om mak-
simalt 10 ar vil have fuldt tilfreds-

stillende tilgeengelighed.

Effekt: Om maksimalt 10 ar vil alle

kommunale kultur- og idreetsbyg-
ninger veere optimalt tilgeengelige
for mennesker med handicap.

Safremt der ikke kan anvises mid-
ler pa driftsbudgetterne, vil der
blive segt finansiering via anlaegs-
midlerne.

Ansvarlig: Magistratsafdelingen
for Kultur og Borgerservice.

3 "Tilskudsordning for arbejdsledige, pensio-
nister, efterlpnsmodtagere og handicappede
med videre.”

4 Blandt andet 7/9 refusion af lonudgifter
ved folkeoplysende aktiviteter mod normalt
1/3 refusion af lonud-giften

512005 gik 75% af de 31 mil. kr., der er ble-
vet ydet i tilskud fra Folkeoplysningspuljen,
til handicapomrédet.




Handicappolitikken angiver Arhus
Kommunes udviklingskurs de
kommende fire ar. Den synligger,
hvilke mal, der er sat pd omradet,
og angiver, hvor de forskellige
magistrater vil styrke indsatsen i
den kommende periode. Han-
dicappolitikken bliver derved
samtidig et vigtigt veerktgj til at
folge op pa kommunens mal og
til at styrke malopfyldelsen.

Handicappolitikken vil pa det
szt udgore et strategisk redskab
for byradet og Arhus Kom-
munes administrative ledelse,
da den giver et samlet overblik
over malene for kommunen og
dermed giver mulighed for at
vurdere, koordinere og falge op
pa disse. Handicappolitikken
sikrer desuden, at der er overens-
stemmelse mellem de mange
forskellige aktiviteter rundt i
magistraterne og Arhus Kom-
munes overordnede politiske og
faglige malseetninger.

Arhus Kommunes Handicaprad
far en vigtig opgave med lgbende
at felge op pa politikkens ini-
tiativer. Radet gives retten til at

udvaelge specifikke indsats-

omrader og udbede sig statusop-
gorelse fra de forskellige magi-
strater, ligesom radet lgbende
kan gere Handicap-politikken
forskellige omrader til genstand
for tematiske dreftelser.

Arhus Kommune forventer at falge
op pa Handicappolitikken ved en
statusredegorelse ved afslutnin-
gen af politikkens indeveerende
periode. Statusredegorelsen skal
for det farste belyse i hvilken grad
initiativerne har bidraget til at
opfylde politikkens forskellige mal-
satninger, og for det andet danne
afseet for en fremtidig revision af
Handicappolitikken.

Neeste revision af Handicap-
politikken vil senest finde sted

i 2012, ved slutningen af den
indeveerende byradsperiode. Hvis
ratifikationen og implementerin-
gen af FN's nye handicapkonven-
tion giver anledning til, at der bar
ske veesentlig endringer i Handi-
cappolitikken inden 2012, er der
enighed mellem Arhus Kommune
og Danske Handicaporganisati-
oner (DH) om at Handicapradet
kan anmode om, at politikken
revideres for.

4. Resultater og kommunikation

Formidling af de resultater, der
opnds i perioden, vil internt ske
via orienteringer til magistraten
og eksternt pa kommunens hjem-
meside, i det omfang det skennes
relevant.







Arhus Kommunes Handicappolitik lzegger sporerne for fremtidens
arbejde pa handicapomradet i Arhus Kommune ved at fastseette de
tematiske hovedelementer, malseetninger og initiativer pa omradet.

Arhus Kommunes Handicappolitik bygger pa principperne i FN’s

handicapkonvention, der blev vedtaget af FN’s generalforsamling 13.

december 2006 og underskrevet af Danmark 30. marts 2007.

Formalet med Handicappolitikken er at fortseette arbejdet med at
sikre ligeveerd, lige muligheder og respekt for borgere med handicap
i Arhus Kommune — og herved understatte Arhus Kommunes vision
om "Arhus — en god by for alle”.

Vil du vide mere?

Arhus Kommunes tilbud til mennesker med handicap kan findes
pa kommunes hjemmeside: www.aarhuskommune.dk

Arhus Kommunes Handicaprad kan kontaktes via:

Arhus Kommunes Handicaprad
Handicapradets Sekretariat
Borgmesterens Afdeling
Radhuset

8000 Arhus C

Telefon: 8940 2304
E-mail: handicapraadet@aarhus.dk

8618 3412 . coma.dk



