Notat

Emne Retningslinjer for sammensaetning af bestyrelser i
dagtilbud og FU - fra fusionen til naeste ordinaere
valg.

Til Dagtilbud og FU-omrader

Kopi til

Den 17. december 2010

Som anfgrt i besparelseskataloget skal der, safremt forslaget vedta-
ges, gennemfgres en fusion af dagtilbud og FU-omrader. I forbindelse
med en sddan fusion kan der ligeledes opsta behov for at justere og
sammensaette nogle af institutionsbestyrelserne pa ny. Pa baggrund
heraf og i henhold til beslutning pa@ chefgruppemgde den 16. decem-
ber 2010 er nedenstdende vejledning udarbejdet, med henblik pa at
sikre bestyrelsesarbejdet frem til naeste ordinzere bestyrelsesvalg i
efteraret 2011.

Rammen for sammensaetning af bestyrelserne i overgangsperioden vil
i henhold til besparelseskataloget fortsat vaere styrelsesvedtaegternes
bestemmelser for fordeling af repraesentanter’. Der vil veere tale om
en midlertidig sammensaetning af bestyrelser frem til naeste ordinesere
bestyrelsesvalg.

Af hensyn til at sikre en enkel overgangsproces, vil fusionen sa vidt
muligt tager afseet i de tidligere bestyrelsers sammensaetning. Det vil
sige, at repraesentanterne til de nye bestyrelser findes blandt med-
lemmerne af de bestyrelser, som blev valgt ved det seneste ordinaere
valg i 2010.

I forhold til procedurerne pa leengere sigt vil det naeste ordinaere valg
(efterdret 2011) blive betragtet som fgrste valg til bestyrelserne i
henhold til styrelsesvedtsegterne for savel dagtilbud som FU.

Dagtilbud

Af styrelsesvedtaegterne for dagtilbud fremgar nedenstaende retnings-
linjer for sammensaetning af dagtilbudsbestyrelser.

! Jf. “Disposition af besparelseskatalog - Bgrn og Unge” s. 14 og s. 20.
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Bestyrelser i dagtilbud med 2 eller flere afdelinger er sammensat af:

- 1 foraeldrerepraesentant fra hvert foraeldrerdd, hvis dagtilbuddet
har 4 eller flere afdelinger og 2 foreeldrerepraesentanter fra
hvert foraeldrerdd, hvis dagtilbuddet har 2 eller 3 afdelinger.

- 2 medarbejderrepreesentanter i dagtilbudsbestyrelser med 4 el-
ler 5 foraeldrerepraesentanter og 3 medarbejderrepraesentanter
i dagtilbudsbestyrelser med 6 eller flere foraeldrerepraesentan-
ter.

- Dagtilbud med kun én afdeling har en dagtilbudsbestyrelse,
som bestar af 5 foraeldrerepraesentanter og 2 medarbejderre-
praesentanter.

Ud fra besparelseskatalogets oversigt over sammenlagningerne af
dagtilbud, kommer fglgende til at ggre sig gaeldende ift. dagtilbudsbe-
styrelserne:

- 21 dagtilbud fortsaetter usendrede - dvs. bestyrelserne send-
res ikke.

- 13 af de nye dagtilbud bliver sammensat pd en made, sa an-
tallet af foraeldrerepraesentanter fra de enkelte afdelinger
stemmer overens med styrelsesvedtaegternes bestemmelser
ift. dagtilbuddets nye stgrrelse. Det betyder, at samtlige foreel-
drerepraesentanter fortsaetter i den nye bestyrelse.

- 18 af de nye dagtilbud vil blive sammensat pa en sddan ma-
de, at der som fglge af tidligere dagtilbudsstgrrelse er behov
for at justere i antallet af foraeldrerepraesentanter, saledes at
antallet af repraesentanter pr. afdeling stemmer overens med
styrelsesvedtaegternes bestemmelser i henhold til dagtilbud-
dets nye stgrrelse. Typisk skal antallet af repraesentanter redu-
ceres fra 2 til 1 pr. afdeling.

I de tilfaelde, hvor der er behov for reduktion i antallet af foraeldrere-
praesentanter, skal der pd det fgrst kommende mgde (jf. nedensta-
ende procesplan) i de pageeldende foraeldrerad traeffes beslutning om,
hvem der skal repraesentere afdelingens forzeldre i bestyrelsen indtil
det neeste ordinaere valg. For at sikre stgrst mulig kontinuitet i besty-
relsesarbejdet skal valget alene std mellem de foraeldrerddsmedlem-
mer, der tidligere har siddet i bestyrelsen pa vegne af afdelingen.

Herudover skal der i alle dagtilbud, som fusioneres eller pa anden vis
&ndres i opbygning, veelges medarbejderreprasentanter til besty-
relserne i henhold til styrelsesvedtaegternes bestemmelser. Det anbe-
fales, at valget finder sted pa det forst kommende personalemgde,
samt at valget af hensyn til kontinuiteten alene kommer til at sta mel-
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lem de medarbejderrepraesentanter, der har siddet i bestyrelsen i de
fusionerende dagtilbud.

Det er vigtigt at understrege, at dagtilbudsbestyrelsernes mgder er
abne for alle foreeldre og personale, med mindre der er tale om perso-
nalesager eller andre sager, der i henhold til forvaltningsloven skal
behandles pa lukkede mader. Alle tidligere foraeldre- og medarbejder-
repraesentanter vil alts3 fortsat have mulighed for at deltage pad mg-
derne, om end de ikke laengere har stemmeret.

Det er dagtilbudslederne i de bergrte dagtilbud, som vil fungere som
tovholdere i forhold til varetagelse af ovenstdende procedurer. Hur-
tigst muligt efter tiltraedelse i stillingen ivaerkszettes derfor fglgende:
- Mgader i foraeldrerad, s3fremt der skal reduceres i antallet af
foraeldrerepraesentanter i en eller flere af afdelingerne.
- Valg af medarbejderrepraesentanter - p3 det fgrst kom-
mende personalemgde.
- Afholdelse af konstituerende mgde i bestyrelsen (deadline 1.
april 2011 eller hurtigst muligt herefter), herunder traeffe be-
slutning om feelles forretningsorden.

I de dagtilbud, som ikke bliver bergrt af fusionen, vil dagtilbudsbe-
styrelsen fortsaette uaendret frem til naeste ordinaere valg i efteraret
2011.

FU-omrdderne

Af styrelsesvedtaegterne for fritids- og ungdomsskoletilbud fremgar
det, at fritids- og ungdomsskolebestyrelserne bestar af 9 medlemmer:
- 2 repraesentanter for organisationer med saerlig interesse for
fritids- og ungdomsskolearbejdet i lokalomradet, f.eks. idreets-
organisationer, arbejdsmarkedets parter, feellesrad m.fl.

- 2 medarbejderrepraesentanter

- 3 foreeldrereprassentanter

- 2 bruger/elevrepraesentanter

Valg af repraesentanter fra organisationerne foretages af radman-
den pad baggrund af forslag fra de stedlige institutioner. De repraesen-
terede organisationer vaelges pa baggrund af deres szerlige interesse
for lokalomradernes fritids- og ungdomsskolearbejde. Der skal derfor
traeffes beslutning om, hvilke organisationer der skal vaere repraesen-
teret i de nye FU-omraders bestyrelser. Af hensyn til kontinuiteten vil

Retningslinjer for sammensaetning af bestyrelser i dagtilbud og FU - fra fusionen til nzeste ordinzere
valg.

Arhus Kommune
Barn og Unge

Side 3 af 5



valget af repraesentanter alene komme til at std imellem de organisa-
tioner, der sidder i de nuveerende bestyrelser.

I henhold til styrelsesvedtaegterne, er der 2 organisationsrepraesen-
tanter i FU-bestyrelserne. Med en fusion af FU-omraderne betyder det,
at der vil blive 10 organisationsrepraesentanter til overs. For at sikre
kontinuiteten og viderefgrelse af det gode lokalsamarbejde skal de
‘overskydende’ organisationsrepraesentanter fortsat inviteres til at
deltage i bestyrelsesmgderne i overgangsperioden. Dog uden stemme-
ret.

Forslag til ny fordeling af organisationsrepraesentanter drgftes med de
nye FU-ledere (jf. nedenstdende procesplan), som sikrer, at de indstil-
lede organisationer fortsat er interesserede i at sidde i bestyrelsen.
Herefter udarbejdes en officiel indstilling om fordeling af repraesentan-
ter til godkendelse hos radmanden. Sammenfatning af indstillingen
varetages af forvaltningen.

Der veelges 2 bruger- og elevrddsrepraesentanter til bestyrelsen.
Den ene repraesentant udpeges af Ungdomsskolens elevrad. Den an-
den vaelges blandt foraeldre- og brugerradenes brugerrepraesentanter
til bestyrelsen.

Ved fusion af FU-omr@derne kan der i enkelte omrader blive behov for
at forholde sig til, hvilke bestyrelsesmedlemmer blandt foraeldre- og
brugerradenes brugerrepraesentanter, der skal fortsaette som offi-
cielle medlemmer af bestyrelsen. Det er i den henseende vigtigt at
have fokus p&, at der sikres en ligelig fordeling blandt enhederne i de
enkelte omrader. I nogle omrader kan der ligeledes blive behov for at
veelge ny elevrddsrepraesentant, i fald det nye omrade bliver fusio-
neret sdledes, at to tidligere ungdomsskoleenheder samles til ét. Sker
det, skal der konstitueres et nyt elevrad, som herefter veelger reprae-
sentant til bestyrelsen.

Ved valg af forseldre- og brugerreprsesentanter vil valget alene sta
mellem de bestyrelsesmedlemmer, som blev valgt ved sidste valg (ok-
tober 2010). I omrader, hvor antallet af foreeldre- eller brugerreprae-
sentanter efter fusionen kommer til at overga det antal, som er tilladt
i henhold til styrelsesvedtaegterne, indkalder FU-lederen de pageel-
dende repraesentanter til et mgde, hvor det aftales, hvem der i over-
gangsperioden skal repraesentere omradets foraeldre og brugere i be-
styrelsen.
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Med hensyn til medarbejderreprasentanter anbefales det, at der
pa forstkommende personalemgde veelges 2 repraesentanter til FU-
omradets bestyrelse i henhold til styrelsesvedtaegternes bestemmel-
ser.

Det understreges, at FU-bestyrelsernes mgder er 8bne for alle foreel-
dre og personale, med mindre der er tale om personalesager eller an-
dre sager, der i henhold til forvaltningsloven skal behandles p& lukke-
de mgder. Det vil sige, at alle tidligere foraeldre-, bruger- og med-
arbejderreprassentanter fortsat vil have mulighed for at deltage pa
mgderne, om end de ikke laeengere har stemmeret. Anbefalingen er, at
denne mulighed udnyttes.

Organisationsreprasentanterne har som udgangspunkt ikke krav
pa at deltage i bestyrelsesmgderne, med mindre de sidder i bestyrel-
sen. Af styrelsesvedtaegterne fremgar det imidlertid, at bestyrelsen
kan invitere andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgs-
mal af saerlig interesse for dem. Det er med henvisning her til, at det
anbefales, at samtlige organisationsrepraesentanter fra de tidligere
FU-bestyrelser ogsa fremadrettet vil blive inviteret til at deltage i mg-
derne i de omrader, de er knyttet til.

I omrader, hvor klubber og legepladser fusionerer, skal der ligeledes
vaelges nye repraesentanter til forzeldre- og brugerradene for de
fusionerede enheder. Der skal veelges 3 foraldrerepraesentanter, 3
brugere og 1 medarbejderrepraesentant. Det anbefales, at valget ale-
ne kommer til at st& mellem de tidligere valgte repraesentanter for de
fusionerede enheder.

Det er FU-lederne i de nye omrader, som kommer til at fungere som
tovholdere i forhold til varetagelse af ovenstdende procedurer. Hur-
tigst muligt efter tiltraedelse i stillingen ivaerksaettes derfor fglgende:

- Valg til nye foraeldre- og brugerrdd, safremt der er tale om
en fusion af klub og legeplads i omradet.

- Evt. mgde mellem FU-lederne og bestyrelsesreprasen-
tanter fra foraeldre- og brugerrddene, hvis der er behov for at
reducere i antallet af repraesentanter.

- Valg af medarbejderreprasentanter til bestyrelsen.

- Udarbejde indstilling ift. fordeling af organisationsreprae-
sentanter.

- Afholdelse af konstituerende mgde i bestyrelsen (deadline 1.
april 2011 eller hurtigst muligt herefter), herunder traeffe be-
slutning om fzelles forretningsorden.
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