Chefteammgade (Chefteammgade)

10-05-2022 08:30 - 09:15

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 kl. 8.30-8.45 Sisse Lindstrgm og Betina Thysk Gammelgaard
Pkt. 2 kl. 8.45-9.00 Elin Kallestrup og Susan Johanne Pedersen

Pkt. 3 kl. 9.00-9.15 Hanne Lynghgj Ellerbaek

Pkt. 4
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Punkt 2: Model for kommunalt tilsyn pa plejehjem i MSO
fra 2022

Beslutning for Punkt 2: Model for kommunalt tilsyn pa
plejehjem i MSO fra 2022

Chefteamet besluttede:

« ovenstdende model for kommunalt tilsyn pa plejehjem i MSO fra 2022, herunder
indgaelse af kontrakt med ekstern leverandar.

| intern survey deltager forstandere under hele besgget og der aftales sammen hvad vi
gar videre med. Fortsat obs pa hvor meget tid der bruges — fokus pa at gare det

smartere. Proces et pt. at der ikke er en forberedelse og det overstaet nar besaget er slut

— dog ved fund er der en opfalgning.

Farst besag efter sommerferien — 30 steder afsat i 2022, 10 i 2023 og 5 i 2024 — og kebe

ekstra hvis behov.

Punkt 3: Projekt- og programledelse

Materiale eftersendes
Beslutning for Punkt 3: Projekt- og programledelse

Chefteamet besluttede:

* At tilbyde mere systematisk projekt- og programledelse til alle programledere og
udvalgte projektledere (udvalgt af kontorcheferne).
» At Mannaz indkgbes til projektledelse i MSO
> mulighed for drypvis uddannelse af medarbejdere undersgges nsermere
(ellers kan der blive tale om anden udbyder/at vi afprgver
projektledelsesuddannelsen, som borgmesterens afdeling udbyder, sa vi
ikke skal samle et helt hold selv)
> Pa lang sigt overtager MSO selv projektlederuddannelsen
o Evaluering efter et ar

Punkt 4: Evt.

4.1. Kommende mader

Beslutning for Punkt 4: Evt.

4.1. Droftet



