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Punkt 2: Model for kommunalt tilsyn på plejehjem i MSO
fra 2022

Beslutning for Punkt 2: Model for kommunalt tilsyn på
plejehjem i MSO fra 2022

Chefteamet besluttede:

• ovenstående model for kommunalt tilsyn på plejehjem i MSO fra 2022, herunder
indgåelse af kontrakt med ekstern leverandør.

I intern survey deltager forstandere under hele besøget og der aftales sammen hvad vi
går videre med. Fortsat obs på hvor meget tid der bruges – fokus på at gøre det
smartere. Proces et pt. at der ikke er en forberedelse og det overstået når besøget er slut
– dog ved fund er der en opfølgning.

Først besøg efter sommerferien – 30 steder afsat i 2022, 10 i 2023 og 5 i 2024 – og købe
ekstra hvis behov.

Punkt 3: Projekt- og programledelse

Materiale eftersendes

Beslutning for Punkt 3: Projekt- og programledelse

Chefteamet besluttede:

• At tilbyde mere systematisk projekt- og programledelse til alle programledere og
udvalgte projektledere (udvalgt af kontorcheferne).
• At Mannaz indkøbes til projektledelse i MSO

◦ mulighed for drypvis uddannelse af medarbejdere undersøges nærmere
(ellers kan der blive tale om anden udbyder/at vi afprøver
projektledelsesuddannelsen, som borgmesterens afdeling udbyder, så vi
ikke skal samle et helt hold selv)
◦ På lang sigt overtager MSO selv projektlederuddannelsen
◦ Evaluering efter et år

Punkt 4: Evt.

4.1. Kommende møder

Beslutning for Punkt 4: Evt.

4.1. Drøftet
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