Chefmgde (Chefmgade)

23-04-2021 08:30

Virtuelt

Information:

Pkt. 1 kl. 8.30-8.45 Vibeke Sjggreen, Thomas Kaalby Poulsen og Rikke Steen Andersen
Pkt. 2 kl. 8.45-9.00 Susanne Stampe, Steen Lee Mortensen og Vibeke Jargensen

Pkt. 3 kl. 9.00-9.15 Sus Freundt, Elin Kallestrup

Pkt. 4 kl. 9.15-9.25 Katrine Harlyck Thomsen

Pkt. 5 kl. 9.25-9.35 Jakob Amtorp

Pkt. 6
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Punkt 1: Sparring: 360 graders lederevaluering i 2021 -
2022

Beslutning for Punkt 1: Sparring: 360 graders
lederevaluering i 2021 - 2022

Chefteamet draftede og besluttede:

» at vi bruger AU’s veerktej — og udsender spagrgeskemaer i marts/april 2022

« at vi skal bruge veerktgjet kontinuerligt (evt. i en mindre model i runde to, tre osv.)

« at vi ikke afpraver i lille scala (prgvehandling), inden vi udruller i marts/april neeste
ar

« at vi skal sikre os, at de valgte ledelsestemaer harmonerer med vores
ledelsesmodel og ledetradene

« at vi skal kende prisen (den direkte omkostning)

Chefteamet tager en dreftelse af opleegget til august 2021.

Punkt 2: Seniorfastholdelse

Beslutning for Punkt 2: Seniorfastholdelse
Chefteamet besluttede:

* Principper for seniorfastholdelse i Sundhed og Omsorg
* Draftelsesproces i MED-systemet og pa distriktsledermader mhp. udmeantning og
implementering. Evt. ogsa pa kvartalsmeader.
« Kommunikation af indsatsen (se Kommunikation)
+ Konkrete tilbud til seniorer i 2021 (udmentning af de 580.000 kr.)
> Mentoruddannelse
> Konferencedeltagelse
o Tilbud om selvstudieprogram til god seniorkarriere
o evt. prgvehandling om sundhedspakker

Ifm. med HMU-mgdet blev det drgftet at rykke tidsplan til efter den nye organisering er
startet, dvs. juli/august, sa drgftelsesprocesserne farst sker i det nye LMU og bliver
driftschefernes ansvarsomrade — det justeres. Medarbejderrepraesentanterne i HMU
gnsker emnet rykket et ledelsesniveau op, da det kan veere sveert at fa vagtplaner til at
haenge sammen i det enkelte team.

Eksempler pa seniorstillinger beskrives meget konkret og sundhedspakkens indehold
drgftes efterfalgende. Der indsamles viden - bla. fra de eksisterende aftaler - om hvad
der skal til for at blive leengere og der udarbejdes et overblik over antal aftaler,
faggrupper, varianter, som udgangspunkt for at skabe nyteenkning — indenfor
rammeaftalen. Der er gnske om at skabe en glidende overgang fra fuldtidsarbejdende
evt. mod frivillig-delen, som en del af jobmulighederne.

HR arbejder videre og kommer med input til et senere chefmade.
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Punkt 3: Status pa tilsyn og UTH 2020
Beslutning for Punkt 3: Status pa tilsyn og UTH 2020

Chefteamet besluttede
* At status pa Tilsyn, frikommuneforsag, UTH og leering- og forbedringsarbejde
tages til efterretning
« At Tilsynspolitik for Hiemmeplejen viderefgres usendret

Chefteamet gav udtryk for et godt overblik. Vi ligger generelt rigtig fint ift. tilsyn — selv i en
corona-tid - og det er vigtigt at fastholde niveauet.

Chefteamet dreftede hvem der deltager aktuelt i bade tilsynsbesgg og opfalgende besagg
- og hvordan det tilpasses den nye organisering. Driftschefer taenkes ind som obligatorisk
deltager ved opfglgende tilsyn.

Opfelgende tilsyn beskrives tydeligere (man far besgg med 3-4 mdr. intervaller, indtil
man er faldet fra 3 til 2)

Materialet justeres til udvalgsmadet ud fra drgftelsen pa madet.

Punkt 4: Magtanvendelse i ny organisering

Beslutning for Punkt 4: Magtanvendelse i ny organisering
Chefteamet besluttede at magtanvendelseskoordinatoren skal placeres i:

* Demensteamet under Hiemmepleje
Der skal udarbejdes en plan for hvordan, der arbejdes Iabende med omradet, sa der ikke
udvikles forskellig praksis. Det tages med i processen med at anszette en leder til
demensindsats. Det er vigtigt at have fokus pa indberetning fra hjemmeplejen, hvilket

ogsa inddrages i den kommende plan. HR star til radighed med god proces og
planlaegning.

Punkt 6: Eventuelt

Kommende mader

Beslutning for Punkt 6: Eventuelt
Kommende mader — drgftet.
Sygeplejersker varsler strejke. HR forbereder.

1. juni 2021 eksterne audits pa arbejdsmiljg (Vibeke Sjagreen)
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