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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Opfølgning på mål og resultater efter 1. kvartal
2021

Beslutning for Punkt 3: Opfølgning på mål og resultater
efter 1. kvartal 2021

Med nærværende indstilling præsenteres opfølgning på Sociale Forhold og
Beskæftigelses mål efter 1. kvartal 2021.

Det indstilles:
At 1) Opfølgningen på mål og resultater tages til efterretning.
At 2) Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om opfølgning på mål, resultater og
økonomi efter 1. kvartal 2021 på mødet d. 19. maj. Herunder at vedlagte slides
fremsendes og præsenteres på udvalgsmødet.

BHA gjorde status for målopfyldelse af Sociale Forhold og Beskæftigelses mål efter 1.
kvartal 2021.

Rådmandsmødet drøftede målopfyldelsen. Herunder:

• BHA og VJ bemærkede, at Aarhus er kommet relativt mildere igennem
COVID-19 målt på effekten af beskæftigelsesindsatser og boligsociale indsatser i
de udsatte boligområder sammenlignet med de øvrige 6-byer.
• KW bemærkede, at der er sket en positiv udvikling i andelen af borgere fra udsatte
boligområder, som er på helbredsbetinget overførselsindkomst.

Rådmandsmødet drøftede præsentationen for Social- og Beskæftigelsesudvalget d. 19.
maj. Herunder:

• Rådmandsmødet vurderede, at slide 5 bliver for uoverskueligt - rent visuelt -
til præsentation for Social- og Beskæftigelsesudvalget. Derfor skal pågældende
slide fjernes.
• KW ønskede, at der tilføjes en bullet i slide 7, som fremhæver Aarhus' relative
succes med jobindsatser og boligsociale indsatser i de udsatte boligområder, jf.
ovenstående kommentar.
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KW tog orienteringen til efterretning og godkendte materialet til præsentation for Social-
og Beskæftigelsesudvalget med ovenstående bemærkninger in mente.

MØB følger op.

Punkt 4: Status på udviklingen i udsatte boligområder

Beslutning for Punkt 4: Status på udviklingen i udsatte
boligområder

Byrådet præsenteres én gang årligt for en politisk opfølgning på udviklingen i de udsatte
boligområder.

Som noget nyt præsenteres i år tal for det geografiske område for bl.a. Gellerup-
Toveshøj inkl. nyt privat byggeri.

Tallene viser generelt fremgang.

Det indstilles:
At 1) Indstilling tages til efterretning og godkendes.

BHA og Mads Gädda (MG) præsenterede status på udviklingen i udsatte boligområder.

Rådmandsmødet drøftede status på udviklingen i udsatte boligområder. Herunder:

• KW ønskede, at byrådsindstillingen indledningsvist - og skarpere end det pt. er
tilfældet - understreger og eksemplificerer, at Aarhus' boligsociale og
beskæftigelsesindsatser har understøttet en positiv udvikling i de udsatte
boligområder gennem den sidste årrække. Det kunne fx være gennem
eksplicit italesættelse af udviklingen i bilag 5.
• KW stillede sig skeptisk over for tolkningen af indikatoren 'kriminalitetssigtede
unge', eftersom målingen af unikke personer bevirker, at relativt få borgere i høj
grad kan påvirke udviklingen.

KW tog orienteringen til efterretning med ovenstående bemærkninger in mente. MØB
følger op.

KW ønskede, at MSB kommunikerer om den positive beskæftigelsesudvikling i de
udsatte boligområder inden præsentation af status på udviklingen i udsatte boligområder.
OL følger op.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten

Dagsordenen for magistratens møde d. 17. maj eftersendes, når den er formelt udsendt.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra Magistraten

KW orienterede om det seneste (17.05.21) møde i Magistraten. Herunder:

• EKH bemærkede, at rådmanden for MBU bestilte et supplerende notat til Byrådets
møde d. 26. maj, der beskriver de lovgivningsmæssige rammer for
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pårørendeindflydelse på boformer - både plejehjem og sociale institutioner. FS /
LH følger op og koordinerer udarbejdelsen heraf med MSO.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Beslutning for Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet drøftede Social- og Beskæftigelsesudvalgets kommende (19.05.21,
red.) møde. Herunder:

• Rådmandsmødet drøftede fremgangsmåde for (en efterspurgt) orientering om en
konkret borgersag.
• VJ orienterede om fremgangsmåde for Social- og Beskæftigelsesudvalgets
drøftelse af temaer i Beskæftigelsesplan 2022.

Punkt 7: Bordrunde

Beslutning for Punkt 7: Bordrunde

VJ orienterede om status for arbejdet i regi af 4-byerne, Mandag Morgen og
reformkommissionen - og efterfølgende ekstern kommunikation herom.

LH orienterede om status for proces med rekonstruktion af Kilebo og ny navngivning af
hus 5-7.

• KW ønskede, at der gives en opsamling om rekonstruktionen i Social- og
Beskæftigelsesudvalget, når den aktuelle inddragelsesproces heri er gennemført.
Dertil ønskede KW, at relevante ledere og afdelingsledere deltog til opsamlingen.
FS / LH følger op.

LH orienterede om status for planlægning af kommunalt stormøde om
børnehandicapområdet. Grundet manglende tilmeldinger besluttede rådmandsmødet, at
stormødet skal udskydes til efteråret, hvor det kan afholdes fysisk. FS / LH følger op med
MBU og MSO.
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21. maj 2021
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 2. juni 2021
Mødetid: Kl. 16.45 – 18.45
Mødested: Rådhuset, lokale 390

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 19. maj 2021
3. Evt. Byrådshenvist sag: Den Sociale Bæredygtighedsplan
4. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra V, KF, RV, EL, 

DF og Dorthe Borgkvist vedr. bruger-/pårørenderåd
5. Evt. Byrådshenvist sag: Styrket indsats mod negativ social 

kontrol
6. Evt. Byrådshenvist sag: Etablering af en samlet børneterapi 

(forventes sendt til Børn- og Ungeudvalget)
7. Opgørelse af magtanvendelser 2020
8. Sygedagpenge i en Corona-tid
9. Orienteringspunkter
10.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
11.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Udvalget godkender dagsordenen for mødet.

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.45 – 16.48 (3 min.)

Bilag: 
- Dagsordenen til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 2. 

juni 2021.

2. Referat fra udvalgets møde den 19. maj 2021

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag:   21/042198-1

Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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21. maj 2021
Side 2 af 5

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.48 – 16.50 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 19. maj 2021

3. Evt. Byrådshenvist sag: Den Sociale Bæredygtigheds-
plan

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 26. maj 2021 
henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 16.50 – 17.10 (20 min.)

Bilag:

4. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra V, KF, RV, EL, 
DF og Dorthe Borgkvist vedr. bruger-/pårørenderåd

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 26. maj 2021 
henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.10 – 17.30 (20 min.)

Bilag:

5. Evt. Byrådshenvist sag: Styrket indsats mod negativ so-
cial kontrol

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 26. maj 2021 
henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse
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Side 3 af 5

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.30 – 17.50 (20 min.)

Bilag:

6. Evt. Byrådshenvist sag: Etablering af en samlet børnete-
rapi (forventes sendt til Børn- og Ungeudvalget)

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 26. maj 2021 
henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 17.50 – 18.10 (20 min.)

Bilag:

7. Opgørelse af magtanvendelser 2020

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
om magtanvendelser i Sociale Forhold og Beskæftigelse i 2020 for-
ud for forventet behandling i Byrådet forventeligt inden sommer-
ferien 2021. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.10 – 18.30 (20 min.)

Bilag:

8. Sygedagpenge i en Corona-tid 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om udviklingen på syge-
dagpengeområdet under Covid-19 pandemien. Mange forlængel-
ser af sygedagpengeperioden og særlovgivning om udbetaling af 
sygedagpenge, har skabt et løbende behov for tilpasning i driften. 
Det har givet langt flere sygedagpengesager – både korte sager 
og lange sager. Der gives konkrete eksempler på betydningen af 
dette for borgere.   
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21. maj 2021
Side 4 af 5

Deltagere til oplægget er Driftschef for Job, Sundhed og Ydelse, 
Anna Marie Mikkelsen, og Centerchef Job og Arbejdsfastholdelse, 
Anne-Mette Jason Nielsen.

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 18.30 – 18.55 (25 min.)

9. Orienteringspunkter

A) Orientering om Kilebo (Kun hvis sagen har været for ret-
ten)

Baggrund/formål: Udvalget orienteres mundtligt om status 
vedr. Kilebo. 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.55 – 19.00 (5 min.)

B) Eventuel orientering

Baggrund/formål: Eventuel mundtlig orientering

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 19.00 – 19.05 (5 min.)

10. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Mundtlig drøftelse. 
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Side 5 af 5Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 19.05 – 19.10 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

11. Evt.

Baggrund/formål: Udvalget drøfter eventuelt øvrige sager. 

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Liv Gro Jensen

Tid: 19.10 – 19.15 (5 min.)

Bilag: 
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 2. juni 2021.docx



Punkt 5: Bordrunde

4 / 4



Bordrunde

Punkt 5, Bilag 1: Bordrunde.docx


