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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt

Punkt 3: Fritidsjobindsatsen

.

Beslutning for Punkt 3: Fritidsjobindsatsen

Fritidsjobindsatsen har til formål at understøtte, at der skabes og formidles fritidsjob til
udsatte unge eller unge, som har svært ved på egen hånd at skaffe sig et fritidsjob. Målet
er 750 fritidsjobs i det kommunale og 250 i det private. Aarhus Kommune er gode til at
ansætte unge i fritidsjob på kommunens arbejdspladser. Der er dog et potentiale for at
styrke fokus på de udsatte unge.

Det indstilles:
At 1) fritidsjobindsatsen drøftes.

Rådmanden spurgte til hvordan MSB selv lever op til måltal på fritidsjobs.

Det blev på mødet præciseret at UC = ungecenteret

Rådmanden spurgte til om virksomhedskonsulenter kan/bør spille en større rolle for at
skaffe flere fritidsjobs. EKH præciserede at det er en større opgave end at skaffe selve
fritidsjobbet.

EKH foreslå at der planlægges en drøftelse af området på et rådsmandsmøde hvor VJ
deltager, hvor der også vil være fokus på målgruppen for fritidsjobsindsatsen samt
ovenstående.

FS følger op

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.
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Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Rådmanden og direktøren orienterede kort om mødet i magistraten og fremhævede
temadrøftelsen om social kapital-målingen. Direktørgruppen blev bedt om at komme retur
til magistraten med et oplæg der blandt andet adresserer udfordringen med særligt første
linjelederes arbejdsmiljø.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Rådmandsmødet bedes tage stilling til om punktet om magtanvendelser skal
dagsordensættes eller ej. Magtanvendelsesredegørelsen for MSB og MSO forventes
dagsordensat på magistratsmødet den 30. maj 2022 og efterfølgende på byrådsmødet
den 8. juni 2022. Hvis det besluttes at dagsordensætte punktet om magtanvendelser på
udvalgsmødet den 2. juni 2022, så skal ét af de øvrige punkter udgå af dagsordenen
grundet tid.

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Kredsen drøftede udkastet til dagsorden og besluttede at sagen vedr. magstanvendelser
i MSB og MSO dagsordenssættes til mødet d. 2. juni 2022. FS følger op

Grundet tidspres på udvlagsmødet blev det aftalt, at slå punkt 3 (regnskab) og4
(økonomi) sammen til et orienteringspunkt fra MJ. Rådmanden ønsker at MJ i sit oplæg
medtager delen vedr. fiansiering af "arnepension" samt demografimidlerne. FS følger op
under koordinering med MØB

Punkt 6: Bordrunde

.
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