Radmandsmgde (Radmandsmgade)

03-03-2023 09:00 - 09:45

Radhuset, veaer. 489

Information:Pkt. 1 kl. 9.00-9.15 Annette Secher
Pkt. 2 kl. 9.15-9.30 Gitte Goth, Simone Olesen
Pkt. 3 kl. 9.30-9.45 Lise Hanghgj

Pkt. 4 kl. 9.45-10.00 Tina Storm

Participants : Annette Secher, Christian Budde Opstrup, Jens Bejer
Damgaard, Niels Jergen Rasmussen, Otto Ohrt, Thune Korsager
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Item 1: Plan for abning af Duevanget og flytning af
aflastningspladser fra Hergarden

Decision for Item 1: Plan for abning af Duevaenget og
flytning af aflastningspladser fra Hergarden

Chefteamet besluttede:

+ At plan for ibrugtagning og anvendelse af Duevaenget (inklusive gkonomi)
godkendes

+ At de syv korttidspladser fra Hgrgarden midlertidigt flyttes til Duevaenget

« At eventuelle justeringer i malgruppen for korttidspladserne kan ske, som led i den
samlede plan for korttidspladser i MSO, som Sundhed og Forebyggelse reviderer
foraret 2023

« der abnes ligeledes 13 pladser til yngre mennesker med demens.

Det er vigtigt med en god kommunikation — herunder til udvalget, som orienteres pa
mgde den 15. marts.

Item 4: Udmgntning af besparelser -
oplevelsesmedarbejderne

Decision for Item 4: Udmegntning af besparelser -
oplevelsesmedarbejderne

Chefteamet besluttede:

* Fokus for de tvaergaende oplevelsesmedarbejdere — feellesskabsdagsordenen
med mad og maltider.

« At de plejehjem som far tilknyttet oplevelsesmedarbejdere, IKKE far mulighed for
at sgge midler i ’kompensationspuljen”

» At udmgntningen af ’kompensationspuljen” fordeles til de 4 plejehjemschefer, som
sgrger for eget distrikts plejehjem.

Der udarbejdes en god kommunikationsplan om oplevelsesmedarbejderne og hvordan
de skaber liv for borgerne. De inviteres ind i processen og mgdes efterfglgende med
radmanden til preesentation af resultatet.

Christian vender planen med et par af udvalgsmedlemmerne.



