Information:

Pkt. 1 kl. 9.00-9.15 Rikke Stephensen
Pkt. 2 kl. 9.15-9.30 Jakob Flou

Pkt. 3 kl. 9.30-9.45 Jens Trads

Pkt. 4. kl. 9.45-10.00 Lise Hanghgj
Pkt. 5 kl. 10.00-10.15

Chefmgde (Chefmgade)
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Radhuset, veer. 489 og virtuelt
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Punkt 2: Strategisk Made — vinter 2020
Beslutning for Punkt 2: Strategisk Made — vinter 2020

Chefteamet besluttede:

+ At Strategisk Mgde afvikles virtuelt
» Programmet for Strategisk Mgde
> med overskriften for madet 'Fokus 20/21° og at madet tager afseet i at starte
draftelsen med de strategiske ledere, hvorefter Chefteamet kan arbejde
videre ud fra det.

Chefteamet gnsker dialog med opdeling i mindre gruppe — her kan der hentes inspiration
fra HMU-dagen (Lone Justesen).

Pa KURS-mgdet ugen fgr vender Chefteamet programmet og der samles forinden en
kort status pa de enkelte programmer til forberedelse af det strategiske made. Det
genopfriskes i denne status hvad programmernes formal er ind i ledetradene.

Punkt 3: Tvaergaende og lokale instruktioner

Beslutning for Punkt 3: Tvargaende og lokale
instruktioner

Chefteamet godkendte:

« At de lokale instruktioner pa personale-/juraomradet skrives ind i den feelles
skabelon fra Borgmesterens Afdeling og leegges pa den nye falles side pa
Aarhuslintra

« At de lokale instruktioner pa sundhedsomradet fortsat beholdes i den skabelon,
som Sundhed og Omsorg har brugt de seneste ar til instruktioner, vejledninger og
retningslinjer. Instruktionerne laegges pa den nye faelles side pa Aarhusintra.

Chefteamet draftede de forskellige formater (instruktioner, vejledninger, retningslinjer) og
hvilken betydning de har ift. tienestemaessige konsekvenser. Det er vigtigt, at
medarbejdere ved hvilken retsstatus "retningslinjer” har. HR-teamet kontakter Jens
Trads.

Chefteamet gnsker at instrukserne ses ift. rammedelegation og evt. slds sammen, hvis
det giver mening. Jens Trads fglger op.

Punkt 5: Eventuelt

Kommende mader

Beslutning for Punkt 5: Eventuelt

Kommende mader - Draftet



