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Punkt 2: Ledelsens Evaluering 2022

Beslutning for Punkt 2: Ledelsens Evaluering 2022

Chefteamet besluttede indsatser vedrørende:

• Psykisk arbejdsmiljø:
◦ Arbejdsglæde: i opfølgning på Social Kapital måling 2022 bliver der bl.a.
fokus på betydningen af relationel koordinering og gode faglige
fællesskaber.
◦ Supervision: at der sættes gang i et arbejde med at afdække, hvordan og
hvornår supervision kan blive et tilbud til medarbejdere, som kan styrke
trivsel og arbejdsglæde ved at forebygge psykisk nedslidning

• Risikostyring: at der bliver et fornyet fokus på risikostyring af det daglige
arbejdsmiljø. Et fornyet og prioriteret fokus må forventes at kunne påvirke ulykker
og fraværet og dermed påvirke fremmødet positivt.

Følgende obs:

• Arbejdsglæde/anerkendelse – ikke for meget styring
• Sundhedsmiljø tænkes ind som tema (risikostyring ændres til sundhedsstyring og
der skrues mere op)
• Relationel koordinering tages ud.
• Borgerforløb kombineres med det nævnte sundhedsmiljø og konkrete indsatser.

1 / 1


