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Udvalget for mangfoldighed og ligestilling
Udvalget for mangfoldighed og ligestilling
27-08-2019 16:30 - 27-08-2019 18:30
LGBT+HUSET Vester Allé 8, FO-byen.

Punkt 1: Velkommen til nyt medlem, Julie Rokkjzer Birch (16:30-16:40)

Lone byder Julie velkommen, og alle praesenterer sig.

Afbud: Mads Hedelund og Mette Bjerre.

Punkt 2: Godkendelse af referat og gennemgang af dagsordenen (16:40-16:45)

Formandskabet har gnske om, at Julie Rokkjzer Birch ogsa kan sidde de naeste to ar med nyt kommissorium.

Didde orienterer om, at AIDS-Fondet lukker ned for Normstormerne ved arets udgang. Didde har, efter
forpersonskabets gnske, valgt at fortsaette i Udvalget indtil kommissoriets udgang (januar 2020).

Lone orienterer om, at forpersonskabet har valgt, at Udvalget om et ars tid drgfter, om der skal laves en ny
undersggelse blandt LGBT+ personer for at se, om der er sket en udvikling. Det giver ikke mening at lave
undersggelsen allerede nu, som tidligere drgftet.

Sekretariatet er ved at undersgge med Bgrn og Unge, om det giver mening at gentage tilbuddet om
Kvindemuseets Pop-up vogn om kgn og seksualitet i folkeskolerne. Dette tages op pa naeste Udvalgsmgde.

Pa naeste mgde skal Udvalget drgfte relevante opgaver for perioden 2020-2021 (nyt kommissorium).

Punkt 3: Dregftelse af Bgrn og Unges arbejde med rummelige IT-Igsninger (16:45-17:05)

Ole Hersted orienterer om den proces, Bgrn og Unge har haft med deres leverandgrer i forhold til at
vurdere, om deres borgervendte IT-Igsninger er rummelige nok i forhold til LGBT+ personer.



Overordnet er der ikke de store problemer med IT-lIgsninger i forhold til LGBT+personer. Foraeldrelntra
tilgodeser dog ikke ligestilling i forhold til LGBT+personer, men det &ndres ikke, da Foreeldrelntra snart
udgar og erstattes af AULA.

Fremover vil LGBT+rummelighed vaere et kravsspecifikation til leverandgrerne, nar der skal laves nye IT-
Igsninger. Det kan dog i nogle tilfaelde — seerligt ift. sundhedsplejersken — vaere ngdvendigt at spgrge til
barnets biologiske mor og far. Sa vidt det er muligt, benyttes foreeldrevaergebegrebet og foraeldre 1 og
foraeldre 2.

Lone beder Ole Hersted vende tilbage til Udvalget for mangfoldighed og ligestilling om et halvt ars tid med
en opfglgning.

Der er en drgftelse i Udvalget om, at det sjaeldent er relevant at afgraense antallet af foraeldre, eller vide om
det er mor, far eller noget tredje. | den forbindelse papeger Heidi, at der i Folketinget arbejdes med fire
mulige foraeldrekategorier. Heidi orienterer udvalget, nar der er noget nyt.

Punkt 4: Orientering om nyeste vedr. LGBT+HUSET (17:05-17:15)

Lone orienterer om, at LGBT+HUSET havde en god abningsceremoni med 150 fremmgdte og tale fra blandt
andet Borgmesteren og Heidi Bank. Der er stillet budgetforslag fra SF og Venstre til finansiering af LGBT
+HUSET, og der er optimistiske forventninger til en driftsbevilling — et budgetforslag Enhedslisten gerne ville
have veeret en del af.

Lone efterspgrger en bedre skiltning og synligggrelse af LGBT+HUSET. Heidi orienterer om en donation af
foreningen TiD (Transpersoner i Danmark) til LGBT+HUSET til bedre skiltning.

Stinne orienterer om et muligt samarbejde med MSO og andre Magistratsafdelinger omkring et tvaerfagligt
kommunalt radgivningsteam i forhold til en projektansggning til TrygFonden, som bade skal radgive de
ansatte i kommunen og borgerne.

Punkt 5: Orientering om mgdet mellem FMU (Fzelles MEDUDvalget og Udvalget) den 27.8.19
(17:15-17:20)



Mette Hvid orienterer om mgdet, hvor formalet var at saette fokus pa gode LGBT+arbejdsliv som ansat i
Aarhus Kommune — og, at FMU (FallesMEDUdvalg) beder alle HMU’er (HovedMEDUdvalgene) om at sztte
"En rummelig og attraktiv arbejdsplads for LGBT+personer” som et opmaerksomhedspunkt pa dagsordenen.

To gaester var inde og forteelle om deres oplevelser som LGBT+ personer og ansatte i Aarhus Kommune.
Forskellige problematikker oplevedes blandt de to geester. Der var en drgftelse af, at ledere skal klaedes
bedre pa til at mgde LGBT+personer, som springer ud pa arbejdspladsen.

FMU vender tilbage i forhold til at udarbejde sp@grgsmal i trivselsmalingen henvendt specifikt LGBT+
personer, men der var ikke en udpraeget positiv stemning omkring det, fordi FMU ikke gnsker at udvide
deres spgrgeskema med yderligere spgrgsmal, og fordi det sa ogsa kan veere relevant for andre
minoritetsgrupper pa arbejdspladsen. Desuden besluttede FMU, at "En rummelig og attraktiv arbejdsplads
for LGBT+personer” ikke "kun” skal pa HMU-mgderne, men ogsa pa LMU (LokaleMEDUdvalg)-mgder.
Sekretariatet for Udvalget for mangfoldighed og ligestilling udarbejder i samarbejde med sekretariatet for
FMU et forslag til ramme og indhold, som skal godkendes af FMU, fgr det sendes ud til alle HMU’erne og
videre ud til LMU’erne.

Punkt 8: Drgfte erfaringsopsamlingen i udvalget. (17:40-18:00)

Stinne orienterer om proceduren for erfaringsopsamling i Udvalget for mangfoldighed og ligestilling, som
der ogsa laves i faste udvalg og opgaveudvalg. Arbejdsformen og opgaven er i fokus samt rollefordeling og
samarbejdet i Udvalget. Forpersonskabet gnsker, at erfaringsopsamlingen laves pa mgdet i Udvalget d.
4/11-19. Erfaringsopsamlingen er en time, som Lars Kloppenborg fra HR og Organisation i Borgmesterens
Afdeling, faciliterer. En uges tid inden mgdet sender sekretariatet de individuelle forberedelsesark til
udvalgsmedlemmerne. Medlemmerne opfordres til at udfylde arket inden mgdet, fordi en god forberedelse
giver den bedste drgftelse. Det er dog vigtigt at ggre opmaerksom p3, at forberedelsesarket er individuelt
og personligt, og derfor ikke skal afleveres, men er udelukkende til eget brug.

Punkt 6: Drgftelse af Talk Town. Godkender udvalget rammen og materialet. ((18:00-18:10)

Ajla orienterer om rammen for Udvalgets deltagelse i Talk Town, hvorefter der gnskes feedback til
Udvalgets PowerPoint praesentation og samtalemenu.

Det foreslas, at bulletpoints fra Epinions undersggelse “LGBT+personers oplevelse af Aarhus som by” kan
ligge frit tilgeengeligt for deltagerne under Udvalgets oplaeg.

Der spgrges ind til, hvordan/hvor Udvalgets deltagelse i Talk Town kommunikeres. Ajla orienterer om, at
kommunikationen sendes ud som en nyhed pa aarhus.dk og Aarhus Kommunes facebook side. Lene



foreslar, at der yderligere kommunikeres pa aarhusintra, som henvender sig til medarbejdere og ledere.
Ajla gar videre med dette.

Ajla spgrger ind til, hvorvidt der er indvendinger mod, at Talk Town optager Udvalgets oplaeg med/uden
lyd/film — der er ingen indvendinger, og Talk Town far grgnt lys til at optage Udvalgets oplaeg.

Felgende Udvalgsmedlemmer deltager i Talk Town:

Mette Bjerre, Lone, Kirsten og Julie. Didde vender tilbage med svar. Det aftales, at Mette Bjerre, Lone, Julie
og Kirsten mgdes kl. 9 d. 28/9 pa Folkestedet, Carl Blochs Gade 28, Aarhus C. Det aftales desuden, at
deltagerne mgdes til et planleegningsmgde forud for Talk Town. Ajla sender en mgdeinvitation til
deltagerne og skriftlig information vedr. praktikaliteter for Talk Town.

Det foreslas at facilitere samtalesalonen mere, da der er afsat lang tid til arrangementet. Det foreslas at
seette scenen, have et oplaeg om Udvalgets arbejde med, og have mere fokus pa at facilitere samtalesalon.
Ggre udgangspunktet for samtalesalonen mere konkret. Det foreslas desuden, at en enkelt person har
ansvar for oplagget og en anden person ansvaret for at facilitere arrangementet.

Punkt 7: Dregftelse af angivelse af kgn ved ansggning til Aarhus Kommunes stillinger (18:10-18:20)
Der er en drgftelse i Udvalget om, hvorvidt det er vigtigt med kgnskategorierne mand/kvinde ved
blanketter til stillingsopslag i Aarhus Kommune, og om skal de fjernes. Der er en enighed om at saette fokus

pa rummelighed, inklusion og antidiskrimination ved blanketter, men at det samtidig er en svaer diskussion,
da visse fagomrader mangler f.eks. mand.

Det foreslas, at man i blanketter til stillingsopslag tydeligggr overfor modtageren, at man kan undlade at
svare pa kgnskategorien, og at det ikke er et obligatorisk punkt.

Punkt 9: Kommunikation (fast punkt) (18:20-18:25)

Heidi orienterer om hendes rolle og arbejdsopgaver som b.la. forperson for Ligestillingsudvalget i
Folketinget.

Punkt 10: Eventuelt (fast punkt) (18:25-18:30)



Stinne &ndrer mgdetidspunktet for Udvalgets mgde i oktober, da det falder sammen med Venstres
Gruppemgde. Naeste Udvalgsmgde finder derfor sted d. 4/11-19.



