
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

14-04-2023 09:00 - 09:30

Rådhuset, vær. 489

Information:Pkt. 1 kl. 9.00-9.15 Simone Olesen og Tina Storm
Pkt. 2 kl. 9.15-9.30 Aycan Yigen, Steen Lee Mortensen
Pkt. 3 Orientering (behandles ikke)

Mødedeltagere : Annette Secher, Christian Budde Opstrup, Jens Bejer
Damgaard, Niels Jørgen Rasmussen, Otto Ohrt, Thune Korsager
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Beslutning for Punkt 1: Status på vision for mad,
fællesskaber og livsglæde

Chefteamet godkendte:

• at der fremadrettet arbejdes videre med visionen jf. tilgang a
• at status på visionen fremadrettet bliver givet kvartalsvis til rådmanden
• at der afsættes 200.000 kr. i 2023 og 1,0 mio. kr. årligt i 2024 og 2025 (finansieres
fra Rådmandens strategiske pulje)

Der arbejdes videre med mulige kommende samarbejder (f.eks. North Side, Food
festival, AGF – eks. Akademi for unge, AU’s studiestartsmesse) og muligheden for at få
de øvrige magistratsafdelinger med. Der skrues yderligere op for unge-fokus.

Det er vigtigt at vi også nævner de tiltag, der er blevet bæredygtige over tid og som selv
arbejder videre. Lighed i Sundhed skal stå tydeligere ’alle i Aarhus kan lave et godt
måltid mad’. Indlede en dialog med Salling Group om muligheder/goodwill til at skralde
(som i Trige) uden at der er monopol.

Der arbejder på at få en bredere politisk opbakning også ift. økonomi. Udvalgets
medlemmer kan tænkes ind i enkelte arrangementer som værter/medværter.

Der evalueres kvartalsvis.

Punkt 1: Status på vision for mad, fællesskaber og
livsglæde

Beslutning for Punkt 2: Status sygefravær, 1. kvartal 2023

Chefteamet blev:

• Orienteret om status for sygefravær i MSO for 1. kvartal 2023 og tage status til
efterretning
• Orienteret om HMU drøftelsen af forslaget:

◦ Borgmesteren foreslår, at Magistraten kvartalsvist forelægges en opgørelse
fra hver magistratsafdeling over en række af de kommunale enheder
(differentieres efter magistratsafdelingernes størrelse), der har højest
sygefravær. På Magistratens møde afrapporter rådmændene på deres
enheder, med henblik på ledelsesfokus, opfølgning og læring. Den
kvartalsvise opgørelse forelægges Magistraten i en periode på et år og
sagen behandles på lukket dagsorden

HR udarbejder et notat til rådmanden som baggrund til drøftelse i magistraten – herunder
input fra HMU.

Fokus i MSO er fortsat systematisk at følge sygefraværet, konkret situationsbestemt
tilgang, ledelsesmæssig fokus (de ting vi ved der virker).
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Sygefravær tages med i næste prioriteringsrunde af emner til de strategiske
Rådmandsmøder.

Punkt 2: Status sygefravær, 1. kvartal 2023

Beslutning for Punkt 3: Orientering (behandles ikke)

Til efterretning

Punkt 3: Orientering (behandles ikke)

På ugemøde er følgende besluttet (bilag vedlagt):
- Status: Kompetenceudviklende sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter i Pleje og
Rehabilitering (1)
- Bøgeskovhus (2)
- Opgang til Opgang (3)
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