NYT #ra kandidatbanken til dig,

der sgger job inden for kommunikation,
marketing, journalistik og grafisk design

u modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for kommunikation og
marketing. Et nyhedsbrev med cases og info om Jobcenter Aarhus’ tilbud, inspiration samt tips & tricks til
dig som jobsggende.

Corona-krisen har ikke helt sluppet sit greb i jobcentrets made at arbejde pa. Samtalerne er stadig telefoniske eller
online via Teams, og der er kommet flere webinarer. Feelles samtaler med jobcentret og A-kassen foregar online via
Teams. De fleste virksomhedsrettede kursustilbud er tilbage i fysisk form.

Lees i dette nyhedsbrev om Sgren Dalsgaard pa 62, der via uopfordret jobsggning skabte sig et job efter at have
veeret pa kurset Google Succes Online Digital Koordinator. Der er ogsa gode rad om at netvaerke i vedhaeftet pdf.

Jeg sagte uopfordret og skabte et herligt job

Sgren skabte sig et job i en branche, som er sammenfaldende med
hans store fritidsinteresse. Virksomheden Autocamp har aldrig
tidligere haft en kommunikationsmedarbejder ansat.

Den 62-arige Sgren Dalsgaard — journalist og MA i Cross-Media
Communication - fortaeller sin historie:

En tidligere kollega med stor erfaring i rekruttering gav mig dette rad:
“Sgg uopfordret. Find nogle virksomheder du kan taenke dig at arbejde
for. Fortael dem, hvad du kan ggre for dem. De laegger meget mere
maerke til dig, end nar du s@ger en opslaet stilling sammen med en hel
masse andre”.

Det viste sig, at hun fik ret, sa her kommer min opskrift pa vejen til et
herligt job. Det tog mig bare et halvt ar at na dertil. Forinden havde jeg
lest stillingsannoncer og s@gt de job, jeg kunne se mig selv i. Nar det gik
hgjt, fik jeg et afslag ganske som de 2-300 andre minus den udvalgte. Ret ofte hgrte jeg bare ingenting. Derfor
sendte jeg min fgrste uopfordrede ansggning med fyldigt CV til en tidligere chef, der havde skiftet arbejde. Intet
svar.

| stedet valgte jeg en anden virksomhed og tjekkede deres kommunikation. Gik deres website og deres aktivitet pa
SoMe grundigt igennem. Tilmeldte mig deres nyhedsbrev. Samtidig skrev jeg ned, hvad jeg ville lave om p3, hvis jeg
fik lov.



Som journalist og selvstaendig kommunikationsradgiver savnede jeg mere handfaste metoder udi digital
markedsfgring. Via jobcentret fik jeg bevilget Google Succes Online Digital Koordinator, og det gav mig det ekstra, jeg
manglede. Under kurset udviklede jeg pa mine ideer i den uopfordrede ansggning.

Efter kurset fglte jeg mig klar og sendte ansggningen. Hgrte intet. Ventede nogle dage og ringede op til
virksomhedens grundlaegger. Han havde ikke faet laest min ansggning, men havde lige printet den ud. Jeg fortalte lidt
om mig selv og foreslog et m@de, hvor jeg kunne uddybe. To dage senere mgdte jeg firmaets tre ejere, og under
samtalen praesenterede jeg min plan med deres kommunikation og markedsfgring. De ansatte mig straks med start
den fgrstkommende mandag.

De seks maneder med Igntilskud sluttede 31. maj, og herefter er jeg efter eget forslag blevet fastansat i
virksomheden tre dage om ugen. Se det var min historie kort fortalt. Nu har jeg givet det gode rad videre.

Sgren Dalsgaard fik for nylig en sjov opgave, da han skulle levere en autocamper til landets tidligere statsminister
Lars Lgkke Rasmussen. Se hans interview her: Facebook

Som nyuddannet kan du gge chancerne for at score et job

Hvert ar dimitterer tusindvis hen over sommeren i en uddannelsesby som Aarhus. Dygtige kandidater med hver
deres forcer og hver deres drgmme siger farvel til skolebaenken og goddag til arbejdslivet og karrieren.
Konkurrencen er hard, sa alt hvad du ggr — ud over at sgge opslaede stillinger — gger dine chancer for at komme
narmere et job. Med andre ord skal du opsgge heldet.

Det kan veere at arrangere kaffeaftaler, tage hul pa uopfordret jobsggning, at dyrke dit netveerk og deltage i
arrangementer, hvor man taenker i at skabe relationer — fx konferencer, netvaerksmegder og lignende.

Selv om mange holder sommerferie, vil der sidde folk tilbage i virksomhederne, som har bedre tid til en snak end
normalt, fordi deres kalender ikke er spaekket med mgder. Sa brug sommeren til at researche og skabe relationer.

5 gode netvaerksrad:

Hav en bidragende tilgang: Hold fokus pa, hvordan du kan hjlpe og
gore en forskel for andre. Husk, du altid har noget at bidrage med. CHARLOTTE REECKMANN

Rak handen ud: Vear ikke bange for at spgrge dit netveerk om hjzelp.
Vaer sa konkret som mulig i forhold til, hvad du har brug for hjzelp til,
og sig det hgjt. Det er meget lettere for dit netveerk at hjzelpe dig,
nar de ved, hvad de kan hjalpe dig med.

Vaer nysgerrighed: Var nysgerrig pa de folk, du mgder. Stil gode
spprgsmal og lyt til dem. Det kan give dig en masse veaerdifuld viden,
der kan fgre dig videre i din jobsggning.

Kortlaeg dit netvaerk: Fa skabt overblik over, hvem du kender.
Dit netvaerk er ofte langt stgrre, end du regner med.

Teenk langsigtet: Det tager tid at lzere folk at kende og opbygge tillid. SKAB VARDI

Derfor skal du have tdlmodighed og taenke langsigtet med dit MED DINE RELATIONER
netvaerksarbejde. Far du opbygget et staerkt netvaerk, kan det gavne £n handbog der udvikler dig til at biive =n bedre netvasrker
dig gennem hele livet inden for mange omrader.

Alle kan laere at netvaerke er budskabet i bogen “Skab vaerdi med dine relationer”.
Artikel om at netvaerke blev bragt i et tidligere nyhedsbrev — se vedheftede pdyf.


https://www.facebook.com/soren.dalsgaard/posts/10159959902919505

Jobcentret har en raekke virksomhedsvendte forleb

Jobcentret har Ipbende spaendende kursusforlgb, som retter sig mod det private erhvervsliv. Lav lidt research og find
et forlgb, som matcher din jobsggning og karriere. Google Succes Online Digital Koordinator er blot et af dem.

Udpluk af forleb i efteraret 2021:

Google Succes Online Digital Koordinator: 3 ugers intensivt kursus og Matchmaking event
Fokus pa det usynlige jobmarked: 5 dage

Potential in Action: 12 ugers forlgb

Lead the Talent: 12 ugers forlgb

Camp Future: 10 uger inkl. virksomhedspraktik

Se oversigten over alle jobcentrets virksomhedsrettede forlgb for hgjtuddannede her.

DIVERSE INFO:
Praktikportalen for hgjtuddannede

Afdelingen Viden til Vaekst har to portaler, som omtaler virksomhedspraktikker og Igntilskud inden for det private
erhvervsliv og det offentlige. Du kan ogsa selv finde en spandende virksomhed og lave aftale om praktik og
Igntilskud. Vaer opmaerksom p3, at Igntilskud kraever 26 ugers ledighed, eller at du er enlig forsgrger eller over 50 ar.
Corona-perioden taelles med i din ledighedslaengde. Se praktikportalen

Book et webinar
Felg med her, hvor du kan se alle webinarer for hgjtuddannede, som kan bookes i stedet for en samtale. Eksempler
pa webinarer: Find dit naeste job via LinkedlIn, Ivaerksaetter og Fa succes med uopfordret kontakt til virksomhederne.

Bisnode
Som ledig kan du gratis bruge databasen BISNODE, som indeholder tusindvis af virksomheder. Du skal logge ind med
manedens kode. Brugernavn: jobsoeg. Fa password hos jobcentret. Kom godt i gang med Bisnode.

Fysiske samtaler i jobcentret

Du skal fgrst mgde op, nar anbefalinger fra Beskaeftigelsesministeriet igen ggr det muligt. Du vil fa besked i e-boks.
Indtil da foregar samtaler telefonisk eller via Teams. Du kan vaelge et webinar i stedet for en selvbook samtale.

Har du spergsmal til nyhedsbrevet, er du altid velkommen til at kontakte Viden til Vaekst
pa vtv@aarhus.dk, att. ’Kandidatbank Kommunikation & Markedsfering”.Tak fordi du laeste med. Naeste

nyhedsbrev kommer til efteraret.
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https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/dine-muligheder/virksomhedsrettede-initiativer/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/praktikportalen/praktikportal-hvis-du-er-hoejtuddannet/
https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/selvbook-individuelle-samtaler-og-workshops/
https://www.bisnode.dk/
mailto:vtv@aarhus.dk

