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Besvarelse af 10-dages forespørgsel fra NB vedr. kommunika-
tion 
 
Magistratsafdelingen for Børn og Unge 
Nedenfor ses svar på 10-dages forespørgsel fra Nye borgerlige om antal 
kommunikationsmedarbejdere i Børn og Unge. 
 
Opgørelse giver svar på:  

 Antal medarbejdere ansat i den centrale kommunikationsafdeling i 
Børn og Unge, herunder andelen af medarbejderens opgave med 
kommunikation. 

 Antal medarbejdere, der har kommunikation som en del af deres op-
gave, ansat lokalt i dagtilbud, skoler og UngiAarhus 

 
Opgørelsen er foretaget pr. 1. november for henholdsvis 2021 / 2022 
 
Central kommunikationsafdeling 1. november 2021 
 
Samlet månedsløn inklusive pension: 477.925 kr.     
 
 (medtaget er den del af lønnen, der henregnes til kommunikations- / presse-
medarbejderopgaver) 
 

Stillingsbetegnelse 
– der er tale om 

fuldtidsstillinger, 
hvis ikke andet er 

angivet 

Funktionsbeskrivelse Brøk som kom-
munikations-

/pressemedar-
bejder 

Pressekonsulent Betjening af presse, pressehen-
vendelser, presse- og kommu-
nikationsrådgivning, presse-
meddelelser, debatindlæg, un-
derstøttelse af rådmand og top-
ledelse. 
 

100 % 

Kommunikations-
konsulent 
(ansat 35 timer / 
ugentligt) 

Vedligeholdelse af MED-portal, 
UngiAarhus hjemmeside, artik-
ler, korrektur, intranet, sociale 
medier, digital understøttelse.  

50 % 

Webredaktør / 
SoMe 

Webredaktør aarhus.dk, sociale 
medier, udvikling af digitale for-
mater  

75 %  

Børn og Unge 
Strategi og Udvikling 
Aarhus Kommune 

Kommunikation 
Grøndalsvej 2 
8260 Viby 7 
 
Direkte telefon: 29209993 
 
Direkte e-mail:  
trik@aarhus.dk 
 
Sag: EMN-2022-513903 
Sagsbehandler: 
Trine Krabbe 
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Kommunikations-
konsulent 
 

Intern kommunikation: Projekt-
kommunikation, og ledelses-
kommunikation herunder udgi-
velse af nyhedsbrev, foran-
dringskommunikation, rådgiv-
ning og sparring samt strategi-
udvikling både centralt og lo-
kalt. 

100 % 

Fotograf Film og foto, hjemmesider i 
dagtilbud / skoler, nyhedsbrev, 
pjecer, rapporter, etc.) 

100 % 

Kommunikations-
konsulent 

Intern kommunikation: Projekt-
kommunikation, og ledelses-
kommunikation herunder u7dgi-
velse af nyhedsbrevet, foran-
dringskommunikation, rådgiv-
ning og sparring samt strategi-
udvikling både centralt og lo-
kalt. 

100 %  

Kommunikations-
konsulent 

Presse, ledelseskommunika-
tion, forandringskommunika-
tion, kommunikativ rådgivning, 
vejledning og sparring til cen-
trale og lokale ledere. 

100 % 

   

Digital konsulent 
 

Aarhus.dk, aulaimplementering, 
webkurser for medarbejdere, 
vedligehold af digitale plat-
forme, streaming af møder, se-
minarer, oplæg.  

25 %  

Kommunikations-
konsulent 

Intern og ekstern kommunika-
tion: Projektkommunikation, og 
ledelseskommunikation, ind-
hold til diverse platforme, tekst  

75 %  

Kommunikations-
medarbejder 
 

Rekruttering af fremtidens ar-
bejdskraft, ledelsesunderstøt-
telse, 
projektkommunikation.  
 

75 %  

Mediegrafiker 
(30 timer / uge) 

Grafisk design, mediegrafik, 
pjecer, bøger, powerpoint, pla-
kater, grafisk online-design. 

100 %  

Mediegrafiker 
 

Grafisk design, mediegrafik, 
pjecer, bøger, powerpoint, pla-
kater, grafisk online-design. 

100 %  

Grafisk designer 
(Fleksjob 12 timer / 
uge) 

Grafisk design, grafisk opsæt-
ning af nyhedsbrev, diverse 
grafiske opgaver 

100 %  
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Kommunikations-
medarbejder 
(Fleksjob 16 timer / 
uge) 

Diverse kommunikations- og 
grafiske opgaver 

50 %   

Kommunikations-
chef 

Leder af afdelingen 25 %  

Specialkonsulent Projektstyring og drift af Aula 
og andre platforme 

0% 

   

Konsulent  Undersøgelse af kommunika-
tion, kanalstrategi etc.  

0% 

Konsulent Projektleder med ansvar for 
Børn og Unges kursusplatform 

0% 

Specialkonsulent Projektstyring og drift af Aar-
husintra 

0% 

I alt 17,2 årsværk 
fordelt på 19 med-
arbejdere 

 Heraf skønnes i 
alt 11, 75 års-

værk anvendt til 
kommunikati-
onsopgaver 

 
 
 
Antal kommunikationsmedarbejdere uden for Børn og Unges kommu-
nikationsafdeling pr. 1 november 2021 (lokalt ansat i dagtilbud, skoler 
og UngiAarhus) 
 
Samlet månedsløn inklusive pension: 205.635 kr.     
 
 (medtaget er 50% af lønnen, jævnfør skønnet angivet i tabellen) 
 
 

Stillingsbetegnelse 
– der er tale om 

fuldtidsstillinger, 
hvis ikke andet er 

angivet 

Funktionsbeskrivelse Brøk som kom-
munikations-

/pressemedar-
bejder 

Kommunikations-
medarbej-der / jour-
nalist / administrativ 
medarbejder / speci-
alist / It-medarbejder 

Nyhedsbreve, Aula-support, IT-
support, mødebetjening, intra-
net, lokale hjemmesider etc. 

 



 

 

20. december 2022 
Side 4 af 7 

13 medarbejdere 
svarende til 11,89 
fuldtidsstillinger 
(ingen chefstillin-

ger). 
 

 Det skønnes at 
medarbejdere lo-
kalt bruger cirka 
halvdelen af de-
res arbejdstid på 
kommunikation, 
da de bla. både 
har administra-
tive opgaver og 
yder teknisk 
support til ek-
sempelvis Aula.  
 
Der er ikke fore-
taget en egentlig 
afdækning af 
medarbejderes 
tidsforbrug på 
de forskellige 
opgaver, der lø-
ses – det er ude-
lukkende base-
ret på et skøn. 

 
Central kommunikationsafdeling 1. november 2022 
 
Samlet månedsløn inklusive pension: 532.202 kr.     
 
 (medtaget er den del af lønnen, der henregnes til kommunikations- / presse-
medarbejderopgaver) 
 

Stillingsbeteg-
nelse – der er tale 
om fuldtidsstillin-
ger, hvis ikke an-

det er angivet 

Funktionsbeskrivelse Brøk som kommu-
nikations-/presse-

medarbejder 

Pressekonsulent, 
specialkonsulent 

Betjening af presse, presse-
henvendelser, presse- og kom-
munikationsrådgivning, presse-
meddelelser, debatindlæg, un-
derstøttelse af rådmand og top-
ledelse. 
 

100 % 
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Kommunikations-
konsulent 
(ansat 35 timer / 
ugentligt) 

Vedligeholdelse af MED-portal, 
UngiAarhus hjemmeside, artik-
ler, korrektur, intranet, sociale 
medier, digital understøttelse.  

50 % 

Webredaktør / 
SoMe, specialkon-
sulent 

Webredaktør aarhus.dk, soci-
ale medier, udvikling af digitale 
formater  

75 %  

Kommunikations-
konsulent 
 

Intern kommunikation: Projekt-
kommunikation, og ledelses-
kommunikation herunder udgi-
velse af nyhedsbrev, foran-
dringskommunikation, rådgiv-
ning og sparring samt strategi-
udvikling både centralt og lo-
kalt.  

100 % 

Fotograf Film og foto, hjemmesider i 
dagtilbud / skoler, nyhedsbrev, 
pjecer, rapporter, etc.) 

100 % 

Kommunikations-
konsulent 

Intern kommunikation: Projekt-
kommunikation, og ledelses-
kommunikation herunder udgi-
velse af nyhedsbrevet, foran-
dringskommunikation, rådgiv-
ning og sparring samt strategi-
udvikling både centralt og lo-
kalt. 

100 %  

Kommunikations-
konsulent 

Presse, ledelseskommunika-
tion, forandringskommunika-
tion, kommunikativ rådgivning, 
vejledning og sparring til cen-
trale og lokale ledere. 

100 % 

   

Digital konsulent 
 

Aarhus.dk, aulaimplemente-
ring, webkurser for medarbej-
dere, vedligehold af digitale 
platforme, streaming af møder, 
seminarer, oplæg.  

25 %  

Kommunikations-
konsulent 

Intern og ekstern kommunika-
tion: Projektkommunikation, og 
ledelseskommunikation, ind-
hold til diverse platforme, tekst  

75 %  

Kommunikations-
medarbejder 
 

Rekruttering af fremtidens ar-
bejdskraft, ledelsesunderstøt-
telse, 
projektkommunikation.  

75 %  

Mediegrafiker 
(30 timer / uge) 

Grafisk design, mediegrafik, 
pjecer, bøger, powerpoint, pla-
kater, grafisk online-design. 

100 %  
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Mediegrafiker 
 

Grafisk design, mediegrafik, 
pjecer, bøger, powerpoint, pla-
kater, grafisk online-design. 

100 %  

Grafisk designer 
(Fleksjob 12 timer / 
uge) 

Grafisk design, grafisk opsæt-
ning af nyhedsbrev, diverse 
grafiske opgaver 

100 %  

Kommunikations-
medarbejder 
(Fleksjob 16 timer / 
uge) 

Diverse kommunikations- og 
grafiske opgaver 

50 %   

Kommunikations-
chef 

Leder af afdelingen 25 %  

Chefkonsulent Projektstyring og drift af Aula 
og andre platforme 

0% 

Konsulent (20 ti-
mer) 

Undersøgelse af kommunika-
tion, kanalstrategi etc.  

0% 

Konsulent Projektleder med ansvar og 
drift af Børn og Unges kursus-
platform 

0% 

Specialkonsulent Projektstyring Aarhusintra 
 

  0% 

I alt 17,2 årsværk 
fordelt på 19 med-
arbejdere 

 Heraf skønnes i 
alt 11,75 årsværk 
anvendt til kom-
munikationsopga-
ver 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Antal kommunikationsmedarbejdere uden for Børn og Unges kommu-
nikationsafdeling pr. 1 november 2022 (lokalt ansat i dagtilbud, skoler 
og UngiAarhus) 
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Samlet månedsløn inklusive pension: 194.804 kr.     
 
 (medtaget er 50% af lønnen, jævnfør skønnet angivet i tabellen) 
 

Stillingsbeteg-
nelse – der er tale 
om fuldtidsstillin-
ger, hvis ikke an-

det er angivet 

Funktionsbeskrivelse Brøk som kommu-
nikations-/presse-

medarbejder 

Kommunikations-
medarbej-der / 

journalist / admini-
strativ medarbej-

der / specialist / It-
medarbejder 

Nyhedsbreve, Aula-support, 
IT-support, mødebetjening, 
intranet, lokale hjemmesider 

etc. 

 

12 medarbejdere 
svarende til 10,89 
fuldtidsstillinger 
(ingen chefstillin-

ger). 
 

 Det skønnes at 
medarbejdere lo-
kalt bruger cirka 
halvdelen af deres 
arbejdstid på 
kommunikation, 
da de bla. både 
har administrative 
opgaver og yder 
teknisk support til 
eksempelvis Aula. 
Der er ikke foreta-
get en egentlig af-
dækning af med-
arbejderes tidsfor-
brug på de for-
skellige opgaver, 
der løses – det er 
udelukkende ba-
seret på et skøn. 

 


