
 

 
 

Aarhus 08.12.2022 
 
 
10 dages forespørgsel – Kommunikationsmedarbejdere 
 
Hvor mange medarbejdere arbejder der i de forskellige magistratsafdelingers kommunikations-
afdelinger? (inkl. borgmesterens afdeling) 
 
Hvordan er medarbejderstaben sammensat i de forskellige kommunikationsafdelinger? (Jobtitler) 
Og hvordan er fordelingen jf. nedenstående: 
 

- helt eller delvist kommunikation målrettet pressen 
- helt eller delvist kommunikation målrettet internt i organisationen  
- helt eller delvist kommunikation målrettet borgere 
- administration/ledelse og lignende 

 
Hvordan har udviklingen været de seneste 8 år i kommunikationsafdelingerne? (Antal medarbejdere 
og personale/løn omkostninger) 
 
Er der medarbejdere udenfor kommunikationsafdelingerne der arbejder med kommunikation? Det 
kan være centralt, eller decentralt. Kan være ude på skoler, folkehuse osv.) Hvis ja, hvor mange, og 
hvordan har udviklingen været de seneste 8 år. 
 
 
Motivering:  
 
Budgetforhandlingerne har gjort det klart for mig at dette er et område som gennem flere år er blevet 
styrket. Og at det er noget der prioriteres højt i de forskellige magistratsafdelinger. Senest har 
borgmesteren ansat en kommunikationschef, på trods af et sparebudget.  
 
Lokalavisen har derudover afsløret at embedsmænd bruger tid på at lave udkast og billede materiale 
til borgmesteren og rådmændenes private SoMe. (Ikke alle rådmænd benytter sig af denne mulighed) 
I en tid hvor vi skal spare på den borgernære velfærd, mener vi i Nye Borgerlige ikke dette er en 
opgave vores embedsmænd skal bruge tid på. 
 
Besvarelsen af min tidligere forespørgsel kræver en opfølgning og konkrete svar. 
 
 
 
På vegne af 
Henrik Arens – Politisk leder Nye Borgerlige 
 
  
 
 
 


