
Chefteammøde (Chefteammøde)

10-05-2023 09:30 - 11:00

Rådhuset, vær. 489

Information:Pkt. 1 kl. 9.30-9.45 Steen Lee og Vibeke Jørgensen
Pkt. 2 kl. 9.45-10.00 Steen Lee og Vibeke Jørgensen
Pkt. 3 kl. 10.00-10.15 Lise Lotte Olsen og Jens Lassen
Pkt. 4 kl. 10.15-10.30 Poul Martin Christensen
Pkt. 5 kl. 10.30-10.45 Rikke Fløe, Poul Martin, Kirsten Obling og Tina Storm
Pkt. 6 kl. 10.45-11.00

Mødedeltagere : Annette Secher, Christian Boel, Jens Bejer Damgaard,
Niels Jørgen Rasmussen, Otto Ohrt, Thune Korsager
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Beslutning for Punkt 1: Mødestruktur

Chefteamet besluttede at:

• Mødestrukturen træder i kraft den 1. maj 2023 med de nævnte tilføjelser.
• Mødestrukturen genbesøges i Chefteamet i juni 2024.

Mødestrukturen er for niveauet fra driftschef og opefter.

Oversigten suppleres med:

• ’Ledermøde’ udgår
• Mødeforum for alle driftschefer samt chef for civilsamfund og samskabelse - møde
hvert kvartal.
• CT ønsker ’ugemøde’ hver tirsdag (uden dagsorden men blot overskrifter)
• Styregruppemøde/form evalueres efter et år.

Herudover obs på

• fællesskab for kontorchefer, administrative ledere og stabschefer.
• temadrøftelser i CT

Punkt 1: Mødestruktur

Beslutning for Punkt 2: Rammer og vilkår ifm.
kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse

Chefteamet besluttede at:

• ◦ de nuværende retningslinjer og rammer sammenskrives og herefter drøftes
og besluttes i HMU
◦ der udarbejdes klare vejledninger om fælles praksis
◦ der udvikles en intranetside med vejledning, info mv
◦ der udvikles og besluttes en implementeringsplan for de nye retningslinjer
og vejledninger
◦ der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentation fra de
sundhedsfaglige forvaltninger, bestående af en chef, 3 ledere (udpeges af
CT) og to TR-repræsentanter (udpeges af HMU)

Følgende tages med i det videre arbejde

• Undersøge hvad de andre kommuner gør.
• Drøftes med chefgrupper/1. linjeledere.
• Obs på balance ml. retningslinjer vs. Frisættelse og inspiration fra
hinanden/synlighed.
• Obs på formulering ift. ’ret’ til – men det skal også være
relevant/kompetenceudvikling.
• Kompetenceudviklingsplan for medarbejdere. Obs på frigivelse af tid for
ledere/administrative besparelser
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Punkt 2: Rammer og vilkår ifm. kompetenceudvikling,
efter- og videreuddannelse

Beslutning for Punkt 3: Bevilling af
kompressionsstrømper

Chefteamet tog orienteringen til efterretning

Forinden ny henvendelse tager Christian Boel kontakt til ministerierne for at høre til svar
på tidligere henvendelse. Alt efter tilbagemelding arbejdes der på ny henvendelse fra
rådmanden til Indenrigs- og sundhedsministeriet samt Social-, Bolig og Ældreministeriet
med henblik på at få en tydeligere retning i forhold til bevilling af kompressionsstrømper
samt om det skal ske sammen med Regionsrådsformanden.

Omfang for afslag undersøges konkret samtidig med at det undersøges hvad de øvrige
6-byer gør. På baggrund af ovenstående meldinger vurderes om Sundhed og
Forebyggelse i samarbejde med Økonomi skal at udarbejde et notat, der beskriver
business case i forhold til evt. investeringer i, at MSO bevilger flere
kompressionsstrømper.

Punkt 3: Bevilling af kompressionsstrømper

Beslutning for Punkt 4: Afskaffelse af obligatorisk
opfølgningsdato på sygeplejeydelser

Chefteamet besluttede:

• At afskaffe obligatorisk opfølgningsdato på sygeplejeydelser

Der arbejdes videre med en plan for hvad vi gør i stedet for - for at følge op og afslutte
sygeplejeydelser - fremlægges på et møde inden sommerferien.

Punkt 4: Afskaffelse af obligatorisk opfølgningsdato på
sygeplejeydelser

Punkt 6: Eventuelt

- Årshjul til orientering
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