
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

25-06-2021 08:30 - 09:00

Rådhuset, vær. 489 (virtuelt for sagsbehandlere)

Information:
Pkt. 1 kl. 8.30-8.45 Maj Morgenstjerne og Morten Lind Pedersen
Pkt. 2 kl. 8.45-9.00 Maj Morgenstjerne og Morten Lind Pedersen
Pkt. 3 kl. 9.00
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Punkt 1: Plan for kultur og livsglæde i Sundhed og
omsorg

Beslutning for Punkt 1: Plan for kultur og livsglæde i
Sundhed og omsorg

Chefteamet besluttede:

• Forslag til udmøntning af 3 x 0,5 mio. kr., der er reserveret ifm. budgetforslag på
den centrale drift omkring ”livsglædeaktiviteter” (jf. bilag 1, side 2).
• Forslag til forankring af kultur og livsglæde aktiviteter i besjælingsprogrammet (jf.
bilag 1, side 3)

Punkt 2: Udmøntning af FL21-midler til kultur- og
oplevelsesaktiviteter til ældre og udsatte borgere

Beslutning for Punkt 2: Udmøntning af FL21-midler til
kultur- og oplevelsesaktiviteter til ældre og udsatte
borgere

Chefteamet besluttede

• At etape 1 (de første 1,5 mio.) udmøntes som beskrevet ovenfor
• At godkende fordelingsnøgle efter antal pladser (budget) på plejehjem.

Chefteamet ønsker at første runde skal skabe liv hurtigst muligt i sommer/efterår – efter
corona. Første runde evalueres og bringes ind sammen med, at der i anden runde
trækkes på udvalgte borgere for at drøfte hvad de gode oplevelser er. Samtidig overvejes
det hvordan midlerne kan bruges, så der også er aktiviteter til efter sommeren 2022. Der
er ønske om at mobilisere friske borgere/pårørende som acceleratorer. MKB og EKU er
involveret ift. kultur- og erhvervslivet.

Chefteamet får en indstillingen efter sommerferien om 2. runde.

Punkt 3: Eventuelt
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