Fastholdelse af nyuddannede

Vi vil i SF gerne have belyst hvor dygtige Aarhus Kommune er til at fastholde nyuddannede
medarbejdere.

Overgangen fra uddannelse til job kan veere en ganske stor forandring. Arbejdsbelastningen,
arbejdsmiljget, arbejdspresset og mangel pa tilstraekkelig opleering til jobbet, kan i veerste fald fare
til at vi mister nyuddannede medarbejdere. Maske ender den nyuddannede endda med slet ikke at
anvende den gennemfgrte uddannelse

Derfor gnskes en opggrelse fra alle magistratsafdelinger opdelt pa de stgrste medarbejdergrupper
i afdelingerne, der belyser i hvor hgj grad vi er gode til at fastholde nyuddannede.

Vi er abne for valg af opggrelsesmetode, sa laenge den giver sammenlignelige data pa tveers af
afdelinger og medarbejdergrupper.

En metode kan vaere at analysere pa baggrund af anseettelsesdata og erfaringsdata med henblik
pa at give et estimat over, hvor mange nyuddannede der bliver ansat og hvor mange der stopper
igen. Ved at kombinere ansaettelsesdato, erfaringsdato og fratreedelsesdata bgr det vaere muligt at
give et estimat pa personaleomsaetningen for nyuddannede.

Der gnskes desuden to til tre eksempler fra hver magistratsafdeling pa tiltag eller seerlige hensyn

til onboarding af nye medarbejdere og ledere med henblik pa at afdelingerne kan laere af
hinanden.
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