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plads, medarbejdere, 
kolleger, opgaver mv.

• Velkomsthilsen
• Introprogram
• Mentor1

•  Information om 
arbejdspladsen

•  Velkomstbrev 
fra direktør og 
rådmand

•  Overblik over 
læringsaktiviteter 
og øvrig relevant 
information

Opstartsmøde med 
nærmeste leder 
(tilmelde lærings- 
aktiviteter det første 
år som ny leder)

Overblik over læringsaktiviteter du skal igennem dit første år  som leder 1.  
Derudover vil der også være en række frivillige læringsaktiviteter. 

Møde med  
mentor  
(lave aftalepapir)

Introduktion  
til Børn og  
Unge

Arbejdsmiljøuddannelse  
(3 dage) 4

GDPR

Intromøde  
for alle nye  
ledere i Aarhus 
Kommune 
(frivillig)

Lederintro- 
dag 1

Lederintro- 
dag 2 3

Lederintro- 
dag 3 3

Styrket  
forældre-
kontakt

Syge-
fravær

Sygefravær  
i Aarhus 
Kommune

Arbejdsmiljø
(Krisestyring 
– Webinar 
for ledere)2

MED grunduddannelse  
(2 dage)5

1 Ansættende leder finder mentor og sender materialet
2 Obligatorisk for niveau 1, 2, 3 og 4 ledere. Frivilligt for pædagogiske ledere.
3 Obligatorisk for nye ledere og relevant for øvrige ledere
4 Hvis arbejdsmiljøleder i arbejdsmiljøgruppe (gennemføres inden for tre mdr.)
5 Hvis medlem af MED (gennemføres inden for et år)

SLF 
lærings- 
dag 13

Respekt 
for 
grænser

SLF 
lærings- 
dag 2 3

SLF 
lærings- 
dag 3 3

Møde med 
mentor

Møde med 
mentor

LUSamtale

Fæ
lle

s 
B

ør
n 

og
 U

ng
e/

A
ar

hu
s 

Ko
m

m
un

e 
in

tr
od

uk
ti

on
Lo

vp
lig

ti
g 

 
ud

da
nn

el
se

Dag 1 1 uge 1 måned 3 måneder 6 måneder 1 år

Det første år i en ny lederstilling 

e-læring           Fysisk læringsaktivitet          Andet           Sparringsmøde med nærmeste leder 

Ledelseshjulet


