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Punkt 1: Intet

Punkt 2: Drøftelse

a. Ekspertråd – Fremtidens ældrepleje
b. Støbeskeens julefrokost - mail til rådmanden
c. Opfølgning nøgletal - Norlys
d. Kørsel

Beslutning for Punkt 2: Drøftelse

a. Ekspertråd – Fremtidens ældrepleje (Odense Kommune)

Chefteamet vendte rapportens anbefalinger - bla. at alle øvrige meldinger viser at det er
sammenhængende indsatser som flytter borgerne samt at de ser ældre naturlige som
syge og ikke ser forebyggelse. Bør se de ældre som en styrke.

Ift. sygeplejesker skal CT på et tidspunkt drøfte at de også skal ud og deltage i
vagtarbejde, som rapporten lægger op til.

Spørgsmål til hvor langt Odense er fra at leve op til anbefalingerne –
implementeringsplan? Vi har interesse i hvilke handlinger, der kobler sig op på de
nævnte anbefalinger.

Boel tager det op på næste 6-by møde i januar, hvor direktørerne har en eftermiddag
sammen.

Materialet indgår generelt som input i det kommende arbejde.

b. Støbeskeens julefrokost - mail fra medarbejder til rådmanden

Chefteamet drøftede praksis i organisationen. NJ justerer forslag til svar. Chefteamet
skal på et senere tidspunkt drøfte konstruktionen af støbeskeen.

Rådmanden ønsker generelt flere sociale arrangementer.

c. Opfølgning nøgletal - Norlys

Det skal være enkelt at sammenligne på tværs - og ens for de 3 driftsforvaltninger.
Forvaltningscheferne afklarer antal af nøgletal/hvilke og melder tilbage til Niels Jørgen i
uge 1.

d. Kørsel
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Fokus på at det skal være attraktivt at tage cyklen – ideer modtages gerne. Regler er
altid med undtagelser – feks. ift. det praktiske hvis man starter og slutter forskellige
steder. Skal gælde for alle (retfærdighed) – der samles op på et fælles ledermøde.

Punkt 3: Drøftelse
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