Radmandsmgde (Radmandsmgade)

09-01-2024 12:00 - 13:00

Virtuelt

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.15 Mathias Breer

Pkt. 2 kl. 12.15-12.30 Helle Rasmussen/Kristian Mikkelsen

Pkt. 3 kl. 12.30-12.45 Hanne Linnemann

Pkt. 4 kl. 12.45-13.00 Dorthe Hagh og Sara Wrange Kristensen

Mgadedeltagere : Christian Boel, Christian Budde Opstrup, Heidi Have, Jens
Bejer Damgaard, Niels Jargen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune
Korsager
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Punkt 1: Abenhedstraening
Beslutning for Punkt 1: Abenhedstraening

Radmandsmgadet besluttede:

« At igangsaette abenhedstraening i Sundhed og Omsorg som beskrevet, dog
saledes at det ogsa er obligatorisk for driftscheferne.

Tidsplan justeres til med "abning’ i maj og dermed mulighed for at forteelle om det pa
Folkemgadet. Overveje om det kan veere et emne i KLs telt — og holde KL med i loopet.
Naermere detaljer om ekstern kommunikation aftales med ProPublica.

MSO har ogsa rakt ud til Danske regioner ligesom der er lovet FOA en opfalgning nar det
er mere konkret. Thune tager ogsa emnet med ind i et advisory board hos DJ@F/DJ.

Punkt 2: Anvendelse af midler fra Finansloven 2021 -
Flere haender og hgjere kvalitet i aeldreplejen

Beslutning for Punkt 2: Anvendelse af midler fra
Finansloven 2021 - Flere hander og hgjere kvalitet i
&ldreplejen

Radmandsmgdet besluttede:
At i perioden 2024-2025 prioriteres midlerne sadan:

* En belgbsramme pa 5,5 mio. kr. arligt (en fijerdedel af det samlede belgb)
gremeerkes til indsatser under Program for rekruttering og fastholdelse inspireret
af Robusthedskommissionens anbefalinger:

o Introduktion af nye medarbejdere og kompetenceudviklingspulje

o Tiltag, der fremmer fastholdelse og styrker rekrutteringsgrundlaget

o Initiativer, der fremmer, at uddannede medarbejderes kompetencer
anvendes bedst muligt.

* Budget fra Flere haender og hgjere kvalitet, som allerede er tilfert HR, indgar i
belgbsrammen

* Det belgb (11 mio.), som ikke er disponeret, kan prioriteres ved den arlige
detailbudgetlzegning og indgar dermed i Sundhed og Omsorgs raderum.

Midlerne indgéar i bloktilskud og er lagt ind budget til MSO 2025. @konomi drafter
fordelingsnagle med BA.

VT tilfgjes som tema — temaerne dreftes pa et senere mgde

Punkt 4: Frisattelse

Beslutning for Punkt 4: Friszettelse
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Radmandsmegadekredsen drgftede friseettelse og

» Godkendte den reviderede rammebeskrivelse som feelles afsaet for frisaettelse og
den videre proces (bilag 1)

Teksten fra budgetforliget indbygges i rammen.
AEldreministeren skal lgbende orienteres og inviteres til Kick-off i april.

Nar plejehjem har budt ind med gnsker, skabes et overblik temaer og tages en dialog —
herunder ogsa om hvordan der kan bydes ind 'udefra’. Obs pa borgervinkel i frisaettelse.

2/2



