
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

09-01-2024 12:00 - 13:00

Virtuelt

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.15 Mathias Breer
Pkt. 2 kl. 12.15-12.30 Helle Rasmussen/Kristian Mikkelsen
Pkt. 3 kl. 12.30-12.45 Hanne Linnemann
Pkt. 4 kl. 12.45-13.00 Dorthe Høgh og Sara Wrange Kristensen

Mødedeltagere : Christian Boel, Christian Budde Opstrup, Heidi Have, Jens
Bejer Damgaard, Niels Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune
Korsager
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Punkt 1: Åbenhedstræning

Beslutning for Punkt 1: Åbenhedstræning

Rådmandsmødet besluttede:

• At igangsætte åbenhedstræning i Sundhed og Omsorg som beskrevet, dog
således at det også er obligatorisk for driftscheferne.

Tidsplan justeres til med ’åbning’ i maj og dermed mulighed for at fortælle om det på
Folkemødet. Overveje om det kan være et emne i KLs telt – og holde KL med i loopet.
Nærmere detaljer om ekstern kommunikation aftales med ProPublica.

MSO har også rakt ud til Danske regioner ligesom der er lovet FOA en opfølgning når det
er mere konkret. Thune tager også emnet med ind i et advisory board hos DJØF/DJ.

Punkt 2: Anvendelse af midler fra Finansloven 2021 -
Flere hænder og højere kvalitet i ældreplejen

Beslutning for Punkt 2: Anvendelse af midler fra
Finansloven 2021 - Flere hænder og højere kvalitet i
ældreplejen

Rådmandsmødet besluttede:

At i perioden 2024-2025 prioriteres midlerne sådan:

• En beløbsramme på 5,5 mio. kr. årligt (en fjerdedel af det samlede beløb)
øremærkes til indsatser under Program for rekruttering og fastholdelse inspireret
af Robusthedskommissionens anbefalinger:

◦ Introduktion af nye medarbejdere og kompetenceudviklingspulje
◦ Tiltag, der fremmer fastholdelse og styrker rekrutteringsgrundlaget
◦ Initiativer, der fremmer, at uddannede medarbejderes kompetencer
anvendes bedst muligt.

• Budget fra Flere hænder og højere kvalitet, som allerede er tilført HR, indgår i
beløbsrammen
• Det beløb (11 mio.), som ikke er disponeret, kan prioriteres ved den årlige
detailbudgetlægning og indgår dermed i Sundhed og Omsorgs råderum.

Midlerne indgår i bloktilskud og er lagt ind budget til MSO 2025. Økonomi drøfter
fordelingsnøgle med BA.

VT tilføjes som tema – temaerne drøftes på et senere møde

Punkt 4: Frisættelse

Beslutning for Punkt 4: Frisættelse
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Rådmandsmødekredsen drøftede frisættelse og

• Godkendte den reviderede rammebeskrivelse som fælles afsæt for frisættelse og
den videre proces (bilag 1)

Teksten fra budgetforliget indbygges i rammen.

Ældreministeren skal løbende orienteres og inviteres til Kick-off i april.

Når plejehjem har budt ind med ønsker, skabes et overblik temaer og tages en dialog –
herunder også om hvordan der kan bydes ind ’udefra’. Obs på borgervinkel i frisættelse.

2 / 2


