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Punkt 2: Etablering af Center for Faldforebyggelse

Beslutning for Punkt 2: Etablering af Center for
Faldforebyggelse

Chefteamet skal beslutte:

• om ramme og indhold for Center for Faldforebyggelse kan godkendes
• om tids- og procesplan for etablering af Center for Faldforebyggelse kan
godkendes

--

• Indstillingen blev godkendt, med nedenstående bemærkninger:
• Der skal være tydelighed på fokus er på lav og mellem risiko, så der er
forventningsafstemt med organisationen.
• Det er vigtigt pårørende kender til tilbuddet.
• Pårørende, velfærdsteknologi, data – herunder forudsigelse om fald –, skal fylde
mere.

Punkt 3: Status på forløb for ukrainske flygtninge

Beslutning for Punkt 3: Status på forløb for ukrainske
flygtninge

Chefteamet skal beslutte at HR

• påbegynder planlægning af et nyt forløb
• videreudvikler det igangværende forløb
• påbegynder et muligt hold 2 - 1. kvartal 2023
• kan justere danskundervisningstilbuddet ved behov

---

• Indstillingen blev godkendt, med nedenstående bemærkninger:
• Holdet øges til 25-30 personer.
• Indsatsen tænkes ind i normalsporet for rekruttering.

Punkt 4: APN-sygeplejersker

Beslutning for Punkt 4: APN-sygeplejersker

Chefteamet skal beslutte:

• Forøgelse af budget, så der er budget til de 6 APN-sygeplejersker.
• At der arbejdes videre mod ansættelse af yderligere 4 APN-sygeplejersker, så det
samlede antal bliver 10 indenfor de næste 4-5 år.
• Finansiering af APN-sygeplejersker fra 2024
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---

• Indstillingen blev godkendt for 2023, og det kommer ny indstilling om 2024 og
frem.
• I 2023 finansieres den 6. APN-sygeplejerske af opsparingen.
• Der fremsendes ny indstilling inden sommer om finansiering af yderligere APN-
sygeplejersker samt varig finansiering af den 6. APN-sygeplejerske. Hvis muligt
fremsendes instillingen sammen med evaluering af APN-sygeplejerskerne.
• S&F praler og fejre deres succes i fx Kommunal Sundhed

Punkt 5: Kriseberedskab: Strømnedbrud –
indsatsplan/actioncard samt corona

Beslutning for Punkt 5: Kriseberedskab: Strømnedbrud –
indsatsplan/actioncard samt corona

Chefteamet skal beslutte:

• At driftscheferne kobles tæt på kriseberedskabet (via tilkaldelister)
• At opgaven med at trække de korrekte oplysninger lægges hos Digitalisering.
• At arbejdet med indsatsplan/actioncard tages til efterretning

---

• Indstillingen blev godkendt, med nedenstående bemærkninger:
• Ønske om Hanne/Lone deltager på chefgruppernes møder, når planen er færdig.

Punkt 7: Orientering (behandles ikke)

Beslutning fra CT 13. december 2022
Punktet drøftes ikke - materialet vedlægges til orientering.
- Prioritering af ledelsesinformation i Faktacenter første halvår 2023
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