
Chefteammøde (Chefteammøde)

04-11-2021 10:00 - 10:50

Rådhuset, vær. 489 (virtuelt for sagsbehandlere)

Information:Pkt. 1 kl. 10.00-10.15 Elin Kallestrup og Mette Hammerschmidt Rasmussen
Pkt. 2 kl. 10.15.10.30 Elin Kallestrup
Pkt. 3 kl. 10.30-10.45 Steen Lee og Søren Kristensen
Pkt. 4 kl. 10.45-10.50
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Punkt 1: Klynger i MSO

Beslutning for Punkt 1: Klynger i MSO

Chefteamet besluttede:

• At følgende klynger består i den kommende klyngestruktur: Demens, Psykiatri,
Træning.
• At klyngen for Borgernær sygepleje, Sårklyngen, Kontinensklyngen og
Ernæringsklyngen fremsender særskilte indstillinger til behandling i chefteamet.
Indstillingerne skal indeholde en beskrivelse af processen for idriftsættelse af
klyngerne.

Det arbejde klyngerne har sat fokus på, skal fastholdes og styrkes for alle ift. de klynger
som overgår til den almindelige drift – herunder skal der sikres et skarpt ophæng til den
sundhedsfaglige styregruppe.

Punkt 2: Strategi for bedre borgerforløb gennem
systematisk forbedringsarbejde i MSO

Beslutning for Punkt 2: Strategi for bedre borgerforløb
gennem systematisk forbedringsarbejde i MSO

Chefteamet:

• godkendte det strategiske udspil for kvalitetsforbedringsarbejdet i MSO (bilag 1)
• besluttede, at MSO gennem et dedikeret og vedholdende forbedringsarbejde vil nå
tre strategiske tværgående borgerrettede målsætninger:

◦ Vi styrker sundheden tæt på borgeren
◦ Vi forebygger og behandler med udgangspunkt i borgernes samlede
livssituation
◦ Vi træner og rehabiliterer altid

• besluttede, at de tre tværgående målsætninger omsættes lokalt gennem en
kvalitetsforbedringsplan 2022-23 for hhv. Ældre & Omsorg, Pleje & Rehabilitering
og Sundhed & Forebyggelse, hvor der fastlægges konkrete mål.
• besluttede, at forbedringsplanerne forelægges Chefteamet til godkendelse inden
udgangen af 2021.

Chefteamet ønsker overskriften justeret så strategi udgår ”Bedre borgerforløb…..”.
Underoverskriften ændres fra ”værdigt ældreliv” til ”et bedre liv”.

Punkt 4: Eventuelt

7.1. Kommende møder

Beslutning for Punkt 4: Eventuelt

• Kommende møder – drøftet
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• Otto foreslog at Hanne Linnemann og Jonas Mortensen inviteres til møde med
Økonomi og SU med en orientering om organiseringen i Sundhed og
Forebyggelse, så der sikres de bedste arbejdsgange.
• Thune orienterede om ny indkøbsaftale på telefoner i kommunen, hvor alle sim-
kort skal skiftes pr. 2. december.
• Rekrutteringsbehovet - drøftet.
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