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Virtuelt

Information:
Pkt. 1 kl. 8.50-9.05 Jakob Amtorp og Jesper Adamsen
Pkt. 2 kl. 9.05-9.20 Jakob Amtorp og Jesper Adamsen
Pkt. 3 kl. 9.30-9.35 Henrik Rudfeld
Pkt. 4 kl. 9.35-9.50 Otto Ohrt og Ditte Kirkegaard Madsen
Pkt. 5 kl. 9.50-10.00
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Punkt 1: Økonomimodel Plejehjemsforvaltningen

Beslutning for Punkt 1: Økonomimodel
Plejehjemsforvaltningen

Chefteamet besluttede, at

• Fastholde den nuværende økonomimodel for plejehjemmene dog med ændret
forudsætning vedr. belægningsprocent

Belægsprocenten følges løbende frem mod 2022 – men formentlig har den aktuelt
ændret sig ifm. opstarten af Generationernes Hus.

I MSO decentraliseringsordning ligger der i strukturen en mulighed for at hjælpe de
plejehjem, hvor der opstår udfordringer med økonomien. Bl.a. er der afsat en pulje til
”særligt dyre” borgere, hvor man kan tage højde for helt særlige tilfælde.

Punkt 2: Økonomimodel Hjemmeplejeforvaltningen

Beslutning for Punkt 2: Økonomimodel
Hjemmeplejeforvaltningen

Chefteamet besluttede, at:

• Fastholde den nuværende økonomimodel for hjemmeplejen med de nævnte
udviklingstiltag

I 2022 udforskes særligt sundhedsområdet for mere fokus på ”at holde borgerne væk

Punkt 4: Organisering af Socialsygeplejersker i MSO

Beslutning for Punkt 4: Organisering af
Socialsygeplejersker i MSO

Chefteamet

• Besluttede den fremtidige organisering af socialsygeplejerskefunktionen i MSO,
med afsæt i tre mulige scenarier til forankring i den nye organisering (se bilag 1).
Herunder:

◦ At de tre socialsygeplejersker fastholder deres organisering i
Sundhedsenheden, under Sundhedsforvaltningen i Distrikt midt, med særlig
fokus på en tidlig forebyggende indsats og det brede samarbejde hen over
praksis i de tre forvaltningsspor (scenarie 1)

• Tager til efterretning, at socialsygeplejerskerne fremadrettet tilknyttes de mest
komplekse borgerforløb uagtet borgerens adresse. Altså vil der ikke længere være
en geografisk afgrænsning for socialsygeplejerskeindsatsen.
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Opgaven følges løbende for at vurdere om funktionen er placeret bedst i organisationen
ved at understøtte nye borgere. Men hvis borgerne bliver ”kendte” (hjemmeplejen) – er
placeringen måske ikke den rigtige. Der følges op via KURS-møderne.

Herudover arbejdes der i øjeblikket på et nyt bud på ”funktionsevnetilstand” og endelig
koordineres det at dele ”de gode historier” med Kommunikation.

Hvis øvrige medarbejderne har brug for hjælp, kan Hjerneteamet gå ind og understøtte i
samarbejdet med de pårørende.

Punkt 5: Eventuelt

5.1. Kommende møder

Beslutning for Punkt 5: Eventuelt

Kommende møder – drøftet.

Kvartalsmøder med områderne fastholdes indtil ny struktur træder i kraft 1. juni 2021. De
nye forvaltningschefer inviteres på det første møde til inspiration (april måned). Jens,
Vibeke Jakob og Elin står for opgaven.
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