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Baggrund

Nest er oprindeligt udviklet i USA som et skoleprogram til under-
visning af barn med autisme sammen med bgrn uden autisme.
Der har siden etableringen af Nest klasser i Danmark pa Katrine-
bjergskolen veeret interesse for at afpreve, om Nest modellen
kunne anvendes pa dagtilbudsomradet for ogsa her at kunne vaere
medvirkende til gget inklusion og understottelse af baeredygtige
inkluderende fellesskaber.

Et samarbejde mellem PPR, Katrinebjergskolen og Bagrneha-
ven Thorshavnsgade har afprgvet, om arbejdet med taenkning,
tilgang, sprog og metoder fra Nest paedagogikken meningsfyldt
kan overseettes til dagtilbudsomradet. Den samlede personale-
gruppe, pedagogisk leder og dagtilbudsleder har deltaget i et
kompetenceforleb over 12 ar, hvor de er blevet undervist og har
vaeret med til at afprove, oversaette og anvende Nest paedagogik
i en dagtilbudskontekst. Det har resulteret i Nest meder dagtil-
bud som en made at forstd, imgdekomme, udfere og reflektere
over en paedagogik, der skaber trygge, overskuelige og udviklen-
de rammer for bern med forskellige forudseetninger, sa de kan
indga i samme faellesskab.
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Erfaringer fra
pilotprojektet

Folgende udsagn er hentet fra undervisningsgangene,
hvor paedagoger, peedagogmedhjeelpere, paedagogisk leder
og dagtilbudsleder har bidraget.

Medarbejdere:
”Jeg er optaget af vores overligger i dagtilbud: At born gor det bedste,
de kan. Og hver gang vi ser et barn, der har det sveert, sa kigger vi pa

os selv. Og Nest haenger fint sammen med de nye leereplaner.”

” Vi er blevet mere bevidste om, hvorfor vi gor hvad. Og mere reflek-
terende over vores praksis.”

Ledelse:

"I forhold til personalet har det feelles fundament, sprog og
sprogbrug veeret afgorende. Ved at have den samme kilde bliver

det nemmere at ga ind og arbejde med kvaliteten i dagtilbuddet.

"Ledelsen skal veere en del af kompetenceforlobet, den feelles
refleksion og vedholdenheden.”
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Kompetence-
forlebet Nest

mgder dagtilbud

Kontraktmede

Kompetenceforlgbet indebeerer afklaring

og enighed om en raekke forhold. Aftalerne
indgas pa et kontraktmede, hvor PPR, dagtil-
budsleder og paedagogisk leder i daginstituti-
onen deltager.

Deltagere pa forlgbet

Alle medarbejdere samt paedagogisk leder.

Fyrtarne

Der skal udpeges et antal Nest fyrtarne i
den enkelte institution. Deres opgave er at
deltage i sparring med PPR mellem hver un-
dervisningsgang og ogsa pa den made vare
tovholdere pa vedholdenheden i brugen af
metoderne.

Indhold

Der er fem undervisningsgange af 3 timers
varighed over cirka 2 ar. Undervisningsgan-
gene foregar i institutionen og ligger uden for

Praksisbesgg med efterfol-
gende sparring

PPR kommer efter hver undervisningsgang pa
en times besgg i praksis, der tager udgangs-
punkt i deltagernes fokuspunkter. 30 minutter
til observation og 30 minutter til sparring
med fyrtarnene og paedagogisk leder.

Tjekbesog

Efter afholdelse af de fem undervisnings-
gange kommer PPR i det efterfalgende halve
ar pa to tjekbesog med det formal at veere
medvirkende til at fastholde og forfine brugen
af Nest modellen. Tjekbesggene tager afseet i
indholdet pa kompetenceforlgbet.

Udviklingsmgder

Efter hvert tjekbesog afholder PPR udviklings-
meade af en times varighed med deltagelse

af den paedagogiske leder og fyrtarnene. Her
aftales, hvad tjekbesoget giver anledning til

at have et seerligt fokus pa i den kommende

Pa baggrund af erfaringerne fra pilotprojektet har PPR

indeli idsti i eriode.
udviklet et kompetenceforlgb med dertilhgrende fagligt almmd?l'g arbe’d_St'd' Derundervises ,Ud fra °
BB riale til udbredel f Nest d ik i dactilbud det faglige materiale Nest mader dagtilbud.
B << UI! udbredelse ai INEEHER agogl e I_ . Deltagerne veelger fokuspunkter, som afpre- Lokale aftaler
Q= enceforlobet er bygget op omkrmg de fire niveauer ves i praksis mellem undervisningsgangene, Pa kontraktmedet kan folgende aftales lokalt:

i Nest programmet: Veerdierne, systemstrukturerne, der har fglgende faglige overskrifter:
samarbejdsstrukturerne og metoderne.

- Tidspunkter for undervisning, praksisbesog
med sparring, tjekbesag og udviklingsmader

1. gang: - Aftaler om fokuspunkter i praksisbesggene
Fundamentet: Veerdier og grundleeggende - Antallet af fyrtarne
antagelser - Inddragelse af DTL og betjenende psykologer
2. gang: - Eventuelt andet
Samarbejde: . .. . X
Bevidst rollefordeling mellem de voksne Tlmeforbl'llg 1 institutionen

Det samlede timeforbrug for et ars kompeten-
3. gang: & P

Metoder I: Overblik og struktur cefor.lgb erf - :
- 15 timer til undervisning: Medarbejdere og

4. gang: pedagogisk leder

Metoder II: Kontakt og kommunikation - 5 timer til besgg med efterfglgende sparring

5. gang: med PPR: Fyrtarnene og paedagogisk leder

Metoder I1l: Selvregulering - 4 timer til udviklingsmeder: Peedagogisk leder
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Ansvarlige for
kompetenceforigbet

PPR har ansvaret for indgdelse af kontrakt,
afholdelse af undervisning, praksisbesag,
sparring, tjekbesag og udviklingsmader.

Yderligere oplysning:

Dorthe Mgller Andersen
peedagogisk fagkonsulent
dman@aarhus.dk

Katrine Tranum Thomsen
psykolog
ktth@aarhus.dk

Stine Clasen
udviklingskonsulent
stc@aarhus.dk
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