


LIGESTILLINGSREDEGYRELSE 2023

MINIRAPPORT FOR KOMMUNER

Sammenligning af nggletal pa personaleomradet samt pa sundhedsomradet i kommunen pa tvzers af ken og
kommunegennemsnit

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens §§ 5 og 5 a indberette en ligestillingsredeggrelse om deres
arbejde med ligestilling hvert tredje ar.

I indberetningen til ligestillingsredeggrelserne 2023 er kommunerne blevet praesenteret for en raekke udvalgte nggletal for deres
kommune pa:

1) personaleomradet
2) kvinder og maends brug af sundhedsydelser og sundhed generelt.

Hertil er de enkelte kommuner blevet bedt om at forholde sig til tallene ud fra et ligestillingsperspektiv. Nggletallene for Aarhus
vil i denne rapport praesenteres.

Opggrelserne med nggletal har til formal at tydeliggere eventuelle forskelle mellem maend og kvinder pa personale- og
sundhedsomradet hos Aarhus. Derudover er formalet at tydeliggere de eventuelle forskelle sammenlignet med gennemsnittet pa
tveers af kommuner. Ved at tydeligggre eventuelle forskelle er hensigten endvidere at skabe refleksion hos den indberettende
kommune om forskellene og eventuelle behov for at arbejde med at fremme ligestilling.



NOGLETAL PA PERSONALEOMRADET

Nedenfor praesenteres figurer med fakta for kommunen pa en reekke udvalgte nggletal inden for
personaleomradet.

Konsfordeling i ledelse

Nedenstaende figur viser kgnsfordeling pa relevante ledelsesniveauer i Aarhus. Figuren viser den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt gennemsnittet pa tvaers af alle landets kommuner.

100%

75%

50% 55,7%

25%

0%

Niveau 1 - Topchefer Niveau 2 - Chefer Niveau 3 - Ledere og
(Lgnramme 39-42) (Lgnramme 37-38) specialister
(Lgnramme 35-36)

@ Kvinder Kommunegns. — kvinder [l Maend [ Kommunegns. — maend

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et szerudtraek fra KRL), juli 2022



Kgnsfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende figur viser kgnsfordeling i personale som helhed for Aarhus. Figuren viser den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt gennemsnittet pa tveers af alle landets kommuner.
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Kilde: KRL Sirka (Tallene er et szerudtraek fra KRL), juli 2022



Fordelingen mellem kvinder og maend efter deltidsansaettelse

Nedenstdende figur viser kgnsfordelingen i kommunens personale ansat pa deltid. Figuren viser den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt gennemsnittet pa tveers af alle landets kommuner.
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Kilde: KRL Sirka (Tallene er et szerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om aret).



Fordelingen mellem deltidsansatte kvinder og maend efter hvor mange
timer om ugen de er ansat til

Nedenstaende figur viser kgnsfordelingen i personalet ansat i forskellige tidsintervaller af arbejdstid i
Aarhus. Figuren viser den procentvise fordeling mellem kgnnene samt gennemsnittet pa tvaers af alle
landets kommuner.
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Kilde: KRL Sirka (Tallene er et szerudtraek fra KRL), juli 2022.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om aret). Tallene i

parentes angiver antal arsvaerk



NOGLETAL PA SUNDHEDSYDELSER GENERELT FOR
KVINDER OG MAND | KOMMUNEN

| det fglgende praesenteres tabeller med fakta for brug af sundhedsydelser og sundhed generelt blandt

kvinder og meaend.

Kgnssammensaetning i brug af almen praktiserende laege i 2021

Nedenstdende tabel viser ksnssammensaetningen af besgg hos almen praktiserende lsege i 2021
fordelt pa aldersintervaller i Aarhus. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene i
jeres kommune, antallet af kvinder og maend samt det procentuelle landsgennemsnit fordelt pa

aldersintervaller.

Aldersinterval (ar) Kvinder Mzand Kvinder Mzend
(landsplan) (landsplan)
0-9 ar 48,9% (4,4) | 51,1% (4,6) | 49,3% (3,7) | 50,7% (3,8)
10-19 ar 58,9% (4,3) | 41,1%(3) | 60,3% (4,1) | 39,7% (2,7)
20-29 ar 69,3% (8,8) | 30,7% (3,9) | 69,9% (8,6) | 30,1% (3,7)
30-39 ar 69,5% (10,5) | 30,5% (4,6) | 69,2% (9) 30,8% (4)
40-49 ar 63,6% (8,9) | 36,4% (51) | 63,6% (8,2) | 36,4% (4,7)
50-59 ar 59,1% (9,7) | 40,9% (6,7) | 59,3% (8,9) | 40,7% (6,1)
60-69 ar 54,1% (10,6) | 459% (9) | 54,4% (9,9) | 45,6% (8,3)
70-79 ar 51,4% (12,8) | 48,6% (12,1) | 51,9% (12,1) | 48,1% (11,2)
80-89 ar 51,9% (18,7) | 48,1% (17,3) | 51,8% (17,2) | 48,2% (16)
290 ar 51% (26,8) | 49% (25,8) | 50,5% (24,1) | 49,5% (23,6)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Tallene er opgjort efter gennemsnitlig andel af besgg hos laege for kvinder og maend i kommunen i procent. | parentes er

tallet opgivet i gennemsnitlig antal besgg pr. person.



Kgnssammensaetning ved besag hos psykolog

Nedenstdende tabel viser ksnssammensaetningen af besgg hos psykolog i 2021 fordelt pa

aldersintervaller i Aarhus. Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem kgnnene i jeres
kommune, antallet af kvinder og maend samt det procentuelle landsgennemsnit fordelt pa

aldersintervaller.

Aldersinterval (ar) Kvinder Mzand Kvinder Mzend
(landsplan) (landsplan)

0-24 ar 74% (998) | 26% (346) |73% (11119)| 27% (4015)
25-34 ar 68% (1359) | 32% (636) |71% (13956) | 29% (5666)
35-44 ar 70% (556) | 30% (242) | 73% (9919) | 27% (3675)
45-54 ar 77% (471) | 23% (144) | 75% (9246) | 25% (3039)
55-64 ar 76% (402) | 24% (127) | 75% (7589) | 25% (2511)
265 ar 74% (233) | 26%(84) | 75% (5006) | 25% (1710)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Tallene er opgjort efter andelen af kvinder og maend i procent, der har kontaktet psykologhjeelp i kommunen. | parentes er
tallet opgivet som antal kvinder og maend, der har kontaktet psykologhjaelp.



Kgnssammensaetning i brugen af kommunal
genoptraening/vedligeholdelsestraening

Nedenstdende tabel viser kgnssammensaetningen i brugen af kommunal
genoptraening/vedligeholdelsestraening i 2021 fordelt pa aldersintervaller i Aarhus. Tabellen viser bade
den procentvise fordeling mellem kgnnene i jeres kommune, antallet af kvinder og maend samt det
procentuelle, manedlige landsgennemsnit fordelt pa aldersintervaller.

. . . Kvinder Maend
Aldersinterval (ar) Kvinder Mzand
(landsplan) (landsplan)
56,7% 43,3%
Under 65 ar 53,8% (82,9) | 46,2% (71,3)
(2954) (2258)
. 55,5% 44,5% 53,8% 46,2%
65-74 ar
(151,6) (121,4) (2647) (2274)
. 57,3% 42,7% 58,4% 41,6%
75-84 ar
(336,7) (250,6) (5556) (3963)
. 72,1% 27,9% 69,4% 30,6%
285 ar
(498,6) (192,8) (6067) (2669)

Kilde: Danmarks Statistiks databank.

Note: Andelen i procent viser fordelingen mellem kvinder og maesnds brug af genoptraening og/eller vedligeholdelsestraening i
kommunen. | parentes er tallet opgivet som antallet af kvinder og maend, der har modtaget genoptraening og/eller
vedligeholdendes traening beregnet som et manedligt gennemsnit over aret.



Middellevealder for kvinder og maend i kommunens landsdel 2020-2021

Nedenstdende tabel viser middellevealderen for bade kvinder og mzend i jeres kommunes landsdel i
2020-2021, ligesom den viser landsgennemsnittet for kvinder og maends middellevealder i 2020-2021.

Kvinder Maand Kvinder (landsplan) Mazend (landsplan)
83,9 80,2 834 79,6

Kilde: Danmarks Statistiks databank.
Note: Middellevealder er opgjort pa landsdelsniveau. Kommunerne er derefter koblet op pa landsdel.
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