NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
arkitektur & byggeri

u modtager dette nyhedsbrev, fordi du er med i Jobcenter Aarhus’ kandidatbank for arkitektur &

byggeri, og fordi du sgger job som arkitekt, bygningskonstruktgr eller ingenigr med speciale i byggeri.

| dette nyhedsbrev kan du laese om indhold, evaluering og resultater af det Revit online kursus for
arkitektdimittender, som afsluttede den 2. december 2021.

Du kan ogsa laese om, hvordan Jette landende sit fgrste job via kompetenceafklaring og en malrettet samt
struktureret uopfordret kontakt til virksomheder. Der vil yderligere veere en kort opsummering af
resultaterne af interviews med en raekke virksomheder omkring, hvad der rgrer sig i branchen. Desuden
finder du relevant inspiration og info om Jobcenter Aarhus’ tilbud til dig som jobsggende.

Naervaerende nyhedsbrev er det 6. i reekken, og du kan finde de foregaende nyhedsbreve via dette link:
Arkitektur og byggeri (aarhus.dk)

Revit online kursus for arkitektdimittender

Det 3. Revit online kursus er netop faerdiggjort den 2.
december 2021, med deltagelse af tyve kursister. En
relativ stor del af kursisterne er kommet i job under
forlgbet; grundet deltagelse i kurset eller ej. Der var tre i
job fra kursusstart og otte kom i job i Igbet af kurset.

Kurset bestar af en ”basic” del og en "advanced” del, og
er derfor bygget op over 83 digitale tutorials med
tilhgrende modelleringspvelser, tre online-forelaesninger
og 12 til 15 sene eftermiddagsmgder pa Teams, én gang
om ugen. Ud over digitale tutorials foreligger en del
supplerende undervisningsmateriale. Gennem hele
kurset er der adgang for kursisterne til direkte og individuel hjalp fra underviseren via Teams. Kursisterne
opnar gennem kurset kompetencer, sa de kan indga i professionelt arbejde pa tegnestuerne efterfglgende.

Evaluering fra kursisterne

| evalueringerne fra kursisterne beskrives det, at kurset har vaeret meget lzererigt. Det forlgber med en
grundig gennemgang, med fantastiske tutorials, hvor grundforstaelsen er kommet godt pa plads. For mange
af kursisterne fungerer online-undervisning med tutorials bedre end klasseundervisning, hvor der en der
snakker, og man bagefter skal arbejde med det. At se videoerne og arbejde Ipbende opleves som meget mere
effektivt. Det er meget laererigt, at der er mulighed for at ga frem og tilbage i tutorials/undervisnings-videoer.
Det 4. kursus er under planlaegning med opstart i februar 2022. Tilmelding foregar via Arkitetkskolens
hjemmeside og henvender sig primaert til arkitekter.

Jjobcenter @


https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/kandidatbanker/kandidatbanker-videregaaende-uddannelse/nyhedsbreve/arkitektur-og-byggeri/

Resultat af kandidatbankskampagne 2021

Her fglger resultaterne fra dette ars kandidatbankskampagne for Arkitektur og Byggeri. Find inspiration i
resultaterne og brug det i din jobsggning.

Rekrutteringskanaler for arkitektur og byggeri
De primaere rekrutteringskanaler for virksomheder er netvaerk og Linkedin. Jobcentret bruges ogsa i knap
halvdelen af deres rekrutteringer, hvilket kan skyldes, at vi har dialog med virksomheder, som vi i forvejen
samarbejder med. Der er ogsa nogle stillinger der slas op eller besattes via uopfordret kontakt. Det er kun
40% af virksomhederne der aktivt bruger egen website til at sla job op. Lige nu har virksomhederne rigtig
travlt og nar ikke altid at sla jobbene op, sa tiden er moden til uopfordret kontakt. Christine som er cand.polyt.
i arkitektur, har netop landet et job hos AFRY pa denne
made.

Faglige kompetencer

Forst og fremmest er det vigtigt, at man har den relevante
uddannelse inden for det omrade, hvor man skal arbejde.
Det vil sige at man skal vaere arkitekt, bygningskonstruktgr
eller ingenigr inden for et givent omrade. Derudover
fortzeller alle virksomheder, uanset om det er arkitekter,
bygningskonstruktgrer eller ingenigrer, at man skal kunne
Revit og have gode it-kundskaber i gvrigt. Mange vil gerne
have kandidater med en handvarksmaessig baggrund, ellers
skal man have byggeteknisk forstdelse. Flere efterlyser, at
kandidaterne har veeret ude at snuse til byggeriet i praksis.
Brug gerne virksomhedspraktik til at opna denne erhvervserfaring.

Personlige kompetencer

Flere virksomheder ansaetter pa de personlige kompetencer. Der ansattes ikke blot pa faglighed, men lige
sa meget pa personlighed. Gode samarbejdsevner vaegter hgjest med 80%. Derudover skal man veere
selvsteendig, problemlgsende og proaktiv. Branchen fortaller, at der er fokus pa opkgb og at virksomhederne
bliver stgrre. Man ser, at ingenigrer og tegnestuer bliver sldet sammen. De store bliver stgrre, og man
kombinerer fagligheder. Kompleksitet i branchen er blevet stgrre og har konsekvenser. Det kraever samspil
mellem faggrupper.

Det bliver mere og mere administrativ tungt i byggeriet - flere pa kontor og faerre i marken. Der er mere og
mere lovgivning og tilsyn, og myndighedsbehandling bliver mere omfattende. Der bruges mere tid til
dokumentationskrav, for eksempel ved Svanemaerket. Derudover er bygherrerne meget oplyste og kraever
derfor mere dokumentation bland andet om, hvor materialerne kommer fra.

Brug af uopfordret kontakt til at lande jobbet - Jettes vej ind i nyt job

At miste fodfeestet og skaffe sig et nyt

Jette blev overrasket over, hvor vanskeligt det var at komme i job fra ledighed:

”Jeg var ph.d. havde rigtig mange ars erfaring, men ikke i det at vaere jobsggende. Jeg oplevede, at det var
som at miste fodfaestet og vaere i krise. Derfor var det vigtigt for mig at blive mgdt med stgtte og opmuntring”.
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Her far du Jettes kgreplan for at skaffe sig det nye drégmmejob via uopfordret kontakt.

Fa styr pa kompetencerne

Jette deltog i to forlgb via a-kassen og jobcentret, der handlede om at fa klarhed over sine kompetencer og
sin strategi som erfaren jobsgger med mange ars ansaettelse i sundhedsvaesnet. Det var dejligt at mgde andre
kompetente mennesker, som var i samme situation, og som hun sagtens kunne se havde masser at byde pa:
”Jeg blev skarpere pa hvad mine egne kompetencer og forcer er.”

Hun fandt, at de udgjorde tre grene eller retninger, som hun kunne veaelge at forfglge eller evt. kombinere:
Undervisning/vejledning, sundhedsvidenskab og udvikling/projektledelse. Hun fik lavet en komprimeret fag-
/kompetenceprofil — en slags elevatortale pa skrift.

Fra jobsgger til jobmager via uopfordret kontakt
Derudfra lavede hun en meget konkret og systematisk strategi for uopfordret kontakt. Hun lagde simpelthen
en plan for kontakten og “vingede af” efterhanden, som hun kom igennem de opgaver, hun havde stillet sig
selv, heriblandt opgaver med at fglge taet op pa kontakten. Hun identificerede ogsa de omrader, hvor der var
behov for at hun skaffede sig viden og overblik — blandt andet over hvordan kommunerne er struktureret og
hvem det vil give mening for hende at kontakte. Det at kontakte uopfordret gav energi og flere resultater
end sggningen af de opslaede stillinger. Jette fik inviteret sig selv til kaffemgder.

= T—
Tag kontakt pa flere niveauer
Da der fgrst kom klaring over retningerne, fik Jette
hurtigt ideer til projekter og mulige
samarbejdspartnere. Hun fik ogsd gjnene op for
allerede eksisterende projekter i offentligt regi,
som arbejdede indenfor de samme omrader. Det
blev derfor lige givtigt for hende at kontakte en
medarbejder i en projektstilling, som en helt
overordnet omradeansvarlig pa ledelsesniveau:
”Jeg havde nogle gode og oplgftende samtaler
med de her projektmedarbejdere, som synes at
jeg kom med spaendende input og ideer. De gav anerkendelse og sagde til som; “hvor speendende” og ”jeg
har dig i mine tanker.”

Vedholdenhed gjorde forskellen

Da Jette havde "gjort sig kendt” via kaffem@der med mange forskellige interessenter, var det muligt for hende
at holde kontakten og minde om den spandende samtale og de ideer, som hun havde faet anerkendelse for.
Hun kunne spgrge til, om der var dukket muligheder op eller om der var nye kontakter, som hun med fordel
kunne kontakte. Og sa blev hun tilbudt en konkret mulighed op i form af et vikariat pa fire uger som
underviser pa et kursusforlgb. Jette havde nok lidt fornemmelsen, at hun havde ”bidt sig fast i haserne” pa
nogle szerligt udvalgte kontakter, og hun kontaktede dem hyppigt. Men efterfglgende havde hun dog ikke
indtrykket af at have vaeret for meget. Hun blev jo lukket ind via vikariatet.

Vov springet
”Spring ud i det, nar noget byder sig til”, siger Jette. "Ogsa selvom det ikke er noget du har prgvet for”.
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Det Jette kastede sig ud i var at undervise pa et kursusforlgb pa en sundhedsfaglig uddannelsesinstitution,
hvor hendes sundhedsfaglige baggrund og indgaende kendskab til sygehusvaesnet gav rigtig god mening. Hun
fik her prgvet den ide af, som hun havde haft om at kunne dele ud af sin lange erfaring til dem, som var pa
vej ind i sundhedsvaesnet. Selvfglgelig var det udfordrende, men god forberedelse og stgtte fra Jobkonsulent
og netveerk, fik tvivlen til at leegge sig. Vikariatet fgrte til videre ansaettelse umiddelbart herefter, da
samarbejdet var afprgvet og arbejdsgiver havde faet syn for sagen i forhold til hvilken forskel Jette kunne
gore.

Jette er nu ansat pa den pageeldende uddannelsesinstitution og taler videre med sin ledelse om yderligere
projektideer. Det har vaeret en lang proces at komme frem til malet og skabe sig et nyt stasted.

"Derfor har det veeret ekstra vigtigt med sparring, stgtte og opmuntring fra min jobkonsulent. Man veksler
mellem hab og hablgshed, nar afslagene kommer ind”.

Det var da Jette opgav ideen om at fa sit naeste job pa et opslag, og i stedet begyndte at skabe jobbet selv via
uopfordret kontakt, at der kom energi i jobs@ggningen og tingene begyndte at lykkes.

Jettes anbefalinger:

e Brug dit netveerk — samarbejdspartnere fra tidligere job anbefalede mig videre til deres kontakter.
Det er rigtig godt, hvis nogen kan sige god for dig i forhold til de mennesker, som du gerne vil i dialog
med.

e Dyrk de nye kontakter — vaer vedholdende og tag hyppig kontakt.

e Kontakt uopfordret pa flere niveauer i organisationen — hent netvaerk og viden.

e Taxeppebomb med konkrete projektideer.

e Giv ikke op — og brug din jobkonsulent som sparringspartner.

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, sa vi kan finde
dig!

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en
faglig profil. Et fyldestggrende Jobnet CV ggr dig mere synlig og géger virksomhedskonsulenternes mulighed
for at sgge dig ud i vores database, nar de har jobabninger som praktikker og Igntilskud samt ordinzere jobs.
| forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af hvem du er fagligt, hvad du sgger job inden for og
hvilke typer af opgaver, du kan varetage. Veer isaer opmaerksom p3, at der er et match mellem de faglige
kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken.
Lees mere om virksomhedspraktik og Igntilskud via dette link: Sadan kan vi hjzlpe dig (aarhus.dk).

Kandidatbanken Arkitektur&Byggeri gnsker dig og dine en glaedelig jul og haber pa et godt nytar med
spaendende jobmuligheder for dig! Nzeste nyhedsbrev udkommer til foraret 2022. Du er altid velkommen
til at kontakte Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att. ”Arkitektur&Byggeri”, hvis du har spgrgsmal til
nyhedsbrevet.
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https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/dagpenge/saadan-kan-vi-hjaelpe-dig/

