
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

08-12-2023 08:00 - 09:30

SOSU-skolen

Information:Pkt. 1 kl. 8.00-8.30 Klaus Bach
Pkt. 2 kl. 8.30-9.00 Dorthe Høgh og Sara Kristensen
Pkt. 3 kl. 9.00-9.30 Kristian Mikkelsen

Mødedeltagere : Christian Boel, Christian Budde Opstrup, Heidi Have, Jens
Bejer Damgaard, Niels Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune
Korsager
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Punkt 1: Servicetjek

Indstilling eftersendes torsdag efter HMU-mødet.

Beslutning for Punkt 1: Servicetjek

Rådmand og chefteam er imponeret over de mange gode kvalificeringer fra HMU og
LMU’erne.

Der arbejdes med opsamling og de sidste afklaringer omkring civilsamfund/samskabelse,
Folkehusene, Geriatri og Velfærdsteknologi ift. den endelige udmelding mandag.

Punkt 2: Opfølgning samt tids- og procesplan for
frisættelse af plejehjem

Beslutning for Punkt 2: Opfølgning samt tids- og
procesplan for frisættelse af plejehjem

Rådmand og chefteam:

• Drøftede og godkendte revideret tidsproces- og procesplan (bilag 1)
• Drøftede og besluttede at de selvejende plejehjem får mulighed for at
interessetilkendegive på lige fod med de kommunale plejehjem. Udvalget
orienteres d. 7.2.24

Emnet drøftes med de faglige organisationer (FOA 20.12 – øvrige i januar).

Rådmanden ønsker at have et bud på et foreløbigt billede af arbejdet til
budgetforhandlingerne i 2024.

Temaer - 6 temaer (flere temaer? Det sidste er ’det vi ikke ved’). Drøftede balancen i at
der ikke skal vælges et bestemt antal og bekymring for om der kommer ’nok’ ud af det,
hvis der vælges få. Ift. ressourcer vurderes det i starten af 2024 ud fra hvad der bydes
ind med fra plejehjemmene.

OBS på sammenhængen ift. om det er frisættelse for plejehjem eller borgere - og
hvordan der skabes sammenhæng. Dette drøftes i plejehjemsrådet når det er mere
konkret. Også obs ift. de plejehjem som ikke byder ind – hvilke muligheder de har.
Drøftes på møde med forstandere.

Kommunikation både intern og ekstern feks. P4 Østjylland, som har vist interesse.

Læringsperspektiv – der arbejdes videre med hvordan erfaringerne kommer øvrige til
gode (TÅL).
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