
Chefteammøde (Chefteammøde)
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Grøndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 kl. 8.15-8.30 Helle Rasmussen og Sara Holst
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Mødedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune Korsager
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Punkt 1: Justering af kvalitetsaftaler på
uddannelsesområdet

Beslutning for Punkt 1: Justering af kvalitetsaftaler på
uddannelsesområdet

Chefteamet besluttede, at:

• De nuværende kvalitetsaftaler for uddannelse af SOSU-elever og sundhedsfaglige
professionsbachelorstuderende opdateres og justeres.
• HR igangsætter en proces med fokus på samskabelse på tværs af organisationen
• I processen involveres ledere, driftschefer, uddannelseskonsulenter,
praktikvejledere, kliniske vejledere og undervisere.
• Den fælles dialog foregår til distriktsvise møder, der afholdes som workshops.
Møderne faciliteres af HR
• De reviderede kvalitetsaftaler kvalificeres i MED-systemet og besluttes endeligt af
Chefteamet

Tidsplanen justeres således at det indledende arbejde sættes i gang nu, men den brede
inddragelse går først i gang efter sommerferien. Baggrunden er at organisationen pt.
arbejder med servicetjekket og de afledte initiativer.

Kvalitetsaftaler sættes på dagsordenen til et strategisk møde i efteråret (Helle
Rasmussen og Lone Hauberg koordinerer).

Punkt 2: Viceleder §94

Beslutning for Punkt 2: Viceleder §94

Chefteamet besluttede:

• At det økonomiske setup for § 94 er som beskrevet ovenfor med fast budget til
§94-team bestående af leder og 3 terapeuter, sygeplejerske/administrativ
medarbejder i fleksjob, samt ny ansat terapeut i tidsbegrænset stilling.
• At §94-teamet har viceledelse i et omfang svarende til 10 timer og økonomien
hertil findes i ordningens faste budget.

Der koordineres et muligt samarbejde mellem teamet og bydelsmødre (Jens og Otto). I
relation til pårørendekontrakter overvejes om nogle pårørende kan startes op via §94 og
derefter overgå til plejehjem.

Stigning i antal er sket hurtigt – Jens følger op på baggrund (faldende afregning/flyttes
udgiften)

Punkt 3: Drøftelse

a. Foreløbige tanker om det videre arbejde med nedsættelse af sundhedsfagligt råd og
genbesøg af klyngestrukturen (Heidi) ingen bilag
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Beslutning for Punkt 3: Drøftelse

a. Foreløbige tanker om det videre arbejde med nedsættelse af sundhedsfagligt råd og
genbesøg af klyngestrukturen (Heidi).
Drøftet. Der er behov for koordinering. Det blev aftalt at der udarbejdes et kommissorium
for opgaven/arbejdet, som drøftes på strategisk møde i marts mhp. kommentering/forslag
fra deltagerne. På CT-møde inden. Heidi og Jens har opgaven.
b. Forhandlinger udsatte boligområder.
Drøftet.

c. Aarhusklyngen/Nationalt ledelsesprogram
Boel tager følgende emner med: Tema, deltagere/niveau (makker fra samme ’regi’)

d. HIA
BA har givet videre til MSO. Regional afdeling for innovation. MSO (Ivan) deltager i
møder og bidrager til sekretariat for at skabe afklaring.

Punkt 4: Kommende møder

a. Rådmands- og chefteammøder (årshjul)
b. Udvalgsmøde (årshjul)
c. Strategiske møder

Beslutning for Punkt 4: Kommende møder

Til orientering

Punkt 5: Drøftelse

Beslutning for Punkt 5: Drøftelse

• Kongeruten. Model er ved at komme på plads. Ditte Kirkegaard/Otto/Klaus ser på
byrådsindstilling.
• Jens er nu medformand i tværsektoriel arbejdsgruppe om
Hjerterehabiliteringsprogram. Besluttes på Sundhedsstyregruppe den 9. februar.
• Besparelser. CT drøftede opgavebortfald/opgaveglidning – herunder ITsupport
eftermiddag/aften undersøges nærmere.
• Hestehavehusene. Arbejdstilsynets rapport afventes.
• Fristedet Skæring. Tv2 besøg d.d.
• Tv2 Østjyllands spørgeskema - udfyldes så godt som muligt.
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