
 

 

20. december 2022 

Side 1 af 2 
Besvarelse af 10 dages forespørgsel – Kommunikations-
medarbejdere 
 

Nye Borgerlige har 8. december stillet nedenstående spørgsmål som en 10-

dages forespørgsel. 

 

1. Hvor mange medarbejdere arbejder der i de forskellige magistratsaf-

delingers kommunikationsafdelinger? (inkl. borgmesterens afdeling) 

 

2. Hvordan er medarbejderstaben sammensat i de forskellige kommu-

nikationsafdelinger? (Jobtitler) 

 

3. Og hvordan er fordelingen jf. nedenstående: 

- helt eller delvist kommunikation målrettet pressen 

- helt eller delvist kommunikation målrettet internt i organisati-

onen 

- helt eller delvist kommunikation målrettet borgere 

- administration/ledelse og lignende 

 

4. Hvordan har udviklingen været de seneste 8 år i kommunikationsaf-

delingerne? (Antal medarbejdere og personale/løn omkostninger) 

 

5. Er der medarbejdere udenfor kommunikationsafdelingerne der arbej-

der med kommunikation? Det kan være centralt, eller decentralt. 

Kan være ude på skoler, folkehuse osv.) Hvis ja, hvor mange, og 

hvordan har udviklingen været de seneste 8 år. 

 

Besvarelse 

For besvarelse af spørgsmålene 1 – 3. henvises til de separat vedlagte bilag 

fra de enkelte magistratsafdelinger inkl. Borgmesterens afdeling. 

 

For besvarelse af spørgsmål 4. er vurderingen efter dialog med afdelin-

gerne, at det vil være et omfattende arbejde at forsøge at rekonstruere med-

arbejdersammensætningen og lønomkostningerne bagud i tid for de enkelte 

kommunikationsafdelinger, da der ikke er tale om faste organisatoriske stør-

relser ligesom der løbende sker udskiftning blandt medarbejderne. Besva-

relse vurderes derfor at ligge udenfor rammerne af en 10-dages forespørg-

sel.   

 

Af hensyn til at give et billede af udviklingen vedlægges to tidligere besva-

relse på hhv. en 10-dages forespørgsel og et spørgsmål rejst i byrådet vedr. 

Aarhus Kommunes kommunikationsmedarbejdere. 

 

Lønomkostningerne for nuværende er indeholdt i afdelingernes besvarelse. 

Af hensyn til at præcisere udgifterne til kommunikation og efter dialog med 
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magistrastsafdelingerne, er afdelingerne blevet bedt om at medtage den del 

af lønsummen som de enkelte medarbejdere anvender på kommunikation. 

Dvs. 50% af et årsværk anvendt på kommunikation = 50% af lønsummen. 

 

For besvarelse af spørgsmål 5 henvises til svaret på spørgsmål 4 fra en ny-

lig besvarelse af en 10-dages forespørgsel fra Ø vedr. opfølgning på perso-

naleredegørelsen. Spørgsmål og svar i kursiv herunder. 

 

 Ad 4) Hvor mange kommunikationsansatte er der i magistratsafdelingerne? 

Der har været en dialog med spørgsmålsstilleren med henblik på at af-

grænse hvilke medarbejdergrupper der skal medregnes. Ønsket er at få svar 

på hvor mange ’medarbejdere, der arbejder med kommunikation’. 

 

En sådan opgørelse vil være behæftet med fejl, idet mange medarbejdere 

som en delmængde af deres opgaver også arbejder med kommunikation; 

eksempelvis målrettet eksempelvis kolleger, ledelse, politikere, presse, bor-

gere og pårørende. Ligeledes vil en besvarelse kræve en manuel gennem-

gang af opgaveporteføljerne for samtlige medarbejdere i forvaltninger og ad-

ministrationsenheder. Eftersom der endvidere er tale om et emne der ople-

ver en meget høj grad af politisk og mediemæssig opmærksomhed, vurde-

res det at der er behov for at frembringe valide, gennemprøvede og sam-

menlignelige data. Besvarelsen vil kræve en arbejdsindsats, der ligger ud 

over rammerne for en 10-dages forespørgsel. 
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