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FORORD

Bestyrelser og foreeldre- og ungerad ved fritids- ungdomsskoletilbud er pa linje med besty-
relser og rad ved skoler og dagtilbud, en vigtig del af den demokratiske styringskaede i vores
samfund.

Formalet er at sikre foreeldre, unge, medarbejdere og organisationer indflydelse pa principper-
ne for drift og udvikling af tilbuddene inden for de rammer, som byradet har fastlagt i Plan for
fritids- og ungdomsskoleomradet og i Barne- og ungepolitikken.

Bestyrelser og rad ved fritids- og ungdomsskoletilbuddene har derved en vigtig opgave i at
medvirke til, at alle unge trives og udvikler sig til demokratiske medborgere. Demokratiske
medborgere, der aktivt tager et medansvar for deres egen dannelse og uddannelse pa tveers af
sociale og kulturelle forskelle, til gavn for Aarhus og den globaliserede verden som Aarhus og
de selv, er en integreret del af.

For at opnd de bedste rammer for arbejdet har byradet vedtaget en ny styrelsesvedtaegt for
fritids- og ungdomsskoletilbud (FU), herunder Heltidsundervisningen (HU). Vejledningen her
uddyber styrelsesvedteegten. Den er teenkt som et redskab til arbejdet i bestyrelser og i for-
aldre- og ungerad. Hvor ikke andet er naevnt, geelder vejledningens bestemmelser ogsa for
Heltidsundervisningen.

| vejledningen er medtaget de paragraffer fra styrelsesvedtaegten, der beskriver rammerne for
arbejdet i bestyrelser og foraeldre- og ungerad samt for ledere. | forleengelse af den enkelte pa-
ragraf er der en uddybende beskrivelse af bestyrelsens, radets eller lederens opgaver og ansvar.
Sidst i vejledningen er der indsat en raekke nyttige links.

Jeg haber, at vejledningen skaber grundlag for et godt og tillidsfuldt samarbejde i jeres besty-
relse og rad, sa | som medlemmer far indflydelse pa bade de overordnede linjer for FU-tilbuddet
og de nere ting i den enkelte afdeling.

God forngjelse med arbejdet.

Med venlig hilsen

Ole Kiil Jacobsen
Barn og unge-chef



§ 1 - Formal

Vedtagten fastlaegger rammerne for fritids- og ungdomsskolebestyrelsens og foraeldre- og ungeradets ar-
bejde, herunder rammerne for samarbejde med Aarhus Kommune, fritids- og ungdomsskolelederen, lederne
af enheder, medarbejdere, foraeldre, unge og eksterne samarbejdsparter.

Vedtagten er gaeldende for alle fritids- og ungdomsskoletilbud i Aarhus Kommune. Hvor ikke andet er anfart,
er vedtaegtens bestemmelser ogsa gaeldende for Heltidsundervisningen.

Ingen uddybende bemaerkninger

§ 2 - Byradet

Byradet vedtager en fritids- og ungdomsskoleplan, som sammen med Barn og Unges overordnede vaerdier
og mal samt Barn og Unge politikken, fastleegger rammerne for fritids- og ungdomsskoletilbuddet.

| henhold til lov om ungdomsskoler skal Byradet:
sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om ungdomsskolevirksomhed

i planen for kommunens fritids- og ungdomsskolevirksomhed bestemme antallet af ungdomsskolebesty-
relser

fastseette medlemstallet og den naermere sammensaetning af ungdomsskolebestyrelsen
treeffe bestemmelse om, i hvilket omfang elevrepraesentanterne skal have stemmeret

arligt fastseette en belebsramme for udgifterne til fritids- og ungdomsskolevirksomheden, henholdsvis den
enkelte fritids- og ungdomsskole

udarbejde en vedtaegt, der fastseetter de naermere regler om fritids- og ungdomsskolebestyrelsens opgaver.

ingen uddybende bemaerkninger

§ 3 - Malbeskrivelse for fritids- og ungdomsskoletilbuddet

| henhold til lov om ungdomsskoler §1 skal fritids- og ungdomsskoletilbuddet give unge mulighed for at
feestne og uddybe deres kundskaber, give dem forstaelse af og dygtiggere dem til samfundslivet og bidrage
til at give deres tilvaerelse foreget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et
demokratisk samfund.

Fritids- og ungdomsskoletilbuddet skal i samarbejde med de unge skabe aktiviteter og samvaersformer, der
fremmer den enkeltes alsidige udvikling, selvsteendighed og forstaelse for demokrati.

Fritids- og ungdomsskoletilbuddet skal bidrage til at styrke de unges trivsel, og at de unge udvikler de
nadvendige kompetencer, sa de bliver i stand til at gennemfare en ungdomsuddannelse. Fritids- og ung-
domsskoletilbuddet skal som led heri bidrage til at udvikle unges evne til at indgd i forpligtende relationer
og faellesskaber.



Fritids- og ungdomsskoletilbuddet bidrager til opfyldelse af bern og ungepolitikkens mal i et teet samspil
med Barn og Unges ovrige tilbud, og i et teet samspil med eksterne samarbejdspartnere. Fx erhvervsliv,
ungdomsuddannelser, boligorganisationer og Aarhus Kommunes gvrige magistratsafdelinger. Fritids- og ung-
domsskoletilbuddet har endvidere til opgave at bidrage til opfyldelsen af den af byrddet vedtagne fritids- og
ungdomsskoleplan samt evrige mal for Barn og Unge.

Ingen uddybende bemaerkninger

§ 5 - Formal med Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og foraeldre- og unge-
radet

Det er vigtigt at Byrddets beslutninger og politikker, herunder fritids- og ungdomsskoleplanen udmentes i et
teet samarbejde mellem unge, foraeldre, medarbejdere og organisationer.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsens formal er at sikre foreeldre, unge, medarbejdere og organisationer
indflydelse pa principperne for fritids- og ungdomsskoletilbuddet indenfor de af Byrddet fastlagte rammer
(Aarhus Kommunes barn og ungepolitik samt plan for fritids- og ungdomsskoleomradet m.fl.).

Foreeldre- og ungeradets formal er at sikre foreaeldre og unge indflydelse pa enhedernes daglige virke. Des-
uden er foreeldre- og ungeradet sparringspart for fritids- og ungdomsskolebestyrelsen.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde
mellem unge, foreeldre, medarbejdere og ledelse pa tvaers af alle afdelinger i fritids- og ungdomsskoletilbuddet.

Det enkelte medlem af bestyrelsen repraesenterer helheden i det samlede
FU-tilbud. Bestyrelsesmedlemmerne varetager dermed interesserne for alle
unge, som benytter tilbuddet, og ikke kun interesserne for de unge, som er
tilknyttet den enhed, som har valgt bestyrelsesmedlemmet.

Det enkelte medlem af foreeldre- og ungerad repreesenterer helheden i den
enkelte enhed. Radsmedlemmerne varetager dermed interesserne for alle
unge, som deltager i enhedens aktiviteter.

§ 6 — Fritids- og ungdomsskolebestyrelsens kompetencer

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen udaver pa mader sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er
fastsat af byradets vedtagne fritids- og ungdomsskoleplan.

Fritids- og ungdomsskoleplanen tager sit afsaet i de fire overordnede mal for Barn og Unge og barne- og
ungepolitikken, der skal sikre opfyldelsen af byrddets baerende hensyn med dannelsen af Bern og Unge.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsens kompetencer er i henhold til Lov om ungdomsskoler § 8:

1. Inden for den af Byradet fastsatte belebsramme at udarbejde budget for fritids- og ungdomsskoletilbud-
det og pa grundlag heraf fastleegge fritids- og ungdomsskoletilbuddets indhold og omfang.



2. At afgive indstilling til Barn og Unge om ansaettelse og afskedigelse af fritids- og ungdomsskolelederen,
ledere af afdelinger, peedagogisk medhjeelp, leerere og andre paedagogiske medarbejdere (fastansatte).

3. At ansette og afskedige timelennede lzerere og andre timelennede peaedagogiske medarbejdere (ikke
fastansatte). Hvis bestyrelsen ansker det, kan denne kompetence delegeres til fritids- og ungdomsskole-
lederen.

4. At afgive udtalelser og stille forslag til fritids- og ungdomsskolelederen og byradet om alle spergsmal, der
vedrarer fritids- og ungdomsskolebestyrelsens virksomhed.

5. At afgive udtalelse om alle spargsmal, som byradet foreleegger den.

Inden for rammerne af byradets beslutninger og geeldende lovgivning kan
bestyrelsen fastleegge principper for alle forhold inden for FU-tilbuddet. Und-
taget herfra er forhold, der er henlagt under FU-lederens kompetence.

Laes mere om FU-lederens kompetence under § 13 side 13.

Bestyrelsen skal:

Fastlaegge principper for budgetudmgntning

Bestyrelsen fastlaegger principper for anvendelsen af FU-omradets samlede bud-
getramme. Det vil sige, at bestyrelsen skal fastseette principper for anvendelse
af budget til lan, vikar, aktiviteter, undervisning og bygningsvedligeholdelse mv.
inden for de mal og rammer, som er fastsat af byradet og Barn og Unge.

FU-lederen udarbejder forslag til et budget, som foreleeqgges bestyrelsen til drof-
telse. Pa bagqgrund af dreftelserne udarbejder FU-lederen et revideret budget,
der forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

FU-lederen er ansvarlig for labende at informere bestyrelsen om den @kono-
miske situation. Derved kan bestyrelsen pase, at tilbuddets budget udmentes
i henhold til de fastlagte principper, ligesom der er mulighed for at justere de
vedtagne principper eller fastlaegge et nyt princip, der justerer den overordnede
prioritering af budgetrammen.

Ved regnskabsarets afslutning skal FU-lederen forelaegge regnskabet for besty-
relsen.

Medlemmer af bestyrelsen beerer ikke noget ekonomisk ansvar eller erstat-
ningsansvar for FU-omradets budget og regnskab.

Fastlaegge indhold og omfang af FU-tilbuddet

Bestyrelsen skal beslutte indhold og omfang af FU-tilbuddet. Bestyrelsen udever
sin kompetence ved fastlaegge en raekke principper for den retning, som FU-til-
buddet enskes udviklet i.



Det er vigtigt, at bestyrelsen og FU-lederen er i dialog om sammenhaengen
mellem veerdier, principper og mal. Den abne dialog, hvor bestyrelsen kan
forholde sig spergende til det konkrete arbejde i de enkelte enheder, er en
forudsaetning for en konstruktiv proces om fastlaeggelse af principper for det
samlede FU-tilbud.

FU-lederen udmenter herefter principperne gennem tilretteleeggelse af den
daglige drift.

Traeffe beslutning om delegation vedr. ansaettelse og afskedi-
gelse af ansatte

Bestyrelsen kan delegere kompetencen til at afgive indstilling om anszettelse
af ledere, paedagogisk medhjeelp, leerere og andre paedagogiske medarbejde-
re (fastansatte) i de enkelte enheder til foraeldre- og ungeradene (gaelder ikke
for Heltidsundervisningen).

Bestyrelsen kan delegere kompetencen til at anseette og afskedige timelon-
nede lerere og timelennede paedagogiske medarbejdere (ikke fastansatte) til
FU-lederen.

Beslutning om delegation treeffes pa et bestyrelsesmade. Delegationen gael-
der for et ar ad gangen. Det betyder, at bestyrelsen ved starten af hvert be-
styrelsesar skal tage stilling til, om den tildelte delegation, fx til FU-lederen,
onskes fastholdt.

Se endvidere vejledende afsnit om delegation side 16.

Fastlaegge principper for samarbejdet med foraeldre- og ungerad

(Geelder ikke for Heltidsundervisningen)
Forzeldre- og ungeradene er sparringsparter for fritids- og ungdomsskolebe-
styrelsen.

Formalet med foreeldre- og ungeradene er at sikre forzeldre og unge indflydel-
se pa enhedernes daglige virke. Derfor er det vigtigt, at bestyrelsen fastlaegger
principper for samarbejdet.

Det kan ske ved, at foreeldre- og ungeradene inddrages i arbejdet med at
fastlaegge retningen (principperne) for udviklingen af det samlede tilbud savel
som de lokale tilbud.

Det kan ogsa ske ved, at bestyrelsen hvert ar inviterer alle foreeldre- og unge-
rad til temamader, hvor bestyrelsen forteeller om det foregaende ars arbejde,
oqg hvor der droftes forslag til emner, der skal prioriteres i naeste ars arbejde.

Bestyrelsen kan:

Bestyrelsen kan pa eget initiativ tage ethvert spergsmal vedrerende tilbuddet
op til droftelse. Det geelder ogsa omrader, der er henlagt under FU-lederens
kompetence.



Bestyrelsen kan fx bede FU-lederen om en redegerelse om et bestemt forhold
eller en bestemt sag, som bestyrelsen @nsker at drafte. Bestyrelsen kan tage
FU-lederens redegerelse til efterretning eller eendre principperne for FU-om-
radets arbejde pa det pagaeeldende omrade for at fremme en bestemt retning
for udvikling af tilbuddet.

Bestyrelsens rolle vedr. afskedigelse

Det er FU-lederen, der har arbejdsgiverkompetencen. Derfor skal bestyrelsen
ikke inddrages i selve sagen. Bestyrelsen kan dog bede FU-lederen om en
orientering om forlebet.

Bestyrelsens rolle i behandling af klager

FU-lederen traeffer beslutning i klagesager og har pligt til at orientere bestyrel-
sen om, hvad vedkommende agter at foretage sig i sagen. Klager over forhold
i FU-tilbuddet kan droftes i bestyrelsen, og bestyrelsen kan komme med en
udtalelse til klagen. Det er imidlertid ikke bestyrelsen kompetence at treeffe
konkrete beslutninger som folge af en klage.

Vedr. fortrolige oplysninger

FU-lederen er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmer underskriver en tavs-
hedserklzering.

Bestyrelsesmedlemmer méa ikke skaffe sig fortrolige oplysninger, der ikke har
betydning for varetagelsen af bestyrelsens opgaver, jf. forvaltningslovens §
32. Unge- og elevrepraesentanterne ma ikke deltage i den del af maderne, der
angar sager vedrarende enkelte elever, leerere eller ledere.

§ 7 - Forzeldre- og ungeradets kompetencer

(Geelder ikke for Heltidsundervisningen).

Foreeldre- og ungerddene er det lokale bindeled mellem fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og de unge i
lokalomradet. Derfor er det vigtigt at inddrage foreeldre- og ungeradene i tilrettelaeggelsen af arbejdet i de
lokale FU-tilbud med henblik pa at opna sterst mulig effekt af Fritids- og ungdomsskoletilbuddets indsatser.

Foreeldre- og ungeradet kan udarbejde oplaeg til fritids- og ungdomsskolebestyrelsen, fx ideer til feelles ak-
tiviteter og feelles problemstillinger for fritids- og ungdomsskoletilbuddet. Foraeldre- og ungeradet kan have

mere praktisk betonede opgaver i forbindelse med planleegningen af arrangementer i afdelingen.

Foreeldre- og ungerddets opgaver er bl.a.:
at veere sparringspart for FU-bestyrelsen
at drefte principielle problemstillinger vedrarende afdelingen

at indga i et samarbejde med personalet i afdelingen om emner fra dagligdagen og i forbindelse med

mader og arrangementer.

Foreeldre- og ungerddet har ingen formelle kompetencer i forhold til afdelingens aktiviteter.

FU-Bestyrelsen fastleegger principper for samarbejdet med foreeldre- og
ungeradene.



Laes mere om FU-bestyrelsens kompetencer under § 6 side. 6.

§ 10 - Afholdelse af mader i fritids- og ungdomsskolebestyrelsen

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen konstituerer pa farste ordinaere made formand og naestformand. Neest-
formanden er stedfortraeder for formanden.

Bestyrelsesformanden tegner bestyrelsen mellem maderne.
Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen afholder mindst fire arlige meder.

Ungdomsskolebestyrelsen afholder made sé ofte, som formanden eller tre af medlemmerne finder det for-
nadent.

Indkaldelse skal ske med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter.

Formanden bestemmer tid og sted for maderne og indkalder medlemmerne. Formanden udarbejder til hvert
made en dagsorden.

Fritids- og ungdomsskolelederen og ethvert medlem af bestyrelsen kan kraeve punkter optaget pa dagsor-
denen.

Bestyrelsens mader er abne for unge, foreeldre og personale, medmindre der er tale om personsager samt
sager, der under hensyn til forvaltningslovens regler skal behandles pa lukkede meder.

Bestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i maderne, nar der behandles spargsmal af seerlig
interesse for dem.

Der udarbejdes efter hvert made et referat, som godkendes af de medlemmer, der har deltaget i madet.
Dagsorden og referatet fares med de begraensninger, der falger af lovgivningens regler om tavshedspligt,
tilgeengelige for offentligheden.

Ungdomsskolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutnin-
ger treeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslaggivende.

| tilfelde af afstemning kan der ikke stemmes ved fuldmagt. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Bestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om habilitet og tavs-
hedspligt.

Fritids- og ungdomsskolelederen er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmerne underskriver en tavshedser-
kleering.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden. Bern og Unge udsender vejledende forretningsorden.
Hvis et medlem er forhindret i at deltage i medet, skal formanden eller lederen have besked. Afbud ber

meddeles sa tidligt som muligt, sa en stedfortraeder kan indkaldes. | forretningsorden aftales det, om det er
formanden eller FU-lederen, der har ansvaret for at indkalde stedfortreedere.
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For stedfortraedere geelder det, at disse ikke er tilknyttet et bestemt medlem af bestyrelsen. Stedfortraederne
er saledes ikke personlige. Stedfortreedere indkaldes som stedfortraedere til mader efter det antal stemmer,
som de fik ved valget. Stedfortreedernes rolle og funktion skal besluttes som en del af den forretningsorden,
som bestyrelsen skal fastleegge pa det konstituerende made. Bestyrelsen skal som en del af forretningsorden
tage stilling til:

e Om stedfortraedere kun indtraeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder, eller ogsa ved ordinaere
medlemmers forfald ved enkelte mader.

e Om stedfortreedere kun har stemmeret, hvis de er indtradt som ordinaert medlem, eller om de ogsa har
stemmeret ved deltagelse i enkelte mader.

e Om stedfortraedere har taleret, hvis de deltager i bestyrelsesmaderne.

Malet er, at der udvikles et samarbejde i bestyrelsen om de opgaver som be-
styrelserne skal lese og, at maderne opleves som relevante og inddragende og
dermed danner grundlag for en fortsat udvikling af et tillidsfuldt samarbejde.

Formanden leder maderne sa alle, herunder elev- og ungerepraesentanter, ople-
ver sig inddraget i beslutningerne. Formanden har et szerligt ansvar for at sikre
en fortsat udvikling af et godt og tillidsfuldt samarbejde i bestyrelsen. FU-lede-
ren kan om @nsket bista formanden ved handtering af uenighed i bestyrelsen.

Samtlige medlemmer af bestyrelser har stemmeret. Unge- og elevrepraesentan-
terne ma dog ikke deltage i den del af maderne, der angar sager vedrerende
enkelte unge, lerere eller ledere.

FU-lederen deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret. FU-lederen er tillige
sekreteer for bestyrelsen og sarger for den fornadne sekretariatsbistand.

FU-lederen er ansvarlig for, at bestyrelsesmedlemmer underskriver en tavsheds-
erkleering.

Overordnede paedagogiske malseetninger og principper bar behandles grun-
digt, for de vedtages. Droftelserne ved den farste behandling kan tage ud-
gangspunkt i et opleeqg fra FU-lederen. Inden naeste bestyrelsesmade udarbejdes
en indstilling med et egentligt beslutningsgrundlag.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen skal have mulighed for at drofte
beslutningsgrundlaget med personalet, inden en indstilling kan vedtages af be-
styrelsen.

Bestyrelsen kan eventuelt vaelge at nedseette en arbejdsgruppe, der skal arbej-
de videre med spaergsmalet. (se vejledende afsnit om arbejdsgrupper side 17)
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§ 11 - Afholdelse af moader i foraeldre- og ungeradene

Foraeldre- og ungeradet konstituerer sig pa ferste ordinaere mede med formand og naestformand, som begge
skal veere foraeldre- eller ungerepraesentanter.

Neestformanden er stedfortreeder for formanden.

Formanden tegner foraeldre- og ungeradet mellem maderne.

Der tages referat fra maderne. Referatet offentliggeres.

Formanden fastseetter tid og sted for mederne, indkalder medlemmerne samt fastsaetter dagsordenen.

Foraeldre- og ungeradet kan indbyde andre til at deltage i maderne, nar der behandles spargsmal af saerlig
interesse for dem.

Foraeldre og- ungerddet afholder mindst 4 arlige meder.

Bestemmelsen i § 11 geelder ikke for Heltidsundervisningen.

Malet er, at der udvikles et samarbejde i foreeldre- og ungeraddet om de opgaver
som radet skal lase og, at maderne opleves som relevante og inddragende og
dermed danner grundlag for en fortsat udvikling af et tillidsfuldt samarbejde.

Formanden leder maderne sa alle, herunder elev- og ungerepraesentanter,
oplever sig inddraget i beslutningerne.

Formanden har et sarligt ansvar for at sikre en fortsat udvikling af et godt og
tillidsfuldt samarbejde i foraeldre- og ungeradet. Lederen af enheden kan om
ansket bista formanden ved handtering af uenighed i radet.

Samtlige medlemmer af forzeldre- og ungeradet har stemmeret.

Unge- og elevrepraesentanterne ma dog ikke deltage i den del af maderne,
der angar sager vedrerende enkelte unge, leerere eller ledere.

Lederen af enheden deltager i foraeldre- og ungeradets mader uden stemme-
ret. Lederen er tillige sekreteer for foraeldre- og ungeradet og sarger for den
fornedne sekretariatsbistand.

Lederen af enheden skal bidrage til det gode tillidsfulde samarbejde i forael-
dre- og ungeradet ved at sikre relevant, hyppig og rettidig information og
dermed klarhed omkring faelles mal og roller i radsarbejdet.

Lederen af enheden er ansvarlig for, at foreeldre- og ungeradsmedlemmer
underskriver en tavshedserkleering.

Foraeldre- og ungeradet fastseetter selv sin forretningsorden. Barn og Unge
udsender vejledende forretningsorden.
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Nar bestyrelsen har fastlagt en madekalender, vil det veere en god idé, at for-
eldre- og ungeradet fastleegger en madekalender, hvor radets mader ligger
for bestyrelsesmaderne. Det giver foreeldre- og ungeradet mulighed for at
drefte dagsordenspunkterne inden bestyrelsesmadet. Hvis der i forzeldre- og
ungeradet er et bestyrelsesmedlem, far vedkommende mulighed for at veere
bekendt med foreeldre- og ungerddets holdning til dagsordenspunkterne.

§ 12 - Afgivelse af forslag og udtalelser
Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan afgive indstilling til Byradet om andringer i fritids- og ungdomssko-
letilbuddet, jf. § 3 i Lov om ungdomsskoler.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan afgive indstilling til Byrddet om udvidelse af ungdomsskoleunder-
visningens aldersgraenser, jf. § 2 i Lov om ungdomsskoler.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byrddet om alle spergsmal, der
vedrerer fritids- og ungdomsskoletilbuddet.

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spergsmal, som Byrddet forelaegger den.

Ingen uddybende bemaerkninger

§ 13 - Fritids- og ungdomsskolelederen

Fritids- og ungdomsskolelederen har den administrative og paedagogiske ledelse af fritids- og ungdomssko-
letilbuddet og er ansvarlig over for fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og Byradet, jf Lov om ungdomsskoler
§ 10, stk. 2.

Fritids- og ungdomsskolelederen er forpligtet til at oprette en fritids- og ungdomsskolebestyrelse.

Fritids- og ungdomsskolelederen udarbejder indstillinger til fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og har an-
svar for og kompetence til at udmente fritids- og ungdomsskolebestyrelsens beslutninger i praksis.

Fritids- og ungdomsskolelederen traeffer beslutninger om fritids- og ungdomsskoletilbuddets daglige drift
inden for rammerne af fritids- og ungdomsskolebestyrelsens fastlagte principper.

Fritids- og ungdomsskolelederen er ansvarlig for, at fritids- og ungdomsskolebestyrelsens beslutninger ligger
inden for rammerne af lovgivningen, byradets beslutninger, administrative bestemmelser samt overenskom-
ster og evrige rettigheder vedrarende de ansattes vilkar.

Fritids- og ungdomsskolelederen (herefter FU-lederen) skal bidrage til det
gode tillidsfulde samarbejde i bestyrelsen ved at sikre relevant, hyppig og ret-
tidig information og dermed klarhed omkring feelles mal og roller i bestyrel-
sesarbejdet.
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FU-lederen deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret. FU-lederen er til-
lige sekretaer for bestyrelsen og sarger for den fornadne sekretariatsbistand.

FU-lederen er ansvarlig for, at alle sager og spergsmal, hvor bestyrelsen skal
treeffe beslutning eller fastlaeqgge principper, forelaegges bestyrelsen. Det sam-
me geelder omrader, som bestyrelsen af egen kraft ensker belyst med henblik
pa eventuelt at fastleegge principper.

FU-lederen har ansvar for og kompetence til at udmente FU-bestyrelsens be-
slutninger i praksis.

FU-lederen er ansvarlig for, at beslutninger om tilbuddets daglige drift ligger
inden for rammerne af lovgivningen, byradets beslutninger, administrative be-
stemmelser, overenskomster og de principper, som bestyrelsen har fastlagt.

Hvis bestyrelsen treeffer en beslutning, som efter FU-lederens opfattelse er i
strid med ovenstaende, skal vedkommende klargere dette for bestyrelsen.
Hvis bestyrelsen ikke er enig i dette, skal enten bestyrelsen eller FU-lederen
rejse spargsmalet over for FU-chefen i Barn og Unge (for Heltidsundervisnin-
gen omradechef for omrade Horsensve)).

FU-lederen er Bern og Unges repraesentant som arbejdsqiver og personalele-
der i tilbuddet. Arbejdsgiverkompetencen omfatter blandt andet ansaettelse
af medarbejdere (forudsat denne kompetence er delegeret af bestyrelsen),
vikarindtag, arbejdstilrettelaeggelse, personalepolitik, atholdelse af medarbej-
dersamtaler og kompetenceudvikling.

FU-lederen er ansvarlig over for byradet, som har delegeret sin kompetence
til Barn og Unge, hvorved FU-lederen referer til FU-chefen i Barn og Unge.
HU-lederen referer til omradechef for omrade Horsensvej.

FU-lederen er dermed ansvarlig for FU-tilbuddets daglige drift, dvs. alle kon-
krete beslutninger vedrerende det paedagogiske arbejde, personaleforhold,
arbejdsmilje, arbejdstilretteleeggelse, akonomiske dispositioner, sundhed, hy-
giejne osv. Det endelige ansvar for FU-tilbuddets drift ligger til enhver tid hos
FU-lederen.

FU-lederen har ansvaret for lebende at informere bestyrelsen om FU-omra-
dets @konomiske situation, herunder om budgettet udmantes i henhold til de
fastlagte principper. Dette skal som minimum ske via en kvartalsvis preesenta-
tion af status, som indeholder informationer om driftsudgifter i forhold til det
budgetterede.

Ved regnskabsarets afslutning skal FU-lederen foreleegge regnskabet for be-
styrelsen.

FU-lederen skal, i samarbejde med bestyrelsesformanden, medvirke til, at der
udsendes madeindkaldelse og dagsorden, samt at der tages referat af besty-
relsesmaderne. FU-lederen skal medvirke til, at alle bestyrelsens beslutninger
er skriftlige, og at de samles systematisk.



FU-lederen har, som sekretaer for bestyrelsen, til opgave at bista formanden i
at atholde mader, der opleves relevante og involverende for deltagerne, her-
under elev- og ungerepraesentanter. Endvidere skal FU-lederen, om ensket,
bista formanden ved handtering af uenighed i bestyrelsen med henblik pa at
sikre en fortsat udvikling af et godt og tillidsfuldt samarbejde.

Bestemmelser om tavshedspligt og habilitet

Tavshedspligt

Bestyrelsesmedlemmer ma ikke skaffe sig fortrolige oplysninger, der ikke har betydning for varetagelsen af
bestyrelsens opgaver, jf. forvaltningslovens § 32.

Medlemmer af FU-bestyrelsen og foraeldre- og brugerradene er underlagt reglerne om tavshedspligt i forvalt-
ningslovens §§ 27-32, og straffelovens § 152. Det betyder, at alle oplysninger der kan betegnes som private
eller fortrolige, er belagt med tavshedspligt. Det kan vaere oplysninger om fx enkelte familiers akonomiske
forhold, forhold i hjemmet, oplysninger om medarbejderes personlige forhold eller lignende.

Der ma kun fremlaegges fortrolige oplysninger pa et bestyrelses- eller et foraeldre- og ungeradsmade, hvis
oplysningerne er relevante for behandlingen af det pageaeldende emne. Oplysningerne skal i sa fald behandles
under et lukket punkt pa dagsordenen.

Unge- og elevrepraesentanterne ma ikke deltage i den del af maderne, der angdr sager vedrarende enkelte
unge, lerere eller ledere.

Medlemmer af FU-bestyrelsen og foraeldre- og ungerddene skal underskrive en tavshedserklaering. FU-lede-
ren/lederen af enheden er ansvarlige for, at medlemmerne underskriver en tavshedserklaering.

Brud pa tavshedspligten er strafbart. Bemaerk, at tavshedspligten ogsa gaelder efter, at man er udtradt af
bestyrelsen eller radet.

Habilitet
Bestyrelsen og foreeldre- og ungerdd er underlagt forvaltningslovens regler om inhabilitet jf. §§ 3-6.

Habilitetsreglerne skal sikre, at en person, der har en direkte og individuel personlig interesse i en sag, ikke
medvirker ved behandlingen af den pagaeldende sag, fordi der dermed er risiko for, at vedkommendes per-
sonlige interesse pavirker beslutningen.

Et bestyrelses- eller foraeldre- og ungeradsmedlem, der betragtes som inhabil i forhold til en bestemt sag, ma
ikke medvirke ved behandlingen af den pageldende sag eller deltage i afgerelsen.

Man betragtes som inhabil, hvis man har en srlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald. Det
samme gelder, hvis man har neertstaende familie (fx en aegtefaelle, svoger eller niece), der har en sadan

interesse.

Er man er i tvivl, om man er inhabil i en sag, skal man gere FU-lederen/lederen af enheden og formanden
opmaerksom pa problemstillingen.
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Hvorvidt der er tale om inhabilitet, afgares af formanden for bestyrelsen/brugerradet efter draftelse i besty-
relsen eller i foraeldre- og ungeradet.

Hvis der opstar tvivl om formandens habilitet, afgares spargsmalet af bestyrelsens/radets naestformand
Hvis man er uenig i en beslutning om inhabilitet, kan afgarelsen forelaegges Barn og Unge.

FU- bestyrelsens eller foraeldre- og ungeradets beslutning kan blive erklaeret ugyldig, hvis en person, der er
inhabil, har medvirket ved behandlingen.

De to mest oplagte eksempler pa inhabilitet er:

Hvis et bestyrelsesmedlem eller et medlem af dennes familie er anseger til en stilling i fritids- og ungdoms-
skoletilbuddet.

Hvis en klage vedrarer et bestyrelses- eller foraeldre- og ungeradsmedlem, eller et medlem af dennes
familie.

Vejledende afsnit

Om at fastlegge principper

Et princip kan defineres som en ramme, der giver mulighed for flere forskellige handlinger. Et princip fastseet-
ter "hvad” (retningen), mens de konkrete handlingsanvisninger fastsaetter “hvordan” (metoden). Et princip
indeholder sdledes ikke konkrete handlingsanvisninger.

Nar bestyrelsen fastseetter principper, skal de veere i overensstemmelse med de mal og rammer, som er fast-
sat af byradet og Bern og Unge.

Det er ikke hensigten, at bestyrelsen skal na omkring alle omrader af virksomheden hvert ar. Men det er vig-
tigt, at der lebende bliver fulgt op pa bestyrelsens beslutninger, sa bestyrelsen evt. kan vedtage et nyt princip,
hvor en indsats ikke har haft den forventede effekt.

Idet et princip er en ramme, som giver muligheder for forskellige handlinger, kan det variere meget, hvor
abstrakt et princip er.

| det felgende angives en raekke omrader, som FU-bestyrelsen kan fastleegge principper for. | forhold til akti-
viteter og paedagogiske metoder kan bestyrelsen beslutte fx falgende principper:

FU-tilbuddet skal tilbyde de unge udendars aktiviteter, som fremmer lysten til motion og idraet.
Der skal leegges veegt pa at udvikle brugernes kreative sider, fx gennem sang, dans og musik.

Personalet skal sa vidt muligt og under hensyn til de unges alder inddrage dem i planlaegningen af aktivi-
teter i enheden.

Bestyrelsen kan ogsa fastleegge principper for samarbejdet med andre FU-omrader, ungdomsuddannelser, bo-
ligorganisationer og foreninger i lokalomradet. Spergsmal, som bestyrelsen i den forbindelse kan drefte, kan
veere, om der i faellesskab med andre akterer i lokalomradet kan skabes bedre rammer og aktiviteter for de
unge.
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Bestyrelsen kan ogsa fastseette principper for personalets sammensetning. Et sddan princip kan bero pa
overvejelser om, hvilke kompetencer bestyrelsen ansker blandt personalet. Fx kan bestyrelsen enske, at per-
sonalet skal kunne fremme paedagogiske principper, aktiviteter eller sport.

Bestyrelsen kan ogsa @nske, at der skal vaere sa mange personaletimer som muligt. Vedtagelse af et sddant
princip kan betyde, at der fremadrettet ansattes en starre andel af medarbejdere, der ikke har en uddan-
nelse.

FU-lederen har ansvaret for og kompetencen til at udmente bestyrelsens principper i praksis, herunder at
orientere bestyrelsen om hvordan princippet teenkes udmentet i praksis. Endvidere har FU-lederen ansvaret
for at orientere bestyrelsen om, hvorvidt vedtagelsen af princippet har haft den tilsigtede effekt (evaluering
af indsatsen).
Delegation

At delegere betyder, at den myndighed, der har kompetencen (dvs. retten til at beslutte) pa et bestemt om-
rade, kan videregive denne kompetence til andre.

En delegation kraever, at der er flertal for det i bestyrelsen. En beslutning om delegation skal fremga af refe-
ratet fra bestyrelsesmadet.

Delegation ma ikke forveksles med brugen af arbejdsgrupper, der fx udarbejder oplag til beslutning i besty-
relsen eller tilrettelaegger et arrangement.

Arbejdsgrupper

Fritids- og ungdomsskolebestyrelsen og foraeldre- og ungeradene kan nedseette arbejdsgrupper.

Det kan veere i forbindelse med planleegningen af et arrangement eller en aktivitet, eller undersage et emne,
som bestyrelsen efterfelgende skal treeffe beslutning om; fx i forbindelse med udarbejdelse af paedagogiske
principper eller haringssvar.

Arbejdsgrupper har ingen formel beslutningskompetence.

Der er ingen faste retningslinjer for arbejdsgruppers sammensatning eller arbejde. En arbejdsgruppe kan
bestd af medlemmer fra bestyrelsen, foraeldre- og ungeradene og andre relevante personer.

Nyttige links:

Styrelsesvedtaegt for fritids- og ungdomsskoletilbud i Aarhus Kommune
Vejledende forretningsorden

Plan for fritids- og ungdomsskoleomradet i Aarhus Kommune

Barne- og ungepolitik for Aarhus Kommune

Bekendtgarelse af lov om ungdomsskoler

Bekendtgarelse om ungdomsskoler
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http://www.aarhus.dk/~/media/Dokumenter/MBU/VI/Foraeldresamarbejde/Bestyrelser/FU/Vejledende-forretningsorden.pdf
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=190083
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=175581

