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Baggrund . Opfalgning
Social kapital maling 2019 er gennemfgrt i uge 43-45 2019.
Opfelgningen pa mélingen sker béde i lederspor og MED-sporet. Lokalt er opfalgningsarbejdet i gang bdde i | per er ikke lagt op til yderligere opfalgning ud over de igangveerende lokale processer.

de enkelte team, i LMU og i lederkredsen.

. o . . . Der er planlagt en genmaling i maj 2020. Behovet for genmalinger drgftes og besluttes i de enkelte LMU’er.
HMU og HAU drgftede resultaterne d. 16/1-20 og fandt ikke anledning til yderligere handlinger pa den feelles

bane. Det kommende &rs Social Kapital undersggelse gennemfares i uge 43-45 i 2020.

Ud over den lokale opfalgning skal Chefteamet beslutte om der er anledning til yderligere tiltag pa den stra-
tegiske bane. | vedhaeftede bilag er den sociale kapital udfoldet i forskellige dimensioner:

. Organisationsenheder

e  Enhedstyper (Hjemmepleje, Plejehjem, Sundhedsenheder mv.

. Faggrupper

. Ledelseslag

Kommunikation

Beslutninger

Chefteamet skal beslutte: Hvis chefteamet beslutter yderligere strategisk retning ud over de allerede igangvaerende lokale indsatser ko-

ordineres kommunikationen heraf med Kommunikationsafdelingen.

- Om der er behov for yderligere strategisk retning i forhold til de allerede igangvaerende lokale pro-

cesser.
Koordinering
Kommunikation og Analyse
Effekt
God social kapital og trivsel er en forudseetning for at vi kan lykkes med strategien, herunder ogsa de tre bor- | Direkte udg ifter (tkl’.) Udgiften finansieres inden for:
gerrettede ledetrade. 2019 [J Afdelingens grundbudget
Der er ikke sat konkrete mal for Social kapital og trivsel, men udviklingen fra 2018 til 2019 er generelt positiv. 2020 LI Afdelingens opsparing
] MSO’s feelles opsparing
MSO’s arbejdsmlijgmal for 2020-2022 er en styrket arbejdsgleede i teamet. 2021
2022

Resultatet pA MSO-niveau for oplevelsen af arbejdsgleede i teamet er status quo:
2019: 72 % Indirekte udgifter
2018: 73 %
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Referat

Chefteamet draftede
- behovet for yderligere strategisk retning i forhold til de allerede igangveerende lokale processer.

Der arbejdes videre med nedenstaende:
- Kobling mellem de forskellige undersggelser
- Dialog med omraderne pa kvartalsmgderne om resultatet af de forskellige undersggelser
- De 10 plejehjem og 10 hjemmepleje der ligger lavest opfordres til en genmaling
- Kirstine kontakter de 5 plejehjem der ligger lavest



