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Punkt 1: Program for fastholdelse og rekruttering - Status
og prioritering for 2022

Beslutning for Punkt 1: Program for fastholdelse og
rekruttering - Status og prioritering for 2022

Chefteamet

• Drøftede status for Program for fastholdelse og rekruttering, herunder eventuelle
ønske om nye indsatser
• Besluttede, at programmet resten af året sætter fokus på fastholdelse og attraktive
arbejdspladser herunder læring fra de steder hvor man lykkes bedes med at
fastholde (og det modsatte)
• Besluttede, at vi i resten af 2022 prioriterer og udvikler indsatser vedr. social
kapital og udviklingsmuligheder, herunder introduktion af nye medarbejdere og
kompetenceudvikling/efteruddannelse.

Chefteamet ønsker

• Fuld fokus på op-i-tid og fastholdelse (herunder arbejdstilrettelæggelse) og
kommunikation om den gode fortælling i et samarbejde med FTR/FOA.
• HR kommer med bud på udvidet introforløb og formaliseret
opkvalificering/kompetenceudvikling/efteruddannelse (evt. efter 2 år).
• Evt. gruppering af de 37 indsatser – og skarpe på kommunikation om hvad der
prioriteres.
• Aftalen om “frivilligt ekstraarbejde” (FE eller FX aftale). opsiges (Jens Bejer)

Punkt 2: Eventuelt

2.1. Kommende møder
2.2. Strategiske rådmandsmøder

Beslutning for Punkt 2: Eventuelt

Drøftet
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