Chefteamet har besluttet, at pargrendesamarbejdet skal vaere en del af
Fokus 2020.

Pa chefteammagadet d. 21. februar preesenteres chefteamet for en samlet
indstilling for programmet/sporet.

Sparring

Til udarbejdelsen af denne indstilling er der brug for sparring fra cheftea-
met pa henholdsvis:

e Formal med pargrendeindsatsen, jf. "mal med indsatsen”

e Spor eller program? Skal det veere en Saerlig Udfordring i Fokus
207?

e Ledelse og organisering af programmet/sporet

e Forelgbige projektspor i indsatsen (se bilag)

e Snitflader ifht. eksisterende programmer/spor (se bilag)
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Kommunikation

Afventer chefteam

Mal med indsatsen

- @get tilfredshed blandt pargrende (bade plejehjem og hjemme-
pleje)

- "Viansvarligger (og uddanner) familie og netveerk” (Ledetraden
Vi er sammen med borgerne).

- Gar det forstaeligt (sammen med pargrende)

- Skabe grobund for mere samskabelse

- Bedre arbejdsmiljg og @get trivsel blandt personale (ogsa le-
dere/forstandere)

- Feerre konflikter (herunder trusler og vold) og klager

Koordinering

Direkte udgifter (tkr.)

2019

2020

2021

2022

[ Afdelingens grundbudget
[J Afdelingens opsparing
J MSO'’s faelles opsparing

Udgiften finansieres inden for:

Indirekte udgifter

Forud for CT-indstilling Tvaergaende chefmade Chefteam-mgde Kursmgde
Dato 28. januar 21. februar 13. marts

4

SUNDHED @ OMSORG o For du begynder - lzes vejledningen

AARHUS KOMMUNE S‘;@E


https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/3192

Referat

Chefteamets draftelse tog udgangspunkt i nedenstaende punkter:
e Formal med pargrendeindsatsen, jf. ’mal med indsatsen”
Spor eller program? Skal det veere en Saerlig Udfordring i Fokus 20?
Ledelse og organisering af programmet/sporet
Forelgbige projektspor i indsatsen (se bilag)
Snitflader ifht. eksisterende programmer/spor (se bilag)

Chefteamet gnsker, at
e /Endre navn til "Pargrendekraft’
e "Pargrendekraft’ er et program i Fokus 20
e Fa et forslag til proces for “en rejse udi den pargrendes verden” — herunder bud pa mere samskabelse
e Inddrage Center for Livskvalitet og Folkesundhed
e Oprette et advisory-board med et hold, der kan udfordre.
e Processen fortseetter for det som er sat i gang

Der fremsendes en indstilling pa ovenstaende til chefmgde den 21. februar 2020.



