Chefteammgade (Chefteammgade)

31-01-2024 08:15 - 10:00

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 kl. 8.15-8.30 Helle Rasmussen, Steen Lee Mortensen og Vibeke Jgrgensen
Pkt. 2 kl. 8.30-8.45

Pkt. 3 kl. 9.20-9.40 Kristian Mikkelsen og René Arlander Hald

Pkt. 4 kl. 9.40-10.00

Pkt. 5 og 6 kl. 8.45-9.10

Pkt. 7 kl. 9.10-9.20

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune Korsager
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Punkt 1: Vision og veje til kompetenceudvikling

Beslutning for Punkt 1: Vision og veje til
kompetenceudvikling

Chefteamet besluttede

« Vision for kompetenceudvikling (kombi af 2 og 3 + kobling til ledetrade)

« Rammer for tid, beslutning og finansiering af kompetenceudvikling

* Pulje til kompetenceudvikling dog uden afregning, men sa der findes en form pa
opsamling af lzering

Chefteamet draftede forslaget mhp. sparring med seerligt fokus pa

« Formal, principper, rammeforstaelse
« Organisering

Behandles i HMU 26. februar og dreftes igen i Chefteamet i marts.

Chefteamet draftede opmeerksomhed mellem og betydningen af strategiske
kompetencer og faglige specialistkompetencer - vi skal begge dele. Den enkelte chef kan
iveerksaette kompetenceudvikling inden for eget omrade, men saledes at beslutningen
tager hgjde for og koordineres med gvrige relevante.

Ift. principperne for kompetenceudvikling, skal det veere tydeligere at MSO stiller
muligheder til rddighed og at den enkelte ogsa selv har ansvar for at fglge op pa egen
kompetenceudvikling.

Punkt 2: Introstillinger

Beslutning for Punkt 2: Introstillinger
Chefteamet besluttede:

+ At der igangsaettes fors@g med introstillinger for 16 nyuddannede i Pleje &
Rehabilitering

+ At forsggene rummer dels noget felles (netvaerk og supervision) og dels
elementer som den enkelte enhed gnsker afprovet.

« At pravehandlingen forankres i et partnerskab mellem Pleje og Rehabilitering og
HR med forankring

Chefteamet gnsker at falgende justeres ind i ovenstaende:
+ Data for hvor problemet er stgrst / Medarbejdergennemstremning / bestemt teams
» Undersgge omfanget af antal timer/metode

* Ikke seerskilt organisering efter prgvehandling.

HMU far en skriftlig orientering.
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Punkt 3: Prioritering af udvikling af data og rapporter i
Faktacenteret 2024

Beslutning for Punkt 3: Prioritering af udvikling af data og

rapporter i Faktacenteret 2024
Chefteamet besluttede:

« Prioritering af udviklingsopgaverne i Faktacenteret

+ At der er arbejdes videre med data ift. Region/sygehus

» At CT ansker kortfattet skriftlig status pa udvikling af prioriterede data i august
2024

. KPI oversigt til Chefteam

. Opdatere lederrapporter med nye nggletal fra chefrapporter

. Dosisdispenseret medicin

. Indleeggelser

. Sygepleje i Sundhedsklinikker

. Udvidelse af lederrapport til tveergaende enheder i Sundhed og Forebyggelse
. Preediktive analyser fx Al

. Tyngde af dokumentation i Cura

. Efterbyggelse

O©oO~NOOOPA~WN-

Obs pa at elementer i ZAldrelov/strukturkommissionen kan betyde aendringer i
prioriteringen. | s& fald drgftes det pad Chefteammeade igen.

Jkonomi kobles pa aktuelt arbejde i KL-regi om samkgrsel af hospitalsdata og samler
herudover op pa avrige relevante samarbejder i tvaersporet. Obs pa udfordringen ift. at
omseette data til praksis.

'Norlys’ kommer pa Chefteammgadet den 28. februar.

Punkt 5: Droftelse
Beslutning for Punkt 5: Droftelse

Folkehuse - kort status

Punkt 6: Kommende moader

a. Radmands og chefteammgader
b. MSO-udvalget

Beslutning for Punkt 6: Kommende mgader

til efterretning
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Punkt 7: Droftelse
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