NYT fra kandidatbanken til dig, der sgger job inden for
Science, Technology & Sustainability

elkommen til nyhedsbrevet for kandidatbanken for Science, Technology og Sustainability. | dette
nyhedsbrev vil vikomme kort ind pa, hvem vi er som kandidatbank, og give dig forskellige tips og tricks.

Vi har fokus pa vores forlgb, Det Grgnne Akademi, og i den forbindelse giver vi dig lidt input til
jobsggningen pa det grenne omrade. Vi giver ogsa ordet til det aktuelle Det Grgnne Akademi-forlgb, som har
seerligt fokus pd kommunale virksomheder. Vi haber, du har lyst til at lsese med!

Hvem er vi og hvorfor vaelge os?

Kandidatbanken Science, Technology og
Sustainability er til dig som har interesse inden for
baredygtighed, grgn udvikling, teknologi,
udvikling, videnskab, forskning og meget andet.
Arbejdsomraderne du sandsynligvis sgger inden : -

for er: Forskning, laboratorie, teknologi, & o™ : . e g ,-,”‘ .
baeredygtighed bide i offentlige og private 5. “Ee wmem = A ,M":’.* :;\
virksomheder. Det kan ogsa vaere IT og teknologi, "‘e‘*
udvikling, videnskab eller andre relevante

sggeord.

Kandidatbankens tilknyttede virksomheds- og
jobkonsulenter har viden om de kompetencer,
som virksomhederne efterspgrger inden for denne type stillinger og arbejder hele tiden pa at etablere og
formidle kontakt til virksomhedspraktikker, Igntilskudsstillinger og ordinaere jobs. Spgrg endelig til din naeste
samtale hvis vi skal uddybe.

Sog jobs med fokus pa baeredygtighed og grén omstilling

Vaer opmaerksom pa, nar du sgger jobs, at virksomheder og organisationer bruger mange forskellige begreber
for at beskrive gren omstilling, beeredygtighed mv. i deres stillingsopslag. Det kan vaere, at der bag titlen
forretningsudvikler eller kommunikationsmedarbejder gemmer sig jobs som CSR-ansvarlig eller
baeredygtighedskonsulent. Lad dig inspirere af opslag pa jobnet.dk eller jobindex, som maske ligger
geografisk langt fra dit eget normale sggeomrade, men ved at sgge dem frem, far du viden om, hvilke
buzzwords, der rgrer sig i dine faglige omrader, sa du bliver skarpere i eksempelvis din uopfordrede sggning.

Indtaenk ogsa gerne virksomhedspraktik og lgntilskud i din strategi. Mange virksomheder pa det grgnne
omrade har god brug for hgjtuddannet arbejdskraft, der kan videreudvikle deres grgnne strategi. Med en
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virksomhedspraktik kan du fa foden indenfor — blive
bekreftet i, at branchen og opgaverne matcher dig —
og virksomheden kan give dig mulighed for at udvikle
dig og dens opgaver pa samme tid.

Hele den grgnne dagsorden er ofte en stor mundfuld
for mange mindre virksomheder, sa de kan oftere
vere interesserede i at abne deres dgre for
hgjtkvalificeret arbejdskraft, der kan hjelpe dem med
at Ipfte opgaven. Og sd ggre det jo ikke noget, at du
kan tilbyde dem praktik og Igntilskud oveni — pa den
made kan du skabe dit eget job.

Sa hvad enten du er erfaren indenfor dit fag eller helt grgn, sa bgr klimaaftryk, baeredygtighed og gren
omstilling veere noget, som du forholder dig til i din jobsggning.

Det Grgnne Akademi giver aktuelle kompetencer til det kommunale omrade

Forlgbet Det Grgnne Akademi, der er et samarbejde mellem Jobcenter Aarhus, Aarhus Kommune og
Erhvervsakademiet, er netop skudt i gang for femte gang. Kurset bestar af fire ugers undervisning om
baeredygtighed - fra CO2-beregning til virksomhedskultur - og fire ugers praktik, hvor deltagerne er ude og
arbejde i praksis med den grgnne omstilling i en virksomhed, fgr deltagerne vender tilbage til skolen for at
udfzerdige rapport. Tanken med forlgbet er at give deltagerne viden om en bred vifte af emner indenfor
baeredygtighed, nyt perspektiv pa virksomhedernes arbejdsprocesser og ikke mindst skabe overblik over,
hvad der kan ggre virksomhederne mere baeredygtige med en raekke konkrete veerktgjer.

Pa tidligere forlgb har deltagerne f.eks. udarbejdet udkast til en ESG-
rapport til Martin Ib og indsendt en succesfuld ansggning om stgtte til
energi- og CO2-besparende initiativer fra EC-SMV. De har ogsa faet
indblik i, hvordan man “oversatter” baredygtighed (il
'virksomhedslingo’, sa virksomheden forstar den veerdi, de grgnne tiltag
skaber. Deltagerne har ogsa fortalt, hvordan forlgbet har dbnet for et
. interessant netveerk af andre hgjtuddannede ledige, embedsmaend og
¢ forretningsfolk, der arbejder med baeredygtighed. Forlgbet plejer
= primeert at have private virksomheder som cases — denne gang er det
helt anderledes — der har fokus nemlig vaeret pa offentlige
virksomheder — skoler, forvaltninger mv.

. Sofie Worm Tighe og Ulla Maria Aude fra Aarhus Kommune forteller,
at deltagerne pa det aktuelle forlgb bliver stillet overfor udfordringen
med at konkretisere hvordan den enkelte arbejdsplads kan arbejde med
klima og gr@n omstilling:

”| fremtiden skal vi veere nysgerrige ift. hvordan vi kan bruge arbejde med klima og grgn omstilling til at
understgtte kommunens kerneopgaver — hvordan kan vi f.eks. teenke arbejde med klima og grgen omstilling
ind i det paedagogiske arbejde i bgrnehaver, skoler og bosteder? Det forudsatter dog, at rammerne for den
klimavenlige arbejdsplads er pa plads (der skal vaere spande til affaldssortering, klimavenlig mad i kantinerne,
mulighed for at transportere sig klimavenligt i arbejdstiden, bygninger skal energirenoveres, osv.), og her
ligger stadig et stort arbejde. Vi er kun lige gaet i gang, sa vi far brug for alle kreefter og alle fagligheder.”

De fremhaever ogsa, at de kompetencer, der aktuelt efterspgrges pa omradet blandt andet, er evnen til at
vaere i en kompleks virkelighed uden at springe til simple Igsninger, og andre steder omtaler de udfordringen
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som: Get the job done og MOD til at udfordre det eksisterende, fordi vi ikke kan fortszette, som vi ggr. Ord
som innovation, designtankning, klimaledelse osv. er ogsa aktuelle at taenke i som jobsggende.

”Strategien skal omsaettes til handlinger i en kompleks virkelighed med mange dagsordner. Vi kan derfor ikke
have tunnelsyn pa "klima”, men vi er ngdt til at samtanke klima og grgn omstilling med alle de andre
dagsordner, der kan vaere trivsel, rekruttering af nye medarbejdere saerligt pa velfaerdsomraderne, den
attraktive arbejdsplads, arbejdsmiljg mv. Kort sagt: Hvordan gar vi fra en ambitigs klimastrategi til virkelighed
ude pa alle de kommunale arbejdspladser,” fortaeller de to.

Hvad er jeres bedste rad til en kandidat, der sg@ger job pa baeredygtighedsomradet i
kommunen?

- Vis at du har forstaelse for at ga fra strategi til virkelighed

- Hav gje for den komplekse, kommunale virkelighed med mange dagsordner

- Vihar brug for alle fagligheder for at lykkes med den grgnne omstilling — vaer konkret, hvordan kan
lige przecis din faglighed bidrage til den grgnne omstilling

Jobcenter Aarhus — Praktikportalen

Hver eneste dag taler jobcenterets virksomhedskonsulenter med
en lang rakke virksomheder, som har konkrete abninger. Ofte
starter disse jobabninger med en virksomhedspraktik.
Virksomhedskonsulenterne sgger i CV pa Jobnet og i
kandidatbanken. Javnligt slar de dem op pa Praktikportalen,
hvor du har mulighed for at byde ind, hvis du er interesseret i de
muligheder, der ligger der. Fordelen ved praktik er for
virksomheden, at de har muligheden for at se dig an og tilpasse
opgaven. P4 samme made er det din mulighed for at se
virksomheden, opgaverne og stillingen an, fgr du forpligter dig.

Det er simpelt at sgge. Du skal sende en e-mail til viv@aarhus.dk. | mailens emnefelt skriver du praktikkens
ID-nummer og navnet pa den ansvarlige konsulent, som fremgar af portalen. Desuden beskriver du kortfattet
din faglige motivation og vedhafter dit CV malrettet de efterspurgte kompetencer. Lige nu arbejder vi pa at
etablere flere praktikdbninger for hgjtuddannede inden for det offentlige.

Du kan ogsa bruge praktikportalen til at finde inspiration til at skabe din egen virksomhedspraktik.

Husk at opdatere dit Jobnet CV med faglige kvalifikationer, sa vi kan finde dig!

Som medlem af kandidatbanken er det vigtigt, at dit Jobnet CV er opdateret med faglige kompetencer og en
faglig profil. Et fyldestggrende Jobnet CV ggr dig mere synlig og géger virksomhedskonsulenternes mulighed
for at sgge dig ud i vores database, nar de har jobabninger som praktikker og Igntilskud samt ordinzere jobs.
| forhold til din faglige profil: Giv her en beskrivelse af hvem du er fagligt, hvad du sgger job inden for og
hvilke typer af opgaver, du kan varetage. Veer iseer opmaerksom p3a, at der er et match mellem de faglige
kompetencer, som du har listet op i det Jobnet CV, og de kompetencer, der efterlyses i kandidatbanken.

Tak fordi du laeste med! Du er altid velkommen til at kontakte Viden til Vaekst pa vtv@aarhus.dk, att.
”Science, Technology & Sustainability”, hvis du har spgrgsmal til nyhedsbrevet. Naste nyhedsbrev
udkommer til efteraret 2023.
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