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Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling (herefter udvalget) er nedsat for at sikre lige
muligheder for borgere i Aarhus Kommune og for at hjaelpe med at realisere malet om,
at Aarhus skal veere en god by for alle.

Udvalget gnsker i 2024 og 2025 at arbejde med temaet: "Taler vi til alle?”.

| de naeste to ar vil udvalget arbejde for at mindske de barrierer som skriftlighed og
sprog kan veere for at indgd i faellesskaber, fa viden, fgle sig ligestillet som borger i det
aarhusianske samfund og deltage i den demokratiske samtale.

Temaet “Taler vi til alle?” er valgt ud fra to malseetninger:

1.Begraense skriftlighed og sprog som barriere for lige delta-
gelse og forstaelse.

¥ 2.0ge mangfoldigheden i den kommunikation der rettes mod
borgerne.



1. Begreense skriftighed og sprog som barriere for lige deltagelse
og forstaelse

Skriftlighed og sprog kan veere en barriere, hvis man vil anvende byens
muligheder, hvad end der er tale om arrangementer, feellesskaber, job-
markedet eller at deltage i den offentlige debat. For nogle borgere kan

ungdigt tekniske og komplicerede breve veere en byrde at overkomme.

Kringlet og utilneermeligt sprog kan fa ulighedsskabende konsekvenser,
da nogle borgere har sveerere ved fa viden om tilboud, muligheder og
ydelser - goder der egentlig burde veere tilgaengelige for alle. Hvis bor-
gere oplever at blive talt ned til, eller misforstar indforstdede sproglige
udtryk, kan det desuden give fglelsen af mindreveerd. Gentagende bgvl
med at forsta vigtige budskaber, kan svaekke tilliden mellem borgere og
myndighed.

2. @ge mangfoldigheden i den kommunikation der rettes mod

borgerne
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Temaet "Taler vi til alle?” giver mulighed for, at udvalget kan undersgge
mangfoldigheden i den kommunale kommunikation. Aarhus Kommune
rummer mange forskellige borgere og familier, og det er vigtigt at flere
afspejles i den visuelle og skriftlige kommunikation, sa flere faler sig
inkluderet, repraesenteret og talt til i de beskrivelser og billeder de
mgder.

Der kan veere borgere som ikke fgler sig velkomne i feellesskaber, eller
som ikke passer ind i de beskrivelser, der bruges om dem, nar der
f.eks. inviteres til tasehygge, eller sendes breve til mor og far. Udvalget
vil dykke ned i de ord og billeder vi veelger, og undersgge hvor og hvor-
dan man kan bruge et mere inkluderende sprog.



Hvordan vil udvalget arbejde med temaet ”Taler vi til alle?”

Temaet "Taler vi til alle?” rummer mulighed for, at udvalget kan undersgge, skabe de-
bat og igangseette initiativer, der kan hjeelpe med at nedbryde skriftlige og sproglige
barrierer samt arbejde for at flere bliver repraesenteret i billeder og ord.

Udvalget har endnu ikke besluttet hvilke initiativer, eller sakaldte pr@vehandlinger, der
skal igangseettes, men gnsker at arbejde med at skabe kommunikation i gjenhgjde
med borgerne. Udvalget vil ift. de to ovenstaende malsaetninger afsgge hvor mangfol-
digheden og ligestillingen er udfordret. Omrader som webtilgaengelighed, hvor der alle-
rede arbejdes pa at gge laesbarheden af digitale dokumenter, vil derfor ikke veere i fo-
kus.

Hvem skal vi have i tale, og hvad er naeste skridt?

| forbindelse med det nye tema vil udvalget udveelge fire nye repraesentanter fra lokal-
samfundet, der har seerlig motivation, viden eller netveerk til at hjeelpe udvalget i de
neeste to ar. Udvalget vil lade sig inspirere af Aarhuskompasset* for eksempel ved at
inddrage og samarbejde med byens borgere og dermed skabe stgrst mulig veerdi for
bade byens borgere og vores samfund.

Udvalget vil reekke ud til relevante organisationer, forvaltninger, foreninger eller virk-
somheder og indga i samarbejde ift. at udvikle, afprgve og udfare prgvehandlinger in-
den for temaet.

Om Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling

Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling bestar af byradsrepreesentanter, medarbej-
derrepraesentanter, leder og udvalgte civilsamfundsrepraesentanter. Udvalget arbejder
med et bredt mangfoldigheds- og ligestillingsbegreb. Der er fokus pa at arbejde med
malgrupper og omrader, hvor mangfoldighed og ligestilling er udfordret i Aarhus, og
som der ikke allerede arbejdes med. Udvalget magdes mindst seks gange arligt, og di-
sponerer over et mindre budget, der kan finansiere prgvehandlinger. Udvalget vil indtil
sommeren 2025 arbejde med at udvikle og afpr@ve prgvehandlinger under overskrif-
ten "Taler vi til alle?”. Efterfglgende vil udvalget samle op pa erfaringerne og afrappor-
tere til byradet i efteraret 2025.

*) Aarhuskompasset er en malsaetning for, hvordan man i Aarhus Kommune gnsker at
samarbejde med byens borgere — ved at teenke mindre system — og mere borger.



