Besvarelse af 10- dages forespgrgsel fra LA til BA om
udgifter til kommunikation med borgerne

Liberal Alliance har stillet forespgrgsel om hvor mange journalister
eller medarbejdere pa journalist overenskomst der er ansat hos Aarhus
Kommune, samt hvordan disse fordeler sig pa de enkelte magistratsaf-
delinger.

Endvidere forespgrges om hvad en typisk arbejdsopgave er for sadan
en medarbejder.

Som besvarelse vedlaegges
1) en statistik over lgnudgifter m.m. for journalister for perioden
2012-2017 fordelt pa magistratsafdelinger. Statistikken viser
antal fuldtidsstillinger samt den samlede lgnudgift og gennem-
snitslgnnen per fuldtidsansat. Lenudgifterne er i labende pri-
ser. Statistikken er opdelt i hhv. lgnudgifter inkl. medarbejdere
I lgntilskud og lgnudgifter ekskl. medarbejdere i lgntilskud.

2) en oversigt over stillingsbetegnelse samt opgavebeskrivelse
fordelt pa magistratsafdelinger.

Jacob Bundsgaard

Niels Hgjberg
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Lgnudqifter Faste omk. Inkl. Igntilskud

Overenskomst tekst Gennemsnitslon

Organisatorisk enhed H02 tekst

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansat Afr. belgb Fast lgn, udbetalt

2012 OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Borgmesterens Afdeling 2,23 1.566.935,08 1.275.722,34 571.550,73
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Mag.afd Sociale Forhold og Beskeeftigelse 5,55 2.935.015,03 2.407.160,86 434.057,56
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge 10,60 4.829.238,69 3.903.101,50 368.164,00
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Kultur og Borge 7,43 4.017.686,74 3.227.577,89 434.514,35
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg 3,18 1.856.268,01 1.540.940,91 483.910,59
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg 4,92 2.710.284,48 2.157.862,03 438.688,13

2012 Sum: 33,91 17.915.428,03 14.512.365,53 427.960,26

Overenskomst tekst

Organisatorisk enhed H02 tekst

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansat Afr. belgb

Fast lgn, udbetalt

Gennemsnitslon

2013 OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Borgmesterens Afdeling 3,34 2.055.204,69 1.691.038,44 505.640,82
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Mag.afd Sociale Forhold og Beskeeftigelse 5,18 2.869.321,82 2.317.979,60 447.791,07
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Barn og Unge 9,13 4.561.432,14 3.743.162,56 409.941,09
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Kultur og Borge 8,66 4.799.662,46 3.819.384,59 440.970,27
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg 4,16 2.500.151,58 2.061.063,32 495.101,17
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg 4,06 2.303.677,21 1.811.635,37 445.977,73

2013 Sum: 34,54 19.089.449,90 15.444.263,88 447.164,72

Overenskomst tekst

Organisatorisk enhed H02 tekst

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansat Afr. belab

Fast lgn, udbetalt

Gennemsnitslon

2014 OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Borgmesterens Afdeling 2,17 1.679.090,19 1.306.148,86 602.850,47
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Mag.afd Sociale Forhold og Beskeeftigelse 5,18 2.948.609,56 2.412.611,85 465.877,29
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge 9,49 4.778.832,93 3.880.298,28 409.013,47
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Kultur og Borge 5,93 3.293.722,33 2.671.466,82 450.820,10
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Teknik og Milje 4,22 2.468.590,19 1.945.397,35 461.304,83
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg 4,00 2.141.453,14 1.790.500,17 447.867,61

2014 Sum: 30,97 17.310.298,34 14.006.423,33 452.213,64



2015

2015

2016

2017

2017

Overenskomst tekst

OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

Overenskomst tekst

OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

Overenskomst tekst

OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

Organisatorisk enhed H02 tekst

Borgmesterens Afdeling

Mag.afd Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Magistratsafdelingen for Barn og Unge
Magistratsafdelingen for Kultur og Borge
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg
Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg

Sum:

Organisatorisk enhed H02 tekst

Borgmesterens Afdeling

Mag.afd Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge
Magistratsafdelingen for Kultur og Borge
Magistratsafdelingen for Teknik og Milj
Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg

Sum:

Organisatorisk enhed H02 tekst

Borgmesterens Afdeling

Mag.afd Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Magistratsafdelingen for Barn og Unge
Magistratsafdelingen for Kultur og Borge
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg
Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg

Sum:

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansat Afr. beleb

2,00
4,21
11,16
5,81
6,22
5,24
34,64

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansat Afr. belab

2,29
4,31
12,42
8,11
8,37
7,04

42,55

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansat Afr. beleb

2,00
4,15
12,95
6,38
9,20
7,49
42,17

1.532.251,94
2.570.318,49
5.937.834,46
3.300.544,56
3.672.944,82
2.975.866,28
19.989.760,55

1.669.516,23
2.492.218,72
6.791.699,47
4.157.509,36
4.753.606,21
3.705.883,72

23.570.433,71

1.594.167,47
2.427.131,92
7.260.696,77
3.622.348,19
5.210.866,91
4.255.603,31
24.370.814,57

Fast lgn, udbetalt

1.256.274,81
1.970.489,04
4.868.877,14
2.676.585,96
3.079.426,92
2.487.166,10
16.338.819,97

Fast lgn, udbetalt

1.351.291,67
2.023.276,18
5.545.243,71
3.387.357,45
3.958.770,64
3.090.614,34

19.356.553,99

Fast lgn, udbetalt

1.296.210,12
2.012.259,87
5.925.032,83
2.875.844,76
4.255.071,47
3.509.323,51
19.873.742,56

Gennemsnitslon

628.150,46
467.846,39
436.376,36
460.874,11
494.862,96
474.471,25
471.651,84

Gennemsnitslon

588.831,74
469.293,14
446.564,13
417.436,53
472.943,57
439.032,44

454.928,83

Gennemsnitslon

648.118,53
484.736,24
457.496,85
450.633,36
462.538,33
468.763,30
471.280,08



Lgnudqifter Faste omk. Ekskl. Lgntilskud

Overenskomst tekst Organisatorisk enhed H02 tekst Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansatte Afr. belgb Fast lon, udbetalt Gennemsnitslgn

2012 OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Borgmesterens Afdeling 2,00 1.495.753,12 1.223.133,60 611.579,51
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Mag.afd Sociale Forhold og Beskaeftigelse 4,78 2.698.577,29 2.215.364,00 463.474,91
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Bagrn og Unge 8,09 4.014.663,91 3.277.857,09 405.349,37
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Kultur og Borge 5,71 3.467.693,59 2.791.299,78 488.668,83
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg 3,18 1.856.268,01 1.540.940,91 483.910,59
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg 4,62 2.627.073,33 2.092.706,93 452.625,22

2012 Sum: 28,39 16.160.029,25 13.141.302,31 462.946,16

Overenskomst tekst Organisatorisk enhed H02 tekst Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansatte Afr. belgb Fast lon, udbetalt Gennemsnitslon

2013 OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Borgmesterens Afdeling 2,93 1.931.866,55 1.596.569,19 545.334,26
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Mag.afd Sociale Forhold og Beskaeftigelse 4,82 2.761.230,39 2.238.225,45 464.789,64
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Barn og Unge 8,68 4.399.988,34 3.621.079,30 417.127,64
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Kultur og Borge 8,12 4.623.472,89 3.684.649,22 454.021,60
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg 4,01 2.455.594,87 2.026.195,82 505.863,92
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg 4,06 2.298.229,89 1.808.698,06 445.254 .64

2013 Sum: 32,61 18.470.382,93 14.975.417,04 459.264,29

Overenskomst tekst Organisatorisk enhed H02 tekst Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansatte Afr. belgb Fast lon, udbetalt Gennemsnitslgn

2014 OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Borgmesterens Afdeling 2,17 1.679.090,19 1.306.148,86 602.850,47
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Mag.afd Sociale Forhold og Beskaeftigelse 5,03 2.904.385,90 2.380.661,66 472.918,50
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Barn og Unge 8,67 4.535.019,12 3.695.743,67 426.055,74
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Kultur og Borge 5,93 3.293.722,33 2.671.466,82 450.820,10
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg 4,00 2.386.185,79 1.883.403,68 470.743,02
OVERENSKOMST EOR JOURNALISTER Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg 4,00 2.141.453,14 1.790.500,17 447.867,61

2014 Sum: 29,80 16.939.856,47 13.727.924,86 460.676,91

Overenskomst tekst Organisatorisk enhed H02 tekst Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansatte Afr. belgb Fast lon, udbetalt Gennemsnitslgn



2015

2016

2016

2017

2017

OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

Overenskomst tekst

OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

Overenskomst tekst

OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER

Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge
Magistratsafdelingen for Kultur og Borge
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg
Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg

Sum:

Organisatorisk enhed H02 tekst

Borgmesterens Afdeling

Mag.afd Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge
Magistratsafdelingen for Kultur og Borge
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg
Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg

Sum:

Organisatorisk enhed H02 tekst

Borgmesterens Afdeling

Mag.afd Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge
Magistratsafdelingen for Kultur og Borge
Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg
Magistratsafd. for Sundhed og Omsorg

Sum:

10,82
5,81
6,14
5,24

34,01

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansatte
2,00

4,02
12,42
7,64
8,12
6,93
41,13

Periodens lgntimer omregnet til fuldtidsansatte
2,00

4,15
12,95
6,31
9,20
7,23
41,84

5.818.626,73
3.300.544,56
3.649.101,81
2.975.866,28
19.782.857,92

1.566.849,29
2.410.956,56
6.791.699,47
4.002.324,53
4.666.191,48
3.654.665,04
23.092.686,37

1.594.167,47
2.427.131,92
7.260.696,77
3.599.547,45
5.210.866,91
4.150.868,39
24.243.278,91

4.780.429,13
2.676.585,96
3.059.951,23
2.487.166,10
16.181.943,86

Fast lgn, udbetalt

1.272.535,95
1.945.126,27
5.545.243,71
3.275.630,11
3.899.724,49
3.046.963,04
18.985.223,57

Fast lgn, udbetalt

1.296.210,12
2.012.259,87
5.925.032,83
2.859.100,33
4.255.071,47
3.429.003,75
19.776.678,37

442.017,38
460.874,11
498.407,58
474.471,25
475.850,28

Gennemsnitslgn

637.503,08
483.982,68
446.564,13
428.653,45
480.005,61
439.401,02
461.556,30

Gennemsnitslgn

648.118,53
484.736,24
457.496,85
452.966,10
462.538,33
474.360,78
472.648,95



Lonelementer taget med i opgerelse over lonudgift:

BEFORDRINGSGODTGYRELSE
Bruttoferiep. feriekort
Bruttoferiep. kontant
FAST LGN

FAST LGN, EJ PENSGIV
FAST LGN, PENS.GIV.
Feriepenge merarb.ferie
FRAD./UDB. AF FERIE
Fratreedelsesgodtggrelse
FRITVALGSTILLAG
FUNKTIONSL@N

G-dage
GRUPPELIVSTILLAEG
Hale AKUT

Hale ATP

Hale AUB

Hale Central Fritvalg Pen
Hale pension

Hale suppl. pens
Jubileeumsgodtgarelse
Km-penge < 20000 lav sats
Km-penge indtil 20.000
KONTORHOLDSGODTG.
KVALIFIKATIONSL@N
MERARBEJDE
MERARBEJDSTILLAG
NORMALTIMER
OVERGANGSTILLAG
RESULTATLON

SO C Till.t/Hensaet.(1-6)
TILLAEG
TJEN.FRI/ORLOV U.L@ON
TJEN.FRI/ORLOV U/L@N
Udb. 6. ferieuge indv. ar
Udb. 6. ferieuge ar-1

Udb. 6. ferieuge ar-2
Udb. af Seniordage

UDB. FERIEHINDRET FERIE A
Udb. kontant godtger.ar-1
Udb.kont.godtger.indv.ar
Udbet. overf. timer ar-2
Udbet. overf. timer ar-3
Udbetalt seerlig feriegodt
VEDERLAG
VARELSESULEMPETILLAEG




Lonart tekst uden hierarki

FAST LON

FAST L@N, EJ PENSGIV
FAST LON, PENS.GIV.
FUNKTIONSL@N
KVALIFIKATIONSLGN
OVERGANGSTILLAG
RESULTATL@N



Ansatte journalister (i len med ma.nr))

2012
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60
50
45
48
59
57



Aarhus Kommune

Ansatte & Opgavebeskrivelse, Ansatte omfattet af overenskomsten mellem DJ og KL pr. 1.nov. 2017

Borgmesterens Afdeling (2 arsvaerk)

stilling

Opgavebeskrivelse

Pressechef

Besvare pressehenvendelser, taleskrivning,
udarbejde pressemeddelelser m.v. Tveergaende
koordinering af kommunikation i afdelingen og
med andre magistratsafdelinger. Ansvarlig for
kommunikationsopgaven i forbindelse med
afdelingens arrangementer. Strategisk radgivning
af borgmester og ledelse

Chefkonsulent

Videoproduktion for egen og andre
magistratsafdelinger

Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelse (4 arsvaerk

Stilling

Opgavebeskrivelse

Pressekonsulent

Besvarelse af pressens henvendelser, intern
kommunikation, produktion af
kommunikationsprodukter, ledelsesbetjening og -
understgttelse samt servicering af organisationen.

Journalist

Undervisning og sparring m. ledere og medarb.,
facilitering af udviklingsprocesser, produktion af
ledelsesinformation. Pressekontakt,
interessevaretagelse pa MSBs omrader.
Arbejdsmiljgrepraesentant for Organisation &
Ledelse (30 medarbejdere).

Journalist

Ledelseskommunikation, taleskrivning,
pressebetjening, videoproduktion, redigering af
intranet og hjemmeside, intern undervisning i
sproglig formidling.

Journalist (seniorjob)

Underviser i journalistik, video-tekniker,
redaktionelt produktionsansvarlig
(videoproduktioner) og fungerende
socialmedarbejder.

Magistratsafdelingen for Teknik og Miljg (8 arsvaerk)

Stilling

Opgavebeskrivelse

Kommunikationschef

Chef for enheden “Kommunikation” i
Ledelsessekretariatet — med ansvar for
personaleledelse og faglig ledelse

Strategisk kommunikation, der skal understgtte
Teknik og Miljgs samlede opgavevaretagelse
Dialogindsatser i forbindelse med Aarhus' udvikling
Teknik og Miljgs samlede profil og image
Driftskommunikation i forbindelse med projekter
mv. (i samarbejde med centrene)




Den interne strategiske kommunikation
Pressehandtering og presseudvikling
Understgttelse og koordinering af
kommunikationsarbejdet i centrene.
Koordinering og videreudvikling af indholdet pa
faelles kanaler og platforme (hjemmeside, intranet,
sociale medier)

Deltager i det tveermagistratslige arbejde om
Aarhus Kommunes samlede
kommunikationsindsats

Daglig sparringspartner for radmand, direktgr,
chefgruppe og Ledelsessekretariatet

Pressechef

Tovholder for intern kommunikation i MTM samt
intern kommunikation fra chefgruppen.
Tovholder for intranet i MTM

Medietraening for medarbejdere

Kontaktperson til erhvervslivet pa
mobilitetsdialogen

Handtere kontakt fra journalister — herunder
formidle kontakt til centrene samt forsyne
radmanden med faktuel-le oplysninger

Servicere pressen i forhold til kontak-ter til
radmand og centrene samt fremskaffe relevant
materiale til jour-nalisterne

Overvage medier i forhold til omtale af sager vedr.
MTM

Planlaegge pressemgder, presse-events mm.
Rykke ud til akut hjaelp i centrene i forbindelse
med intern og ekstern kommunikation
Skrive/redigere laeserbreve

Skrive/redigere taler

Skrive/redigere pressemeddelelser

Kommunikationskonsulent

Presserelaterede opgaver (pressebetjening af
radmand, servicering af pressen osv)
Koordinator for web i MTM samt
redaktionsmedlem for aarhus.dk

Koordinering og strategiske opgaver pa
kommunikationsomradet i bred forstand

Ad hoc-opgaver pa kommunikations-omradet
Intern kommunikation herunder produktion af
nyheder til TMPortalen

Redaktgr pa Ledelsessekretariatets ”sider”
Deltage i tveermagistratslige mgder og grupper om
kommunikation

Handtere kontakt fra journalister her

under formidle kontakt til centre samt

forsyne radmanden med fakta eller op
lysninger.




Servicere pressen i forhold til kontakter til
radmand og centre samt fremskaffe relevant
materiale til journalisterne

Kommunikationsmedarbejder

Udvikle og udarbejde kommunikation til
pressebrug for Affaldvarme.

Udvikle og udarbejde tekster mm. til overordnet
Affaldvarme-profilmateriale (Forretningsplan
mm.), kommercielle/salgsunderstgttende tekster
til brug pa alle on-/offline kanaler og medier — web,
print, tryk osv.

Vejlede og radgive Affaldvarmes afdelinger i
kommunikative spgrgsmal

Deltage i kampagner/projekter, der har til formal
at udvikle og udvide AVA’s produktportefglje og
servicetilbud til nye eller eksisterende kunder

Projektleder

Ansvar for formidling og kommunikationstiltag ift.
den grgnne omstilling gennem kommunens
klimasekretariat.

Involvering af borgere og erhvervsliv og
folkeoplysning om den grgnne omstilling igennem
sociale medier

Kommunikationsfaglige opgaver ift.
eksportfremme af grgn teknologi i Aarhus
Kommunikationsfaglig sparring til andre
projektledere og ledere

Udvikling og vedligehold af hjemmeside
Planlaegning og gennemfgrelse af arrangementer

Journalist

Kommunikationsmedarbejder med seerligt fokus pa
adfaerds- og oplysningskampagner overfor borgere
ift. byudvikling og mobilitet, web-redaktgr for hele
Teknik og Miljg, pressemeddelelser/formidling af
Byudvikling og Mobilitets arbejde

Journalist

Intern og ekstern kommunikation i forhold til
driftsopgaver. Herunder videreformidling af
centerchefens budskaber i organisationen, kurser
til opkvalificering af medarbejdernes kompetencer
indenfor kommunikation samt forbedring af
samarbejdet mellem eksterne kunder og
driftsafdelingen iseer Byggeri.

Journalist

Formidling pa alle platforme af drifts- og
anlaegsmaessige aktiviteter i byen for Center for
byens anvendelse.

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg (7 arsvaerk, heraf 3 projektansatte i 2017)

Stilling Opgavebeskrivelse
Journalist A — Ansat 2015 Pressechef
Journalist B Magasinredaktgr

Journalist C

Kommunikation om Sundhed




Journalist D

Intern kommunikation

Journalist E — Projektansat 2017

Intern kommunikation

Journalist F — Projektansat 2017

Fotojournalist pa plejehjem

Journalist G — Projektansat 2017

Fotojournalist pa plejehjem

Magistratsafdelingen for Kultur og Borgerservice (4,40 arsvaerk)

stilling

Opgavebeskrivelse

Presse- og Kommunikationschef

Besvare pressehenvendelser,
aktindsigtsbegaeringer og udarbejde
pressemeddelelser m.v. Varetager tvaergaende
koordinering pd kommunikationsomradet pa tveers
af forvaltninger og magistratsafdelinger. Ansvarlig
for kommunikationsopgaver i forbindelse med
stgrre byevents.

Program- og projektkoordinator

Booker og afvikler arrangementer i Musikhuset

Pressekoordinator

Arrangerer pressemgder, skrive
pressemeddelelser, kontakt til journalister,
opdatere hjemmeside, nyhedsbrev og CRM /
dialogmarkedsfgring

Senior konsulent

Varetager forskellige opgaver i sekretariatet i
forbindelse med Aarhus som Europaeisk
kulturhovedstad. Herunder udarbejdelse af taler
og oplaeg, samt bistand til gvrige
sekretariatsarbejde.

Fotograf (15 timer ugentligt)

Producere fotos fra bibliotekerne

Journalistpraktikant

Arbejder med presse og digitale medier i
Musikhuset

Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge (12,42 arsveerk)

stilling

Opgavebeskrivelse

Kommunikationskonsulent
Kommunikation

Intern kommunikation: tveermagistratsligt
samarbejde og kommunikation om eksempelvis
Bgrn og Unge i Kulturhovedstad 2017,
Frivillighedshovedstad 2018, rekrutteringsbistand,
understgttelse af videndeling fra MED-
organisation, nem-id og digital post til Unge, etc.

Kommunikationskonsulent
Kommunikation

Intern kommunikation: ledelseskommunikation,
herunder udgivelse af nyhedsbrevet LederNyt,
kommunikation ift. organisations- og
ledelsesudvikling, dvs. kursus, radgivning og
sparring samt strategiudvikling bade centralt og
decentralt.

Chefkonsulent
Kommunikation

Intern og ekstern kommunikation,
pressehandtering, krisekommunikation,
koordinering af kommunikationsopgaver pa tvaers
af myndigheder og magistratsafdelinger,
besvarelse af aktindsigter, interne kurser,




lederradgivning og -sparring, medlem af
ledelsesfora.

Informationsmedarbejder
Tandplejen

Al kommunikation om tandplejens ydelser, ansvar
for tandplejen pa aarhus.dk, interne nyhedsbreve
og videndeling, koordination og planlaegning af
stgrre projekter inden for tandplejen etc.

Webkonsulent
Kommunikation

Webredaktgr aarhus.dk, sociale medier, udvikling
af digitale Igsninger

Kommunikationsmedarbejder
UngiAarhus

Vedligeholdelse af MED-portal, FU Aarhus
hjemmeside, artikler, korrektur, intranet, sociale
medier, nyhedsbrev.

Kommunikationsmedarbejder
Skejby-Vorrevang dagtilbud

Journalistik — involveret i stort set alle "offentlige
bogstaver” fra intra-opslag og nyheder til
udviklingsplaner, kvalitetsrapporter og politikker.
Bgrnelntra og komme-ga — oplaering, oplaeg og
vejledninger. InDesign, Papirfly & PowerPoint

Kommunikationsmedarbejder
Holme-Rundhgj Dagtilbud

Bgrnelntra, undervisning, videovejledninger,
kursusmateriale, journalistik, nyhedsbreve,
pressemeddelelser, Bgrnetube, videoredigering
(Imovie, Camtasia, Movavi), Google Sites (skolens
elektroniske nyhedsbrev), Facebook (skolens),
Grafisk facilitering, InDesign, E-Doc

Kommunikationsmedarbejder
Rundhgjskolen

Al kommunikation, hjemmeside / Skoleintra,
Facebook, pjecer, generel information til bgérn og
foraeldre, intern kommunikation pa skolen, Skole-
hjem-foraeldre, nyhedsbreve.

Projektleder
Kommunikation

Midlertidigt ansat projektleder til implementering
af digitale udviklingsprojekter,
Samarbejdsplatformen AULA.

Kommunikationsmedarbejder
Kommunikation

Redaktgr for magistratsafdelingens nyhedsbrev for
ledere og medarbejdere BU Nyt, foto, artikler,
vedligeholdelse af BU-portalen (intranet)

Seniorjob
Harup Skole

Seniorjob. Nyhedsbrev, hjemmeside, Skoleintra.

Kommunikationsmedarbejder
Skgdstrup Skole

Bgrnelntra, Skolelntra, Skoleporten, InDesign,
journalistik.

Kommunikationsmedarbejder
Lystrup-Elsted dagtilbud

Barselsvikar. Bgrnelntra, hjemmeside, referater og
dagsordner, Papirfly, nyhedsbreve, foldere,
fusionsplanlaegning, planlaegning af arrangementer
for medarbejdere
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